
「男女平等参画のための東京都行動計画　平成２０年度取組実績」

３０　特定非営利活動法人ＮＰＯサポートセンター

実績

(1)産官学民の提携によるプラットフォームを形成し、女
性やシニア世代を対象とした再チャレンジ、起業講座を
開催した。

(2)
①中央区を中心に相談窓口を設け、NPO起業のサポートを
行い、NPO起業の申請を行なった団体、あるいは設立準備
を進めている団体が出てきた。
　②産官学民による連携で関連団体から専門的な知識を
もった人材をコンサルタントとして確保したほか、実施
した講座の中からも積極的に専門性の高い人材を登録し
た。

NPO設立についての問合せ、窓口及び電話相談があり、情
報の提供を行った。

ＮＰＯ設立についての問合せ、窓口及び電話相談があ
り、情報の提供を行った。

(1)法政大学、すぎなみNPO支援センター、すぎなみ地域
大学、杉並教育委員会、NPO・えんとの提携の下、シニ
ア、女性を対象に12講座を行った。
また、西武信用金庫、キリンビール株式会社、（特活）
どんまい福祉工房と提携し、シニア、女性を対象に２講
演会を行ないました。
（2)各NPO団体が積極的に情報発信できるようNPORTの活
用を呼びかけを行ったほか、登録や情報発信の基礎部分
のサポートを行った。

(1)産官学民連携で、主にシニア世代や女性を対象とした
人材開発プログラムを構築し、各分野からの意見を集約
し、講座の構築を行った。

(2)現在これらの講座のまとめを行った（今後冊子として
広く公表する予定）

生涯学習分野におけるＮＰＯ支援事業

(1)産官学民連携による人材育成モデルプログラム研究
及び構築、改良を行ないます。大学、ＮＰＯ、行政、
企業等の連携のもと、積極的な人材育成と学習の場を
提供します。

(2)研究成果を冊子にまとめ、広く公表することによっ
て、今後のＮＰＯ支援研究及び多数の生涯学習分野Ｎ
ＰＯの人材育成活動に資するものとします。

セクシュアル・ハラスメントの悩みに対応する事業を
行うＮＰＯの設立支援と育成を行います。

大学等の教育機関とＮＰＯとの連携による生涯学習の
プラットフォーム（基盤）の構築、強化を行ないま
す。
(1)大学とＮＰＯ、行政、企業、商店街との連携による
地域プラットフォームをつくり、学習や活動の機会を
増やします。
(2)ＮＰＯの総合情報サイト（NPORT）など、誰もが情
報媒体を活用して情報発信できる環境の定着を推進し
ます。

　③　セクシュアル・ハラスメントの防止

３．男女平等参画を推進する社会づくり

（１）教育・学習の充実

　ウ．ＮＰＯ・ボランティア活動のための支援

２０年度の具体的取組

(1) ＮＰＯに対する起業サポートの他、起業後に継続
的に事業を行なうためのサポートや職業訓練の場の提
供します。

(2) 地域コミュニティを活性化させる公共サービスで
の起業に対し、ワンストップサービスによる支援を行
ないます。
①人材育成、資金調達、コンサルティング等のワンス
トップサービスを実施します。
②シニアコンサルタントの登録を増加し、サービスの
充実を図ります。

カウンセリング事業を行うＮＰＯの設立支援及び育成
を支援します。

１．あらゆる分野への参画の促進

（１）働く場における男女平等参画の促進

　③　起業家・自営業者への支援

２．人権が尊重される社会の形成

（１）男女平等参画を阻害する暴力への取組

　①　配偶者等からの暴力の防止


