
「男女平等参画のための東京都行動計画　平成２１年度取組実績」

８　ＪＡ東京女性組織協議会

実績

　

実績（平成２２年度通常総会資料より）
（１）正組合員に占める女性の割合　２２，８％

（２）総代に占める女性の割合　６，５％

（３）ＪＡ６組織に女性理事１３名

２１年度の具体的取組

１．あらゆる分野への参画の促進

（２）社会・地域活動への参画促進

ＪＡ運営への女性の参画を促進します。

（１）女性のＪＡ加入の促進
→目標　正組合員に占める女性の割合　２５％以上

（２）女性の総代の選出
→目標　総代に占める女性の割合　１０％以上

（３）女性役員の選出
→目標　ＪＡ１組織に女性理事　１名以上


