
「男女平等参画のための東京都行動計画　平成２１年度取組実績」

２１　東京都公立中学校ＰＴＡ協議会

実績

定例会議開始時間を18時からとし、研修会等の事業は土日
の開催として、仕事をしている男女とも参加しやすいようにし
ている。役員の男女比率も6：4（男性：女性）になっている。

子ども達の現状や課題解決に向けての取組等のため各種
の研修を行った。
7/21－体験してみようケータイサイトー「プロフって何？」
9/17「高校受験・進路決定時の親の立ち位置」
10/14「中学の現状、校長会が取り組んでいること」
11/16東京都学校問題サポートセンターについて
12/9「不健全図書、ナイフの所持等健全育成に関する東京
都の取組」
2/22「部活動について」－校長会実施のアンケートからー
3/16「フィルタリングについての説明、関連したトラブルと対
策について
9/26コミュニケーショントレーニング～仲間がいるから 自分
がワ・カ・ル～
11/28「子供達のために、家族のために、地域のために」～
for you～
1/23「生活習慣の中の食生活」「添加物のあれこれ」

各校主催の体育大会や文化祭、学習発表会に参加協力。

（３）仕事と家庭・地域生活の調和がとれた生活の実現

　②　子育てに対する支援

様々な家庭環境に配慮しながら、男女双方が共に子
育てする意味を考える。

家庭の中で、父親と母親が協力し合って難しい年齢
の子ども達と向き合えるよう、各地区で様々な研修
を行う。

２１年度の具体的取組

１．あらゆる分野への参画の促進

（２）社会・地域活動への参画促進

男女双方がＰＴＡ活動に参加しやすい環境の整備

活動内容や時間等を男性も女性も関わりやすいもの
にしていく。

３．男女平等参画を推進する社会づくり

（１）教育・学習の充実

　ア．　学校での男女平等

各学校の授業・行事にＰＴＡとして参加協力してい
く。


