
「男女平等参画のための東京都行動計画　平成２２年度取組実績」

１１　社団法人東京都医師会

実績

平成２２年１１月２７日（土）午後２時３０分より本会講堂に
おいて「平成２２年度 女子医学生、研修医等をサポートす
るための会」を開催した。約５０名の女子医学生並びに研
修医らが参加し、大変好評を得た。

複数の地区医師会より、研修会開催時に併設をした託
児サービスの費用補助の申請があった。

「地域における虐待対応力向上研修」を本会で１回、地区
医師会で６回開催し、医療機関における虐待対応力向上
に寄与した。また、東京都が行う専門研修（児童虐待対応）
についても地区医師会に周知した。
法律に定める医師の通報や早期発見等についても、医師
会会員に適切に情報提供を行った。

東京都教育庁の実施する都立高校における専門医派遣事
業に協力し、専門医による思春期特有の悩みや性教育関
係等、心身にわたる健康管理の充実に努めた。

２２年度の具体的取組

１．あらゆる分野への参画の促進

（２）社会・地域活動への参画促進

女性医師の医療の場における平等参画

「女子医学生、研修医等をサポートするための会」
を実施し、女性医師の勤務環境の整備を目指してい
きます。

　①　配偶者等からの暴力の防止

配偶者暴力防止法や児童虐待防止法の周知

関係機関と連携を図りながら、法律に定める医師の
通報や早期発見等について医師会会員に適切に情報
を提供します。また、他団体等の研修会について
も、地区医師会を通じて周知徹底を図っていきま
す。

（２）生涯を通じた男女の健康支援

青少年への性教育指導

都立高校の性教育指導について、産婦人科専門医の
派遣を支援するとともに、青少年が心身ともに健全
な発育をするよう支援していきます。

育児中の女性医師の学習機会を確保することによっ
て、勤務継続及び復職の支援を行うことを目的とし
た、医師会主催の研修会等への託児サービス併設費
用の補助を行います。

２．人権が尊重される社会の形成

（１）男女平等参画を阻害する暴力への取組


