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１１　社団法人東京都医師会

２３年度取組実績

女性医師の医療の場における平等参画

女性の健康やライフスタイル等についての問題は、女
性医師の方が適切な対応ができる場合も多くなってい
ます。医療の現場においても、産休、育休、代替医師
の確保等が必要であることから、女性医師の実態調査
を進め、一層参画しやすい制度を提言していきます。

勤務環境の整備

「次世代医師育成委員会」を設置し、若手医師の勤務
環境の整備、院内保育所、病児・病後保育施設の運
営についての現状把握等について鋭意検討を行った。
平成２４年度も引き続き検討を行い、答申をまとめる予
定。

「男女共同参画事業」、「次世代育成支援事業」を推進
し、医師の子育てを支援するとともに、女性医師の出
産、子育ての不安に対応するための「出産・子育て支
援について」モデル事業等の展開について検討を行い
ます。

女性医師の医療における平等参画促進

平成２３年１１月２６日（土）午後２時より東京都医師会
館において「医学生、研修医等をサポートするための
会」を開催した。女性医師支援の仕組みとこれからの
展望に関する講演等を行い、約５０名の参加があっ
た。また、地区医師会主催の研修会事業等での託児
サービス費用の補助について周知を行った。

配偶者暴力防止法や児童虐待防止法の周知

関係機関と連携を図りながら、法律に定める医師の通
報や早期発見等について医師会会員に適切に情報を
提供します。

東京都の「地域における虐待対応力向上研修事業」に
協力し、医療機関における虐待対応力向上に努めた。
また、関係機関と連携を図りながら、早期発見や医師
の通報義務について医師会員に向けて適切に情報を
提供し、周知徹底を図った。

ファミリープランを作るための相談窓口の設置

夫婦等が適性にファミリープランを作るために、医師に
相談できる窓口の設置を今後検討していきます。

青少年への性教育指導、心のケア等の精神疾患への
対応のために、東京都教育庁の実施する都立高校に
おける専門医派遣事業に協力し、心身共に健全な発
育をするように学校保健活動支援を充実させ、子宮頸
癌ワクチン接種の普及と、性感染症の早期発見と適切
な指導、治療が受けられる環境整備を行った。

（１）男女平等参画を阻害する暴力への取組

　①　配偶者等からの暴力の防止

旧行動計画（チャンス＆サポートプラン2007）記載の内容

（２）生涯を通じた男女の健康支援

１．あらゆる分野への参画の促進

（２）社会・地域活動への参画促進

２．人権が尊重される社会の形成


