
「男女平等参画のための東京都行動計画　平成２３年度取組実績」

２２　東京都公立高等学校ＰＴＡ連合会

２３年度取組実績

男女双方がＰＴＡ活動に参加しやすい環境の整備

体制・活動内容・活動時間などを学校ごとに見直し、男
性も女性も関わりやすい活動を検討します。特に男性
の参加が少ないという現実を踏まえて、その原因を追
及していきます。

新たに地区毎の行事を実施し男性の参加がしやすいよ
う工夫した。
「地区活動」H23.11.5 東部北地区　コンサート&講演
会、H23.11.16 西部北地区　会長会&情報交換会、
H23.11.19 中部南地区　講演会

就職をめざしている子どもとその保護者に向けて、働く
場における男女平等参画を促進している企業の情報を
収集・提供します。

キャリア教育に関する多角的視点からの講演会・パネ
ルディスカッションを開催　特に講師として活躍されてい
る女性　編集者　及び　建設工事事務所副所長をお呼
びして女性企業人としての立場での情報発信を行っ
た。
H23.12.10　リーダー研修会

各学校に、男女が共同で子どもにかかわることをテー
マにした研修会・講習会・講演会等実施の検討を働き
かけます。

定例会長会及び運営委員会を通じ働きかけを実施し
た。

男女が共同で子どもにかかわるということを学習する
場の提供を考えます。

男女が協力して、思春期の子どもにかかわる必要なス
キルを獲得するため、研修会・講演会を開催します。

震災対策事業
 
H24.1.11 GATE映画鑑賞会&意見交換会
力を合わせて努力すれば実現する事を描いたドキュメ
ンタリー映画を醸成しその内容についての意見交換を
行った。
H24.1.28 東京都幼小中高PTAリーダー合同研修会「豊
島公会堂」 また、幼稚園から小学校、中学校、高校と
成長する過程に おいて自立を促進する家庭とは何か
についてのパネルディスカッションを実施した。

旧行動計画（チャンス＆サポートプラン2007）記載の内容

１．あらゆる分野への参画の促進

（２）社会・地域活動への参画促進

　イ　家庭・地域での教育　

３．男女平等参画を推進する社会づくり

（１）教育・学習の充実

　ア　学校での男女平等


