
「男女平等参画のための東京都行動計画　平成２３年度取組実績」

３０　特定非営利活動法人ＮＰＯサポートセンター

２３年度取組実績

（１）モデル事業や人材育成のためのカリキュラム整備
を行い、ＮＰＯに対する起業サポートや職業訓練の体
制を整備します。

（２）ＮＰＯやコミュニティビジネスの起業に対して、ワン
ストップサービスによる支援を行います。
①人材育成、資金調達、コンサルティング等のワンス
トップサービスを実施します（ワンドアセンターの設
立）。
②シニアコンサルタントの登録を増やします。

(1)NPOに就職するための職業訓練を平成23年4月～9
月、9月～平成24年3月までの2期開講。受講者55名
(2)
②定年後NPO等で社会活動をしたいと望んでいるシニ
アを対象とした講座を開講し、コンサルタントを育成。
平成23年9月～平成24年2月。20名

カウンセリング事業を行うＮＰＯの設立支援及び育成を
支援します。

カウンセリング事業を行うＮＰＯの設立相談を受け、申
請書作成や資金調達についてのアドバイスをした。

セクシュアル・ハラスメントの悩みに対応する事業を行
うＮＰＯの設立支援と育成を行います。（再掲）

セクシュアル・ハラスメントの悩みに対応する事業を行
うＮＰＯの設立相談を受け、申請書作成や資金調達に
ついてのアドバイスをした。

大学等の教育機関とＮＰＯとの連携による生涯学習の
新たなプラットフォーム（基盤）をつくります。

（１）大学とＮＰＯ、行政、企業、商店街との連携による
地域プラットフォームをつくり、学習や活動の機会を増
やします。

（２）ＮＰＯの総合情報サイト（NPORT）を活用して男女
平等の社会参画を推進します。

(1)法政大学大学院の講義に協力。年間４回。

(2)NPOへの就職求人情報を中心として、常時更新し
た。

生涯学習分野におけるＮＰＯ支援事業

（１）産官学民連携による人材育成モデルプログラム研
究及び構築を行います。生涯学習ＮＰＯにおいては、
特に人材育成・教育機能を発揮することが求められて
いることから、大学、ＮＰＯ、企業等の連携による研究
を行います。

（２）研究成果を冊子にまとめ、広く公表することによっ
て、今後のＮＰＯ支援研究及び多数の生涯学習分野Ｎ
ＰＯの人材育成活動に資するものとします。

全国の教育関連NPOを調査し、その事例を紹介する
報告書（全5巻）を発行した。事例紹介400団体（内、ヒ
アリング100団体）

３．男女平等参画を推進する社会づくり

旧行動計画（チャンス＆サポートプラン2007）記載の内容

１．あらゆる分野への参画の促進

（１）働く場における男女平等参画の促進

　③　起業家・自営業者への支援

（１）教育・学習の充実

　ウ．ＮＰＯ・ボランティア活動のための支援

２．人権が尊重される社会の形成

（１）男女平等参画を阻害する暴力への取組

　①　配偶者等からの暴力の防止

　③　セクシュアル・ハラスメントの防止


