
「男女平等参画のための東京都行動計画　平成２４年度取組実績」

１２　公益社団法人東京都看護協会

２４年度取組実績

☆無料職業紹介事業
看護職に対する利用者のニーズに応じた再就業支援
を実施します。

・ナースバンク東京及び立川において再就業相談・支援
・「eナースセンター」活用による再就業支援：
年間就業者数：2,016人
・ふれあいナースバンク（再就業相談会）の実施178施設348名参
加
・合同就職相談会、採用強化セミナー等の開催2回97名参加

☆潜在看護職員対象に復職支援研修
☆(1)居住地近くの病院で再就業支援研修を実施しま
す。
(2)離職中の看護職の就業相談を実施します。

・東京都指定の地域就業支援病院29病院において復
職支援研修を各病院3クール（年間計87クール）実施。
１クールは受講者の状況に応じて1日・5日・7日のコー
スを準備しており、受講者が選択可能。修了者には再
就業相談・就業支援実施受講者数318名

☆災害支援ナースの育成
災害支援ナースの育成により、災害時の関連機関と
の連携による被災住民の健康維持に関する支援活動
を実施します。

災害支援ナース研修2回実施140名養成
災害支援ナース登録更新研修2回実施（平成22年登
録者）40名更新
災害支援ナース登録者数：391名（H25.3.31）

☆病院巡回訪問
人材確保が困難な病院を訪問し、勤務環境や院内教
育体制（新人教育を含む。）構築の支援等を実施しま
す。

200床未満の病院で、希望のあった病院を地域就業協
力員が訪問（47施設対象）

☆(1)ワーク・ライフ・バランスを推進するためのワーク
ショップを開催します。
☆(2)ワーク・ライフ・バランスインデックス（指標）調査
の支援を実施します。

「看護職の労働環境を再考する」5月31日
118名参加　　希望施設対象
・ワークショップ　　5　施設
・インデックス調査　17施設（5,393名）

☆地域におけるケアの推進
 (1) 訪問看護事業の実施
専門性の高い訪問看護や看護学生・看護職の実習受
け入れを実施します。

城北訪問看護ステーション、千駄木訪問看護ステー
ションにおける訪問看護事業（9,147回訪問）、居宅介
護支援事業（181ケアプラン作成）を実施
両ステーションで看護学生実習、看護職の体験実習等
受け入れ（67人）

（３）介護に対する支援

２．仕事と家庭・地域生活の調和がとれた生活の実現

（１）仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現

行動計画（チャンス＆サポートプラン2012）記載の内容

１．あらゆる分野への参画の促進

（１）働く場における男女平等参画の促進

（２）社会・地域活動への参画促進



１２　公益社団法人東京都看護協会

２４年度取組実績行動計画（チャンス＆サポートプラン2012）記載の内容

(2)病院・訪問看護ステーション・介護福祉施設の連携
推進
各施設の連携を図るための交流会、シンポジウム、研
修会等を実施します。

・高齢者の看取りについての研修会（参加者63名）
・介護福祉施設、在宅における感染予防に関する研修会（参
加者60名）
・訪問看護eラーニング活用による訪問看護研修会（参加者
17名）

(3)関連団体との連携
地域ケアの充実に向け、行政や医療機関、全国訪問
看護ステーション事業協会、日本訪問看護振興財団
等と連携します。

他関係団体会議等への参加、東京訪問看護ステー
ション協議会との連携による研修会等実施
東京都在宅療養支援員養成事業
在宅療養支援員養成研修実施（参加者36名）

(4)課題の検討
東京訪問看護ステーション協議会、他関連団体との連
携による情報共有と課題の検討を行います。

福祉・地域医療等に関する東京都主催会議等への参
加

☆介護福祉施設等の看護職の機能強化
(1) 介護福祉施設の看護職の交流やネットワーク作り
の支援を実施します。
(2) 研修会等を実施します。

・高齢者の看取りについての研修会
・介護福祉施設、在宅における感染予防に関する研修
会
・研修会等を利用し、交流会の開催

☆「看護フェスタ」や「まちの保健室」等の開催
「看護フェスタ」や地域等での「まちの保健室」活動、地
域や他団体のイベント等へ参加し、健康チェックや、健
康・介護相談等を実施します。

・看護フェスタ2012　：　5月13日（日）新宿駅西口イベン
トコーナーにて開催　都民979名参加
・まちの保健室：都立中央図書館、神楽坂防災ふれあ
い広場、介護のコトイイ日などのイベントへの参加（参
加者計1,224）、６地区支部等で開催（計27回参加者計
1,899名）

☆暴力の被害者等の早期発見と支援
病院等勤務者による被害者の早期発見と対策等につ
いて学習会を実施します。

研修会「病院現場で発生するハラスメント・マネジメン
ト」（参加者99名）

４．人権が尊重される社会の形成

（１）男女平等参画を阻害する暴力への取組



１２　公益社団法人東京都看護協会

２４年度取組実績行動計画（チャンス＆サポートプラン2012）記載の内容

新しい生命を夫婦で心豊かに迎え、子育てを楽しみ、
子供の成長とともに親もまた成長してほしいという願い
から以下の事業を実施します。
(1)両親学級
妊娠･出産･育児に関する正しい情報や夫の役割等を
分かりやすく伝え、出産、育児に対する不安を軽減し
ます。

両親学級：毎月第2・第4土曜日2回1クールとして開催
（計527組）

☆(2) とうきょうマタニティーフェスティバル
東京都助産師会と協力し、妊娠中の妊婦と配偶者を
対象にイベントを開催し、妊娠中の不安等への相談
や、仲間づくりを支援します。

11月4日（日）開催（参加者３１組）

(3)すくすくフェスタ
・両親学級に参加した出産後の親子を対象にイベント
を開催し、産後の相談・育児相談・ベビーマッサージ・
月齢に合ったお遊びなどを実施します。
・同年代の親同士の仲間づくりを支援します。

10月20日（土）開催（参加者２７組）

☆都民の健康支援に向けた情報発信等
(1)「まちの保健室」等を利用しての、健康チェック、健
康相談や必要な情報発信
(2) 健康に関する公開講座の開催
(3) ホームページ等での情報発信
(4) 出前授業（母性保護、エイズ予防活動等）の実施
(5) 子育て支援（両親学級、すくすくフェスタ等）の実施

（１）「まちの保健室」健康相談時等パンフレット等も活
用、その時期、気をつけたい（インフルエンザ、ノロウィ
ルス対策など）の情報も提供
（２）都民公開講座　医療安全フォーラム（12月15日）
（参加者79名）
（３）ホームページはトピックス等随時更新
（４）企業・学校等の要望に応じで、命の大切さ、性感
染症予防など出張授業
（５）両親学級：毎月第2・第4土曜日2回1クールとして
開催

☆(1)出前授業
学校での「命の大切さ」「性感染症予防」の授業や、企
業等での「職場における女性保護」に関する普及事業
等に直接出向き協力します。
(2)東京エイズ・ピア・エデュケーション
①エイズ・ピア・エデュケーターの育成（10～20代の若
者対象）
②エイズ・ピア・エデュケーションの実施（中学・高校・
大学・専門学校等に出向き、エデュケーションを実施）

（１）出前授業　：　希望される学校・企業に出張予定
（２）東京都エイズ・ピア・エデュケーション
①エイズ・ピア・エデュケーター養成研修　6月16日・17
日開催11名修了　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　.
②希望される学校へ出張　13回実施（参加者計1,086
名）

（２）生涯を通じた男女の健康支援



１２　公益社団法人東京都看護協会

２４年度取組実績行動計画（チャンス＆サポートプラン2012）記載の内容

☆「看護の魅力」普及啓発の推進
(1) 広報誌の発行
(2) 中学生・高校生・社会人の一日看護体験の実施
(3) 看護学校への進路相談

（１）広報誌「看護学校へ進学する方のために」発行
（２）一日看護体験　：　7月23日～31日都内医療機関
で実施（189施設、体験者計1,389名）
（３）看護学校への進路相談：高校等で実施する進路
相談等で、希望校へ相談員等が出張

☆看護の専門性向上のための教育
(1)各種研修会の実施
(2)必要な情報の提供

看護の専門性向上のための研修会実施
・看護実践、ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ、教育指導、認定コース、トピック
スなど　　94科目延べ参加数10,950名予定

(1)協会の各種委員会や総会等で情報伝達をします。
(2)会報、ホームページ等で情報を提供します。

（１）総会　6月27日
・委員会、ﾜｰｷﾝｸﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ等開催（各委員会年間6回以
上）
（２）会報発行：年4回
・ホームページは適宜更新

☆協会の各種委員会等で、男女平等参画に関連する
課題について事業内容と共に検討します。

・ワークライフバランス　ワーキング実施　5施設
インデックス調査17施設実施

（３）推進体制

５．男女平等参画を推進する社会づくり

（１）教育・学習の充実

（２）普及・広報の充実


