
「男女平等参画のための東京都行動計画　平成２４年度取組実績」

２１　東京都公立中学校ＰＴＡ協議会

２４年度取組実績

男女双方がＰＴＡ活動に参加しやすい環境の整備
(1)男性の参加が少ないという現実を踏まえ、活動内容
や時間等を男性も女性も関わりやすいものとするよう
にしていきます。
☆(2)男性や働く女性が参加しやすいＰＴＡ活動を考
え、実践するために学習会を行ないます。

男女共に参加しやすい環境づくりのために近隣地区同
士の連携を強化し、ブロック会開催を開催しました。

１・２・３合同ブロック会　11月17日(世田谷区)　26名
４ブロック会　9月29日（文京区）　26名
５ブロック会　12月20日(荒川区)　18名
７ブロック会　12月1日(多摩市)　110名

様々な家庭環境に配慮しながら、男女双方が共に子
育てする意味を考えます。
(1)研修会・講演会等を開催します。
(2)家庭の中で男女（父親、母親）が共に子育てをして
いく環境づくりを考えます。

☆核家族やひとり親家庭の子育ての悩みを相談した
り、子育ての学びの場を設けます。

☆学校における男女平等の視点での教育について協
力や働きかけを行います。

体育祭、学習発表会、文化祭、各種コンクール等、授
業への参加協力を行っています。

（１）教育・学習の充実

理事会研修やリーダー研修等を開催し、男女共に子
育てする実践につなげています。

７月４日　全都中学校地区ＰＴＡ連合会会長会(港区)
25名
１１月１１日　全都PTAリーダー研修会（杉並区）　90名
１２月８日　　幼少中高リーダー研修会（台東区）　330
名

行動計画（チャンス＆サポートプラン2012）記載の内容

１．あらゆる分野への参画の促進

（２）社会・地域活動への参画促進

２．仕事と家庭・地域生活の調和がとれた生活の実現

（２）子育てに対する支援

５．男女平等参画を推進する社会づくり


