
２２　東京都公立高等学校ＰＴＡ連合会

25年度取組実績

男女双方がＰＴＡ活動に参加しやすい環境の整備
体制・活動内容・活動時間などを学校ごとに見直し、
男性も女性も関わりやすい活動を検討します。特に男
性の参加が少ないという現実を踏まえて、その原因を
追及していきます。

昨年同様地区の特徴を生かした活動を検討し、各地
区での交流も視野に入れて、更に情報交換の場を増
やしていけるように工夫しました。また、男女問わずフ
ルタイムで働く人も増えているので、活動・会議の時
間等も配慮し、参加しやすい環境を整えていきまし
た。

就職をめざしている子供とその保護者に向けて、働く
場における男女平等参画を促進している企業の情報
を収集・提供します。

進路に対するアンケート等を活かし、全都会長会など
で情報交換をおこないました。

各学校に、男女が共同で子供にかかわることをテー
マにした研修会・講習会・講演会等実施の検討を働き
かけます。

東京地区大会・練馬区立練馬文化センター
7/20「夢から志へ～たくましく生きるチカラを育むため
に、今、私たちができること～」生徒の発表と教育アド
バイザー、太田喜子さんの基調講演

男女が共同で子供にかかわるということを学習する場
の提供を考えます。
男女が協力して、思春期の子供にかかわる必要なス
キルを獲得するため研修会・講演会を開催します。

１２月7日東京都高等学校ＰＴＡリーダー研修会
オリンピック記念センター
震災対策事業
生徒のボランティア派遣(夏休み、春休み計2回実施)

行動計画（チャンス＆サポートプラン2012）記載の内容

（１）教育・学習の充実

５．男女平等参画を推進する社会づくり

（２）社会・地域活動への参画促進

１．あらゆる分野への参画の促進


