
３２　東京中小企業家同友会

25年度取組実績

☆女性管理職を増やすことをテーマに女性管理職育
成のためのセミナーや経営者向けの啓発事業を行い
ます。

女性部総会　日経ウーマン・オブ・ザ・イヤー２０１３
専業主婦から３２歳で事業承継！
報告者　諏訪　貴子氏　ダイヤ精機株式会社 代表取
締役
日時・会場　５月２２日　女性起業センターにて　参加
５０名

ポジティブアクション例会　パートに仕事を任せられま
すか？
時給８００円のパート職員から　年商１０億円のカリス
マ営業所長へ
講師　三浦　由紀江氏　　（株）日本レストランエンタプ
ライズ
日時　５月２１日　代々木全理連ビル７０名

☆経営者と人事総務担当者等を対象とした労働法を
学ぶ勉強会を実施します。

WLB例会　社長！女性の戦力化 いつやるの？今で
しょ！なぜ女性戦力化は今なのか？中小企業庁より
緊急報告！
報告者　中小企業庁経営支援部経営支援課　課長補
佐　竹村　勝氏堤　香苗氏 （株式会社キャリア・マム
代表取締役）
日時・会場　７月５日　女性起業センターにて　参加
３５名

☆(1)ワーク・ライフ・バランスの実現が社員も顧客も
満足し、会社が発展するという好循環のビジネスモデ
ルを構築します。
☆(2)ワーク・ライフ・バランスをテーマとした月例研究
会を継続的に実施します。

内閣府男女共同参画後援例会　全国の中小企業家
が感動した経営体験　地域とともに生きる～南相馬か
らの便り～
報告者　高橋　美加子氏（株式会社　北洋舎クリーニ
ング　代表取締役）
優良企業訪問　伊那食品工業㈱の年輪経営とWLBの
先進的取り組みに学ぶ
日時・会場　１１月１９日　中野サンプラザ　参加５３名

　②　多様な働き方を推進するための雇用環境整備

２．仕事と家庭・地域生活の調和がとれた生活の実現

（１）仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現

行動計画（チャンス＆サポートプラン2012）記載の内容

１．あらゆる分野への参画の促進

（１）働く場における男女平等参画の促進

　①　均等な雇用機会の確保


