
                                 

  

「男女平等参画のための東京都行動計画 平成１８年度取組実績」 

 

３ 東京経営者協会 

 

18 年度の具体的取組内容 実 績 

 

１ 男女雇用機会均等法関係への対応 

① 東京経営者協会経営労務相談室、担当部に

よる個別相談業務 

 

 

②  国・東京都の啓発活動に対する協力 

 

 

①は実施 

・ 改正均等法セミナーの実施（石井妙子弁護士）

・ 男女差別・格差問題‐均等法改正を背景とし

て、講演会実施（岩井國立弁護士） 

② 啓発指導に対する協力方実施 

 

２ 企業における女性活用の推進 

①  ヒアリング企業の紹介など、「女性の活

躍推進協議会」（日本経団連など事業主団

体と厚生労働省共同で運営）への協力 

②  同協議会で策定する「提言」を会員に周

知することによる啓蒙活動 

 

 

① 及び ② 周知方徹底 

※女性社員活用等についての講演会の実施 

 

３ 育児・介護休業法など関連法への対応 

① 解説本による改正内容の周知活動 

② 機関誌、会員対象の定例会での説明など

による周知活動 

③ 東京経営者協会経営労務相談室、担当部

による個別相談業務 

 

 

① 及び ② 会合により周知方徹底 

 

 

③ 相談員による個別相談の実施 



                                 

  

 

４ 国・東京都の活動に対する協力 

・啓発セミナーでの講師紹介 

 

 

1.東京ウィメンズプラザと共催セミナー開催 

テーマ…「広めよう、進めよう、ワーク・ライフ・

バランス‐深まる意識と広がる制度」 

開催日…10 月23 日 

 

2.東京都次世代育成支援フォーラムの開催協力 

テーマ…「東京都次世代育成支援フォーラム 

‐父親が子育てに参画できる社会の実

現に向けて」 

開催日…3 月16 日 

 


