
「男女平等参画のための東京都行動計画　平成１９年度取組実績」

１８　社団法人東京都専修学校各種学校協会

実績

◆経営トップセミナー
日時：平成１９年６月１４日（木）
会場：東京ガーデンパレス
参加者：理事長、校長他学校管理者90名

◆日本版デュアルシステムの橋渡し講習
場所：実施する各専門学校
内容：専門学校の実践型学習の体験
目的：専門学校による職業教育を体験し、
　　　　より実務的な訓練を経験する

◆教員教職課程研修
日時：平成１９年５月２９日（火）
会場：文化服装学院
内容：専門学校と専門学校教職員の役割
参加者：専修学校男女教職員　６４名

（１）カウンセリング研修　６月，１２月
（２）夏季教職員宿泊セミナー
　　日時：平成１９年７月２６日～２８日
　　場所：湘南国際村センター
　　内容：カウンセリングの基礎と演習
　　参加者：専修学校男女教職員
（３）「専門学校生のための就職要点手帳」の発行
（４）研究論文の募集

教育・学習の充実

（１）カウンセリング研修　６月，１２月
（２）夏季教職員宿泊セミナー
　　日時：平成１９年７月２６日～２８日
　　場所：湘南国際村センター
　　内容：カウンセリングの基礎と演習
　　参加者：専修学校男女教職員
（３）「専門学校生のための就職要点手帳」の発行
（４）研究論文の募集

１９年度の具体的取組

均等な雇用機会の確保

◆経営トップセミナー
日時：平成１９年６月１４日（木）
会場：東京ガーデンパレス
内容：学校経営に関わる課題
参加者：理事長、校長他学校管理者

多様な働き方を推進するための雇用環境整備

◆日本版デュアルシステムの橋渡し講習
場所：実施する各専門学校
内容：専門学校の実践型学習の体験
目的：専門学校による職業教育を体験し、
　　　　より実務的な訓練を経験する

セクシュアル・ハラスメントの防止

◆教員教職課程研修
日時：平成１９年５月２９日（火）
会場：文化服装学院
内容：専門学校と専門学校教職員の役割
参加者：専修学校男女教職員


