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２２ 東京都公立高等学校 PTA 連合会 

行 動 計 画 記 載 の 内 容 等 

１ 男女双方がＰＴＡ活動に参加しやすい環境を整備する。 

・体制、活動内容、活動時間などを各学校ごとに見直し、男性も女性も関わりやすい活動 

の仕方を検討する。特に、男性の参加が少ないという現実を直視し、その原因を追及する。

２ 男女が共同で、子どもに関わるということを学習する場の提供を考える。 

・研修会・講習会・講演会のテーマとして、各学校に検討を促す。 

・男女が協力して、思春期の子どもに関わる必要なスキルを獲得するため研修会・講習会を 

開催する。 

３ 就職を目指している子どもとその保護者に向けて、働く場における男女平等参画を促進して 

いる企業の情報を収集及び提供する。 

 

16 年度の具体的取組内容 実 績 

１ だいぶ男性の P T A 活動に参加するよう 

  になってきたが、今後も参加しやすい環境

を整備する。 

 

・体制、活動内容、活動時間などを各学校ごと

に見直し、男性も女性も関わりやすい活動の

仕方を検討する。特に、男性の参加が少ない

という現実を直視し、その原因を追究するこ

とを今年度もすすめる。 

・活動時間帯を土曜日の昼から平日の夜に研修

会等を開くようにし、特に男性の勤め帰りの

時間帯に合わせるよう努力してきた。 

 

・今は男性、女性を問わず勤労している保護者

が増えている中で、家事労働、PTA の活動を

含めて協力をしていかなければいけない時で

ある。 

２ 男女が共同で、子どもに関わるということ 

  を学習する場の提供を考える。 

 

・研修会・講習会・講演会のテーマとして、 

 各学校に検討を促す。 

・男女が協力して、思春期の子どもに関わる必

要なスキルを獲得するため研修会・講習会を

開催する。 

・16 年度も事業計画の中で取り組む。  

 

・研修会・講習会・講演会のテーマとして、 

 各学校に周知できた。 

 

・男女が協力して、思春期の子どもに関わる必

要なスキルを獲得するため研修会・講習会を

開催した。 

 

・16 年度も事業計画の中で取り組むことが 

できた。  



「男女平等参画のための東京都行動計画 平成 16 年度取組実績』                  

  

３ ハローワーク担当者を昨年度から設け就職

を目指している子どもとその保護者に向け

て、１６年度も働く場における男女平等参画

を促進している企業の情報を収集及び提供す

る。 

・ハローワーク担当者は開催会場に足を運び、

就職を目指している子どもと、その保護者に

向けて、１６年度も働く場における男女平等

参画を促進している企業の情報を収集し提供

した。 

ＰＴＡ活動の根本的な見直しを図り、活動の

あり方を模索し、ＩＴの積極的な活用（メー

リングリストなど）などの研究に着手の予定。

16 年度も継続課題とする。 

・16 年度も継続課題としてきたＰＴＡ活動の見

直しに着手し、ＩＴの積極的な活用（メーリ

ングリストなど）などを取り入れてきた。 

 


