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27年度取組実績

審議会、委員会等における女性委員の割合が半数と
なるように、機会を得たら、委員として積極的に参画し
ます。

審議会・委員会等に積極的に参画しました。

男性がいまだに主要役員を占めている町内会、自治
会への女性の参加を促進します。

町会等の役員に積極的に参画しました。

☆地域において、防災・災害時に女性の視点から多
様な発言をするとともに、日常生活から地域のつなが
り、助け合いを強化します。（東日本大震災の体験か
ら）

区市町村において参画しました。
→生団連（災害）委員会で女性、生活者としての視点
で積極的に発言

ブロック別地域団体研究協議会の開催方法を工夫
し、男女平等参画を一層進めます。

２地域で開催　（27年11月、28年2月）

男女平等参画に対する意識調査
東京地婦連会員とその家族が、家庭・地域・職場での
「男女平等参画」の実態をどう捉えているかについて
意識調査をし、地域活動で取り組むべき課題につい
て、検証します。

　未実施

学習会の開催
仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を中心に
学習し、地域活動としてどう取り組んでいくべきかにつ
いて検討するための学習会を開催し、参加団体の地
域活動での取組を推進します。

「マイナンバー」制度の概要について　東京都生活文
化局広報　高野祥一氏

（３）介護に対する支援

(1)家庭内で介護者が抱える様々な課題を探り、地域
活動として援助できる方策を検討します。

「在宅福祉について～在宅介護・医療をめぐる問題な
どについて～」講師　村千鶴子弁護士

☆(2)介護保険制度の学習会を開催し理解を深めま
す。

「あなたにはかかりつけ医がいますか？」についてア
ンケートを実施

行動計画（チャンス＆サポートプラン2012）記載の内容

１．あらゆる分野への参画の促進

（２）社会・地域活動への参画促進

２．仕事と家庭・地域生活の調和がとれた生活の実現

（１）仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現
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27年度取組実績行動計画（チャンス＆サポートプラン2012）記載の内容

☆地域において具体的な高齢者支援のための学習、
研修に取り組みます。

「介護付き有料老人ホーム舞浜倶楽部新浦安フォー
ラム」に学習見学会

国の第３次男女共同参画基本計画を知ろう
国の第３次男女共同参画基本計画策定の背景を含め
て学習し、地域活動で取り組むことができる課題を選
び出し、具体的な行動に結びつけます。

研修会。全国・関ブロック会議にて学習

機関誌を通して、男女平等参画に関する情報提供を
行います。特に、具体的な実施例を掲載していきま
す。

婦人時報を通じて、男女共同参画に関する情報提供
を行いました。

（２）普及・広報の充実

３．特別な配慮を要する男女への支援

（２）高齢者への支援

５．男女平等参画を推進する社会づくり

（１）教育・学習の充実


