
３１　特定非営利活動法人ＮＰＯサポートセンター

27年度取組実績

(1)モデル事業や人材育成のためのカリキュラム整備
を行い、ＮＰＯに対する起業サポートや職業訓練の体
制を整備します。
(2)ＮＰＯやコミュニティビジネスの起業に対して、ワン
ストップサービスによる支援を行います。
①人材育成、資金調達、コンサルティング等のワンス
トップサービスを実施します（ワンドアセンターの設
立）。
②シニアコンサルタントの登録を増やします。

講座を中心とした、起業サポート、運営支援、職業訓
練等を企画実施した。

(1)
・トライセクターカレッジにおけるNPOの組織基盤強化
及び人材育成研修の実施。そのなｋで「N女～ソーシャ
ルセクターで働く女性のキャリアデザイン」開催。自治
体、NPO職員、関係機関、中間支援等スタッフが50名
ほど参加。
・NPOキャリアカレッジを実施し、NPOの就職転職に係
る人材育成研修を行った。
(2)NPOマーケティングプログラム事業を通じて事業コ
ンサルティング、NPOキャリアカレッジでは及びトライセ
クターカレッジでは人材育成、その他協働ステーション
中央相談事業を通じても行った。

☆働く世代の男性の多くが仕事に追われ、地域活動
に参加することが難しい状況にあります。そのため、
定年を迎え、地域活動に参加しようとすると、その方法
や相談先が分からずにいます。そこで、定年前後の世
代に向けて、「地域活動をはじめるきっかけづくり」を
目的とした講座やサロンを開催します。

地域活動に参加するための子育て中の女性人材活用
のコミュニティを運営、協働ステーション中央事業にお
いて次の講座を実施した。
・入門講座「地域とつながるきっかけをつかむ」（全1回
21名参加）
・専門講座「社会経験を地域で活かす！情報発信術」
（全2回、延べ21名参加）

セクシュアル・ハラスメントの悩みに対応する事業を行
うＮＰＯの設立支援と育成を行います。

設立相談等を受ける体制を継続して実施した。

大学等の教育機関とＮＰＯとの連携による生涯学習の
新たなプラットフォーム（基盤）をつくります。
(1)大学とＮＰＯ、行政、企業、商店街との連携による地
域プラットフォームをつくり、学習や活動の機会を増や
します。
(2)ＮＰＯの総合情報サイト（NPORT）を活用して男女平
等の社会参画を推進します。

(1)法政大学大学院の講義に協力予定。中央区の町
会活動等に参画し、連携を強化する予定。
(2)サイトの周知を拡大する。

生涯学習分野におけるＮＰＯ支援事業
　
(1)産官学民連携による人材育成モデルプログラム研
究及び構築を行います。生涯学習ＮＰＯにおいては、
特に人材育成・教育機能を発揮することが求められて
いることから、大学、ＮＰＯ、企業等の連携による研究
を行います。

(2)研究成果を冊子にまとめ、広く公表することによっ
て、今後のＮＰＯ支援研究及び多数の生涯学習分野Ｎ
ＰＯの人材育成活動に資するものとします。

(1)研究自体は未実施。しかし、協働ステーション中央
事業の十思カフェ事業を活用し、日本財団学生ボラン
ティアセンターと協働し、5大学の学生が被災地支援ボ
ランティア(東北)へ行った際の現地エピソードを発表す
る場を設けた。それがきっかけとなり、中央区のNPO
「東北支援会＋」とつながり、復興バー銀座参加プロ
ジェクトが発足、学生主体の事業運営（資金調達等を
含む）を実践しながら検証している。
(2)研究自体が未実施。

５．男女平等参画を推進する社会づくり

（１）教育・学習の充実

行動計画（チャンス＆サポートプラン2012）記載の内容

１．あらゆる分野への参画の促進

（１）働く場における男女平等参画の促進

（２）社会・地域活動への参画促進

４．人権が尊重される社会の形成

（１）男女平等参画を阻害する暴力への取組


