
「東京都女性活躍推進計画　平成29年度取組実績」

１９　東京都公立高等学校定通ＰＴＡ連合会

29年度取組実績

11
☆職場・学校・家庭の三者懇談会において起業家、自
営業者への講演会を実施します。

平成30年1月20日（土）に立川高校にて第５６回職場・
家庭・学校の連絡懇談協議会を実施し外部や理事に
よる講演会を行った

24
男女双方が、広く互いに挨拶を交わし合うなど、身近
にできることから地域のコミュニティづくりに協力しま
す。

東京都生徒生活体験発表会や全国生徒生活体験発
表会に審査員として出席し、コミュニケーションづくり
に協力

31

男女双方がＰＴＡ活動に参加するとともに、お互いの
活動に積極的に理解・協力し合うなど、活動しやすい
体制づくり
女性の参画に偏った慣習を改め、男性の参画を進め
るような工夫をします。

理事会開催を週末の午後や平日の夜に設定し、みん
なが参加しやすいように工夫

39

家庭と学校が協力して、男女平等参画の重要性を理
解し、そのための意識改革に努めます。
ＰＴＡ協議会において講演会を行うなど、積極的に男
女平等参画をテーマとします。

平成２９年度定期総会や第５６回職場・家庭・学校の
連絡懇談協議で外部や理事による講演会を実施。
また、東京都公立幼小中高PTA連絡協議会や一般財
団法人東京都高等学校定時制通信制教育振興会、
東京都公立高等学校PTA連合会のイベント等に積極
的に参加

「東京都女性活躍推進計画」記載の内容

領域Ⅰ　働く場における女性の活躍

④若者のキャリア教育の推進

ア　若者のキャリア教育の推進

領域Ⅱ　女性も男性もいきいきと豊かに暮らせる東京の実現

１　生活と仕事の調和（ライフ・ワーク・バランス）の実現

ア　学校での男女平等

③妊娠・出産・子育てに対する支援

ア　地域での子育て支援

２　地域における活動機会の拡大

ア　地域における男女平等参画の促進

３　男女平等参画を推進する社会づくり

③教育・学習の充実　


