
東京都

東京都では、女性の活躍推進について、
優れた取組を行っている企業や団体、個人を募集します。

募
集

令和5年度 応募の参考にご覧ください！

事例集付き

［募集期間］

令和5年6月12日●～7月31日●月 月

●   賞状及び副賞を贈呈します。
●   新聞広告や就活サイト等のメディアにも掲載し、取組をPRします。
●   都のHP等で取組を広く発信します。
●   東京都の公共工事や業務委託契約等（総合評価方式）において、受賞実績が
 加点評価される場合があります。
●   「東京都女性活躍推進ロゴマーク」を名刺やHP等にご利用いただけます。

多数のメディアに
取り上げられ、
取組を広く社会に
発信できました

企業・団体の
イメージや
認知度が

向上しました

受賞をきっかけに、
女性活躍推進への
気運が一層
高まりました

採用活動での
PRにつながり、
応募者数が
増加しました

職員・社員の
モチベーションが
向上しました 

受賞が励みとなり、
団体の活動が

より活性化しました

東京都

受賞者の声受賞者の声



贈呈対象

以下の部門ごとに、女性の活躍推進について、優れた取組を行っているもの

地域（都内）を拠点に事業等を実施している団体
（特定非営利活動法人（ＮＰＯ法人）、町会、自治会等）

団体

個人 都内に在住・在勤の個人（性別及び団体等への所属は問わない。）
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都内に本社又は主たる事業所を置く企業・団体・機関等
（国・地方公共団体を除く。）
※令和5年度より、産業分野、医療・福祉分野及び教育分野の区分は廃止しましたが、
　引き続き幅広い業界からのご応募をお待ちしています。

事業者部門【公募】

2 地域部門【区市町村等の推薦・団体については自薦も可】

応募方法

1

応募申込書 及び 添付書類

事業者部門

【推薦】区市町村等の推薦書 及び 添付書類
【自薦】応募申込書 及び 添付書類

東京都生活文化スポーツ局都民生活部
男女平等参画課「東京都女性活躍推進大賞」担当
住所：〒163-8001　東京都新宿区西新宿二丁目8番1号
電話：03-5388-3189
E-mail：S1121203@section.metro.tokyo.jp

2 地域部門

「応募要領」 及び 「応募申込書」「推薦書」様式をダウンロードいただき、
応募要領をご確認の上、メール又は郵送（紙媒体及びデータを入れたCD－R）にて、
下記書類送付先・問合せ先までお送りください。

▲E-mail

▼様式等はこちらからダウンロードできます

https://www.seikatubunka.
metro.tokyo.lg.jp/
danjo/jokatsu/taisho.html

東京都女性活躍推進大賞

◉書類送付先・問合せ先

※メールが10MBを超える場合は
　郵送でご提出ください。

※ヒアリングを実施する場合が
　あります。

※新型コロナウイルスの感染状況等により
　中止・変更となる場合があります。

スケジュール（予定）

応募締切
令和5年

7月31日●

選考期間（書類審査）
令和5年

8月～11月
贈呈者発表
令和5年
12月

贈呈式
令和6年
1月月



東京都女性活躍推進大賞受賞者の取組は、
様々なメディアを活用し広く発信します！様々なメディアを活用し広く発信します！
日本経済新聞広告

マイナビニュース　
就職応援

広　告

女性や若手社員の積極的な経営会議への登用、女性
が多い組織の独立・主体的な活動により、「マネジメン
トは男性」「補佐は女性」という風土から脱却

株式会社吉村

令和4年度 東京都女性活躍推進大賞受賞者が決定！

東京都女性活躍推進大賞 検索 ●お問い合わせ
東京都生活文化スポーツ局都民生活部男女平等参画課 　〒163-8001 新宿区西新宿二丁目8番1号　電話 03-5388-3189各受賞者の取組の詳細はホームページをご参照ください。

在宅勤務を基本とし
た多様な勤務体系
を整備し、定期的に
雇用形態を見直す
ことにより、個々の
状況に応じた柔軟
な働き方を実現

株式会社ノヴィータ

ジェンダーエクイティの実現に
向け、社員のジェンダー意識
改革や次世代へのキャリア教
育支援に取り組むなど、女性
エンパワーメントを社内外に強
力に推進

株式会社ポーラ
化粧品製造・販売

冊子
『10代のためのジェンダーの授業』

無料子育て地域情報誌「イタバシーナ」の制作を板橋
区在住のママたちで行うなど、ママの社会復帰と地域
活性化を推進

マム・スマイル
ママに「出逢い・学び・活躍の場」を提供する
ママコミュニティ

定期的な講演会やメーリングリストを通じて女性医師
のネットワークをつくり、情報交換や課題共有により、
育児と仕事の両立を支援

ママドクターの会
子育て中の女性医師による有志団体

困難な状況を抱える女性に対し、“実家（Jikka）”のよう
なコミュニティの役割を果たし、必要とされる支援を提供

特定非営利活動法人
くにたち夢ファーム
DV被害や生活困窮など困難な状況を抱える女性や子供の支援

地域に開き、誰もが
来られる「Jikka」

地域情報誌
「イタバシーナ」 講演会の様子

経営会議リーダー
を担う女性社員

ウェブマーケティング支援やコン
テンツ企画制作などの情報通信業

女性総合職ネット
ワーク「F-net」を立
ち上げ、女性キャリ
アアップの阻害要
因の分析・改善に
取り組み、組織的
に女性活躍を推進

株式会社フジタ
総合建設業

コロナ禍等の影響で
失職、または転職を希
望する女性を対象に、
女性のためのITリカ
レント教育プログラム
を創設し、IT分野で活
躍できる人材を育成

青山学院大学
11学部27学科、11研究科を有
する総合大学

介護職のイメージ
アップに向けて、
国基準の2倍の介
護・看護スタッフ
の配置や短時間
夜勤の導入など働
き方改革を推進

社会福祉法人 フレスコ会
台東区で特別養護老人ホームを
運営

栄養士による食育
や看護師による健
康教育を展開し、
一人ひとりが専門
性を活かしながら
活躍できる職場
づくりを推進

社会福祉法人 東京児童協会
都内22か所で認定保育園・認定
こども園を運営

「話して・知って・
食べて・楽しんで・
つながる」をコン
セプトに、マルシ
ェを通して女性農
業者のつながりと
活躍の場を創出

チームねりまde女子マルシェ
農業に従事する女性を中心とする、
女性だけのマルシェ開催団体

日本茶を主とする食品包装資材の企画・製造・
販売

●地域部門●

●産業分野● ●教育分野● ●地域部門●●医療･福祉分野●

全社員参加の朝会の様子 ロールモデルの紹介
IT実践力強化の
プログラミング授業 ゆとりある職場づくりを推進

各園の看護師による
健康教育の実施

練馬区役所での
マルシェの様子

東京都では、女性の活躍推進について優れた取組を行っている企業や団体等を東京都女性活躍推進大賞として表彰しています。令和4年度は過去最多64件の応募の中から、11団体を表彰しました。

●産業分野●大 賞

優秀賞 特別賞

2023年3月8日（水）付   日本経済新聞 朝刊 首都圏東京版に掲載

令和4年度 医療・福祉分野特別賞

社会福祉法人東京児童協会
令和4年度 産業分野大賞

株式会社吉村

令和4年度 産業分野優秀賞

株式会社フジタ

テレビ朝日
「東京サイト」
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令和４年度 東京都女性活躍推進大賞 優秀賞受賞！

青山学院大学

○修了者の就業率は73%、満足度は5段階評価で平均4.8
○産官学の連携体制を構築し、2022年度の後継プログラム
　でもIT分野での女性活躍を推進

詳細はHPをご覧ください！

取組の効果
IT実践力強化科目でのScratchによるプログラミング 「楽しく学べるプログラミング入門」の授業風景

東京都女性活躍推進大賞

女性のためのITリカレント教育プログラムを創設し、
IT分野で活躍できる人材を育成

小池都知事より社会情報学研究科 山口プロジェクト教授
に賞状と楯を贈呈

東京都Webサイト
「TEAM家事・育児」

地域で活躍する女性を
紹介する動画の制作

全私学新聞広告

令和2年度 産業分野大賞

コカ・コーラ ボトラーズジャパン株式会社

令和3年度 医療・福祉分野大賞

社会福祉法人風の森
令和4年度 地域部門大賞

マム・スマイル

令和4年度 教育分野優秀賞

青山学院大学

そのほか、都のHPや広報誌、各種媒体に掲載そのほか、都のHPや広報誌、各種媒体に掲載
※令和5年度受賞者の取組紹介に活用するメディアは、上記とは異なる場合がございます。
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