
令和元年度

受賞者の取組
事例集

令和２年1月23日（木曜日）
都庁第一本庁舎において、

令和元年度東京都女性活躍推進大賞の
贈呈式を開催しました。

贈呈式の様子はこちらからご覧になれます。
https://tokyodouga.jp/tNWy0WqFY_I.html

写真について



受賞者コメント
〇受賞により、メディアで紹介いただく機会も増え、社内外で当社の取組の浸透が促進されました。管理職やそれ
以外の社員の意識アップにもつながり、女性活躍を含めたダイバーシティへの取組に関する前向きな行動が加速
しています。
〇全社員がキャリアを継続するために、引き続き、制度・仕組み面の充実や環境整備を行うとともに、多様な働き方
支援のためのワークショップ、イクボスセミナー等を現在の課題に即した内容で実施していく予定です。
〇男性育児休暇取得率が3.7％（2016年）→45.6％（2019年）と上昇し、当初の目標を達成したため、新たな目標を
設定し取り組んでいきます。
〇各部署、各拠点においてダイバーシティを推進する社員を広く募り、更に活動範囲を増やしていきます。

人事部部長補佐 兼 ダイバーシティ
推進プロジェクトリーダー

田中 静江さん
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