
令和2年度　東京都女性活躍推進大賞　優秀賞
医療・福祉
分野

取組内容

効果  

背景・経緯
○ 職員の6割以上を占める女性の離職率の高さを
解消するため、子育てや介護を抱える職員が
働きやすい環境づくりに向け取組を実施

現場目線による働きやすい環境づくりと多様なスキルアップ支援を推進

ワークライフ委員会の様子

ライフ・ワーク・バランスを
充実させながら活躍する職員

【組織的なライフ・ワーク・バランスの推進】
・「ワークライフ委員会」を設置し、子育て中の女性を中心に職員の「生」の
声をトップに伝える仕組みを構築
・休暇制度の充実化や短時間勤務等、個人の事情に応じた働き方を整備

【スキルアップ支援】
・法人内において多様な職種にチャレンジできる仕組みを設け、
キャリアアップの機会を創出
・嘱託職員から正規職員への雇用転換を実施
・eラーニング研修を導入し、自宅でも受講可能な体制を整備
・資格取得費用を支援する制度を導入

● 「ワークライフ委員会」の立ち上げにより、風通しの良い職場づくりが加速
● 休暇取得が当たり前という意識が醸成 → 有給休暇取得率　男性79.7% 女性76.1%（令和元年度）
● 出産後就業継続率　100%（令和元年度）

社会福祉法人 まちだ育成会

【設   立】平成14年 12月
【代 表 者】理事長　齊藤 喬
【職 員 数】147人（女性94人、男性53人）
【所 在 地】町田市
【事業概要】障害者福祉施設6施設運営


