
女性のためのITリカレント教育プログラムを創設し、
IT分野で活躍できる人材を育成

青山学院大学

【設　　立】昭和24年
【代 表 者】学長　阪本 浩
【所 在 地】渋谷区
【事業概要】11学部27学科、11研究科を有する総合大学

〇コロナ禍で職を失った女性の再就職率は男性に比べて低い
〇コロナ禍等の影響で失職、又は転職を希望する女性を対象に、ITに特化した女性のための
プログラムを創設し、IT業界等への就職・転職を支援

背景・経緯

効　果

教育
分野

【女性のライフイベントを考慮したリカレント教育を推進】
・ プログラムの最初と最後に女性のライフデザイン科目を設置し、継続的に専門家によるキャリアコンサルティ
ングを行うなど、ライフイベントを考慮したキャリアデザインを支援
・ 長い生涯における学びを自律的に継続できる人材の育成を行うため、プログラム修了後も継続的に学び続
けることができるように、学び方（目的、手段）、学びの対象について具体的に教授
・ 大学という学びの場の特徴を生かして、普遍的な価値について教えるとともに、多くの職種で即戦力
となるよう、実践的な知識・スキルを身につける教育を IT 教育会社と連携して実施

IT実践力強化科目でのScratch
によるプログラミング

ADPISA-F 事業の概念図 「楽しく学べるプログラミング入門」の
授業風景

●修了者の就業率は73％、満足度は5段階評価で平均4.8
●産官学の連携体制を構築し、2022年度の後継プログラムでもIT分野での女性活躍を推進　

令和４年度東京都女性活躍推進大賞 ー優秀賞ー　

取組内容


