
東京都女性活躍推進計画の数値目標の達成状況 資料４

第１章 第２章 第３章

事業名 目標年度 数値目標 実績

保育サービスの拡充 R6
保育サービス利用児童数
38,000人分増（H31.4比）

14,574人増（H31→R6）
※利用児童数計323,750人
（R6.4.1現在）

認定こども園の推進 R8 設置数218か所 200か所（R6.4.1現在）

子育てひろば機能の充実 R6 62区市町村で実施 43区市町村で実施

学童クラブ事業の充実 R6
登録児童数16,000人増
（令和元年度比）

27,338人増（R2～R5）

放課後における子供の居場所づくり R6 全1,275小学校区で実施 1,221小学校区で実施(R6年度)

福祉のまちづくり事業の実施 R6

エレベータ整備6駅 9駅完了（R2～R5）

「人にやさしい車両」導入
三田線4編成、新宿線4編成、
大江戸線8編成

三田線4編成、新宿線4編成、
大江戸線12編成完了（R2～
R5)

地下鉄におけるトイレ改修 R6 9か所改修 6か所改修（R2～R5）

子育て応援スペースの導入拡大 R6 累計71編成導入 累計53編成導入

セクシュアル・ハラスメント防止に関す
る研修

R3
（継続実施）

該当の研修について年1回は必ず開
催

各種研修の実施

（注）注釈が無い限り令和５年度実績
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事業名 目標年度 数値目標 実績

教職員への人権研修の実施
R3

(継続実施)

教育管理職候補者研修、初任者研修、
10年経験者研修、専門性向上研修
(人権教育)（各研修年１回）

教育管理職候補者研修、初任者等研
修 、中堅教諭等資質向上研修Ⅰ及び
Ⅱ（都立学校）、専門性向上研修
（人権教育）年1回開催

都立高校における男女別定員制の緩和 R4 緩和実施校108校 男女合同選抜へ移行

東京都職員「ライフ・ワーク・バランス」推
進プラン

R7

行政系の管理職に占める女性の割合
25％

18.3%（R6.4.1現在）

男性職員の育業取得率90％
（1週間以上の取得期間）

86.6%（1週間以上 83.9%）

出産支援休暇及び育児参加休暇の取
得率100％

出産支援休暇 93.3%
育児参加休暇 92.8%

東京都職員「ライフ・ワーク・バランス」推
進プラン（教育委員会）

R7

管理職に占める女性教職員割合
行政系 25％
教員系 23％(校長)29％(副校長)

行政系 18.3%
教員系 20.8％(校長)

27.7％(副校長) 各R6.4.1現在

男性教職員の育業取得率
行政系 50％ 教員系 30％

行政系 85.4%
教員系 65.7%

出産支援休暇及び育児参加休暇の取
得率100％

出産 行政系87.8%教員系86.5%
育児 行政系79.6%教員系67.0%

審議会等への女性委員の任用促進 R4 審議会等の女性委員任用率40% 47.2％（R6.4.1現在）

（注）注釈が無い限り令和５年度実績
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高等学校卒業程度認定試験合格支援事業 R6 62区市町村
38区市町村
都実施事業13町村

母子・父子自立支援プログラム策定事業 R6 62区市町村
59区市町村
都実施事業13町村

保育サービスの拡充【再掲】 R6
保育サービス利用児童数
38,000人分増（H31.4比）

14,574人増（H31→R6）
※利用児童数計323,750人
（R6.4.1現在）

認定こども園の推進【再掲】 R8 設置数218か所 200か所（R6.4.1現在）

学童クラブ事業の充実【再掲】 R6
登録児童数16,000人増
（令和元年度比）

27,338人増（R2～R5）

サービス付き高齢者向け住宅の供給助成 R12 33,000戸 24,568戸(R7.3.31現在累計)

福祉のまちづくり事業の実施【再掲】 R6

エレベータ整備6駅 9駅完了（R2～R5）

「人にやさしい車両」導入
三田線4編成、新宿線4編成、
大江戸線8編成

三田線4編成、新宿線4編成、
大江戸線12編成完了（R2～
R5)

（注）注釈が無い限り令和５年度実績
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