
本日議論いただきたい論点例 資料６

【３つ政策の方向性に応じた論点】

○ 意識改革により、女性活躍を阻むアンコンシャス・バイアスを払拭

・根強く残る性別役割分担意識の変革や「マインドの壁」の打破
✓なぜ、このような意識や壁が残っているのか
✓意識の変革や壁の打破に向けて今後必要なことは何か

○ 世界から大きく立ち後れる経済の分野や意思決定の場での女性活躍を強化

・様々な分野への男女平等参画促進に向けた数値目標の導入
✓男女平等参画を促進する数値目標の考え方について

・女性の力が企業の持続的成長にもつながることの理解促進
✓企業や社会全体で取り組むべきことは具体的には何か

○ ライフステージを通じて、誰もが持てる力を存分に発揮できる環境を実現

・男女の健康と仕事・家事・育児等の両立（フェムテック活用等）
✓仕事・家事・育児等を両立するために必要な男女の健康課題への対応の在り方について

・地域や社会を含め多様な生き方を支援
✓人の多様性を踏まえた、多様な生き方に向けた支援の在り方について
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【第1回総会を踏まえた論点】

○ 男女共同参画センターについて

・男女共同参画センターの機能強化
✓国の方向性を踏まえ、東京ウィメンズプラザ(都の男女共同参画センター)はどのような機能を強化すべきか
✓機能の強化に向けた取組の方向性について

○ ジェンダー統計について

・ジェンダー統計の充実
✓ジェンダー統計の充実のため必要なことは何か
✓ジェンダー統計の充実のため、（都庁内外の）理解促進を図るには何が必要か

○ 都の施策について

・都の施策の広報
✓都の施策を都民に知ってもらうために効果的な手法について

・都の施策の推進
✓企業・団体等と連携・協働して施策を進めるための仕組み・方法について
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