
イベント等での意見聴取について 資料６

概要

○令和７年６月以降、都が主催するイベント等（男女平等参画施策と直接関連のないイベントを含
む）において、アンケートを実施

○イベント等の内容に関する事項のほか、関連する男女平等参画施策や行政に求める取組等について
説明し、意見等を聴取

○回答総数は延べ１，０９０件 １０代から７０代までの男女に幅広く意見等を収集
○本日は、行政に求める取組等の意見（自由記述）の概要についてご紹介
○今後も様々な機会を通じ意見等を収集するとともに、総合計画の改定や具体的な施策に活用

【意見等を収集したイベント等】
東京ウィメンズプラザトークカフェ、男性の家事・育児推進セミナー、UP NEXT KOMAZAWA、女子中高生向け女子大学生との座談会
消費者問題マスター講座、品川女子学院での特別講座、大学での講演等の機会を活用したアンケート（駒澤大学、中央大学、東京都立大学）

UP NEXT KOMAZAWA品川女子学院での特別講座
女子中高生向け女子大学
生との座談会（保護者）
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行政に求める取組等 ※自由意見を分類し、多い順に紹介（橙色は実際の意見の抜粋）

○ 女性のキャリア支援、雇用・就業の環境改善

・女性のキャリア形成、男女間賃金格差の是正、柔軟な働き方の推進、長時間労働の是正
「妊娠したら自分のキャリアが停滞してしまうと思わないような対策を考えてほしい。」

○ 社会の意識改革・教育

・社会の固定観念や偏見の是正、教育現場での啓発活動
「「男だから」「女なんだから」というフレーズを使う時代はもう終わり！」

○ 法律や制度、行政の役割

・法制度の整備や行政の率先した取組み、現行制度の見直しや充実、定量的な評価指標の導入
「行政が率先した男女平等な対応を行いそれをアピールすることで、他の企業でも取り入れさせる。」

○ 育児や介護の支援、家庭と仕事の両立

・子育てや介護に関する支援の充実、男女ともに家庭と仕事を両立できる環境整備、家庭への経済的支援
「女性だけでなく、男性も家庭のために休めるといいなと思います。」

○ 男女平等の認識

・性別による登用・採用への疑問や反対意見
「本当の男女平等を目指すのであれば、両者が抱える問題を公平な目線で見ていかなければならない。」
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行政に求める取組等

○ 男性への配慮

・女性向けの施策が進む一方での男性への支援の不足、男性差別の存在
「男性に対する情報提供など支援を強化してもらいたい。」

○ 情報発信、広報、メディア

○ インフラ、施設整備

・SNS等を活用した若年層へのアプローチ、幅広い層に向けた交通広告の活用、広報の強化
「若者のリーチを得るためにInstagramや TikTokでも配信する。」

・トイレの整備や生理用品の配置、パパ向けのベビーベッドの設置
「男性トイレにもオムツ台を標準に！！おむつ替えを頼みたくてもできなかったことあり」

※自由意見を分類し、多い順に紹介（橙色は実際の意見の抜粋）


