
       

  

「男女平等参画のための東京都行動計画 平成１８年度取組実績」 

 

１７ 社団法人日本私立大学連盟 

 

18 年度の具体的取組内容 実 績 

 

授業科目への取組を今後ともさらに行き渡る

様に努力する。 

組織的な研究機関・組織を構築することも検討

されている。 

 

各大学で取り組んでいる。 

 

大学においてはセクシュアルハラスメントの

問題にもまさって、パワハラやアカハラの問題

が深刻であり、人権問題として広範にとり組ん

で行きたい。 

 

キャンパスハラスメント対策室等を設置し対

処している。 

 

就職指導での男女平等意識をより、徹底させ

る。 

 

 

就職講座等で、女性が働き続けることを目指す

授業を開設している。 

 

教員、職員とも、採用責任者に主旨をより徹底

させると共に、特に教員・職員とも管理職へ

の積極的な女性登用を促す。 

 

大学で差はあるが、努力している。 

 

 


