
「男女平等参画のための東京都行動計画 平成 17年度取組実績」 

  

１８ 社団法人東京都専修学校各種学校協会 

行動計画記載の内容等 

１ 教職員を対象に、男女平等参画の観点から、教育の現場において必要な教育指導方法・生活指

導方法・カウンセリングの基礎と実習等の研修を実施していく。（年１回 都内研修） 

２ 学校管理者および教職員を対象に職場における「セクシュアル・ハラスメント」を理解するた

めに研修を実施していく。（年１回 都内研修） 

３ 専修学校・各種学校の理事長・校長・設置者・就職指導担当者を対象に就職雇用について企業

団体と連携を図り、均等な雇用確保のための理解を深めるために研修を実施していく。（年1回

出版事業） 

４ 関係者及び学生・生徒の父母を対象に青年期の心理を理解するために「カウンセリング」研修

を実施していく。（年２回 都内研修） 

５ 研究論文の実施 

 

目 的 専修学校各種学校の教育水準の充実向上を目的に教職員の教育研究を奨励する。 

内 容 専修学校各種学校の教員の応募により、審査の結果、採択者に研究費の一部を補助し、そ

の成果を研究紀要として発行する。  

 

 

 

 



「男女平等参画のための東京都行動計画 平成 17年度取組実績」 

  

17年度の具体的取組実績 

◎ 夏季教職員宿泊セミナー 

日 時  平成１７年７月２６日～２８日 

場 所  湘南国際村センター 

内 容  カウンセリングの基礎と演習 

参加者  専修学校男女教職員 

◎ 教員教職課程研修 

日 時  平成１７年５月２７日 

場 所  文化服装学院 

内 容  専門学校と専門学校教職員の役割 

参加者  専修学校男女教職員 

◎ 経営トップセミナー 

日 時  平成１６年６月１６日 

場 所  マツヤサロン 

内 容  教育機関における個人情報管理 

参加者  理事長，校長他学校管理者 

◎「専門学校生のための就職要点手帳」発行 

 

◎ カウンセリング研修 

 

時 期  ６月２０日 

場 所  グランドヒル市ヶ谷 

内 容  人間相関関係が及ぼすメンタルヘルス 

参加者  専修学校男女教職員 

 

時 期  １２月８日 

場 所  全理連ビル 

内 容  コミュニケーション不全に悩む若者 

参加者  専修学校男女教職員 

 

◎ 研究論文の実施 

 

目 的  専修学校各種学校における教育水準の充実と向上を目的に，教職員の専門研究を奨励

 

内 容  教職員の応募により，審査の結果，採択者に研究費の一部を補助し，その成果を発表。

併せて研究結果をまとめ研究紀要として発行 

 


