
「東京都女性活躍推進計画　令和３年度取組実績」

１８　東京都公立高等学校ＰＴＡ連合会

令和３年度取組実績

11 ☆学校教育の中のキャリア教育に協力します。

今回「WILLキャリッジ」のWebサイトを知り、若者の「キャリアデ
ザイン」について優位性を痛感しました。就職する高校生のみ
ならず、大学進学の高校生にとっても大きな指針となると考え
ます。多くの高校生にこの有意義なサイトを広く知ってもらうた
めに、連携を図り、活動を行います。

18
☆家庭教育の中で、保護者から子供たちへ男女の協
働等の理解を進める研修会を企画します。

東京都のみならず様々な関係団体の情報を、積極的に収集
し、広く提供していきたいと考えます。また、１１月に開催予定の
幼小中高PTA連絡協議会・合同研修会にて、女性の活躍を応
援する研修会を検討いたしましたが、コロナ禍のため合同研修
会は中止しました。

31

男女双方がＰＴＡ活動に参加しやすい環境の整備
体制・活動内容・活動時間などを学校ごとに見直し、男
性も女性も関わりやすい活動を検討します。特に男性
の参加が少ないという現実を踏まえて、その原因を追
及していきます。

当会内では、男性比率も多く、積極的に男性が参加している現
状ですが、各学校PTAにおいては男性の参加が少ないと感じ
ており、各学校PTAと連携を行い、創意工夫し、促進を目指して
参ります。

38
就職を目指している子供とその保護者に向けて、働く
場における男女平等参画を促進している企業の情報
を収集・提供します。

男女平等参画を目指し、真剣に取り組んでいる企業の情報を
積極的に収集し、広く提供して参ります。

39
各学校に、男女が共同で子供にかかわることをテーマ
にした研修会・講習会・講演会等実施の検討を働きか
けます。

各学校PTAと連携を行い、男女平等に関するテーマにした研修
会、講演会等の実施を提唱して参ります。

40

男女が共同で子供にかかわるということを学習する場
の提供を考えます。
男女が協力して、思春期の子供にかかわる上で必要
なスキルを獲得するため研修会・講演会を開催しま
す。

昨年同様、コロナ禍において教育活動、PTA活動の制限がある
と考えておりますが、できる範囲で、またコロナ禍であるから必
要とされることを優先、工夫し、積極的に男女平等参画推進に
取り組んで参ります。

ア　情報の提供

「東京都女性活躍推進計画」記載の内容

領域Ⅰ　働く場における女性の活躍

④若者のキャリア教育の推進

ア　若者のキャリア教育の推進

⑦ 普及啓発活動の充実

イ　多様な学習機会の提供

領域Ⅱ　女性も男性もいきいきと豊かに暮らせる東京の実現

２　地域における活動機会の拡大

ア　地域における男女平等参画の促進

３　男女平等参画を推進する社会づくり

③教育・学習の充実　

ア　学校での男女平等


