
１　東京都商工会議所連合会（東京商工会議所）

番号 項目
「東京都女性活躍推進計画」

記載の内容
令和５年度取組実績

1
周知・普及啓
発

仕事と家庭の両立促進、育児・介護休業法の
周知を図ります。

仕事と家庭の両立に関する情報をメールマガ
ジンを通じて周知を行った。

8
研修・セミ
ナー等の開催

女性・若者・高齢者・育児や介護をかかえる
人など働く意欲のある全ての人が活躍する労
働環境整備に向け、利用可能な助成金制度等
の支援策をセミナーや広報ツールを通じて周
知・利用促進を図るほか、好事例や生産性向
上の取組事例等の周知、導入促進のためのセ
ミナー等を行います。

仕事と家庭の両立支援、外国人材・障害者な
ど多様な人材活躍、働き方改革等に関するセ
ミナーを実施し、支援施策の利用促進も含め
た普及啓発を図った。

19 好事例の共有

（１）会員企業の社員を対象としたセミ
ナー・研修等の能力開発機会を、積極的に継
続提供します。
（２）商工会議所内委員会等での議論を深め
るほか、女性活躍の好事例発信を行います。

（１）「女性リーダー行動革新講座」「女性
管理職養成講座」等の研修講座、イベントを
開催した。
（２）男女共同参画に関する懇談会におい
て、女性活躍推進をきっかけに業績が向上し
た中小企業の事例を取り上げたセミナーや
ワークショップを開催した。

38
研修・セミ
ナー等の開催

女性・若者・高齢者・育児や介護をかかえる
人など働く意欲のある全ての人が活躍する労
働環境整備に向け、利用可能な助成金制度等
の支援策をセミナーや広報ツールを通じて周
知・利用促進を図るほか、好事例や生産性向
上の取組事例等の周知、導入促進のためのセ
ミナー等を行います。

仕事と家庭の両立支援、外国人材・障害者な
ど多様な人材活躍、働き方改革等に関するセ
ミナーを実施し、支援施策の利用促進も含め
た普及啓発を図った。

47
キャリア形
成・能力開発
支援

女性のキャリア形成・能力開発に資する研修
講座を実施するとともに、政府・行政の支援
制度の周知・利用促進に取り組みます。

「女性リーダー行動革新講座」「女性管理職
養成講座」等の研修講座を開催した。

62
周知・普及啓
発

（１）仕事と家庭の両立促進、育児・介護休
業法の周知を図ります。
（２）女性・若者・高齢者・育児や介護をか
かえる人など働く意欲のある全ての人が活躍
する労働環境整備に向け、利用可能な助成金
制度等の支援策をセミナーや広報ツールを通
じて周知・利用促進を図るほか、好事例や生
産性向上の取組事例等の周知、導入促進のた
めのセミナー等を行います。

（１）仕事と家庭の両立に関する情報をメー
ルマガジンを通じて周知を行った。
（２）仕事と家庭の両立支援、外国人材・障
害者など多様な人材活躍、働き方改革等に関
するセミナーを実施し、支援施策の利用促進
も含めた普及啓発を図った。

84
周知・普及啓
発

（１）仕事と家庭の両立促進、育児・介護休
業法の周知を図ります。
（２）女性・若者・高齢者・育児や介護をか
かえる人など働く意欲のある全ての人が活躍
する労働環境整備に向け、助成金等の支援策
や好事例等を、セミナーや広報ツールを通じ
て周知・利用促進を図ります。

（１）仕事と家庭の両立に関する情報をメー
ルマガジンを通じて周知を行った。
（２）仕事と育児の両立支援、外国人材・障
害者など多様な人材活躍、働き方改革等に関
するセミナーを実施し、支援施策の利用促進
も含めた普及啓発を図った。

86
普及啓発・研
修・相談

改正育児・介護休業法や男女雇用機会均等法
に定められたハラスメント防止に関する事業
主の義務について周知・啓発を図ります。

メールマガジンやHPを通じた情報発信の他、
ハラスメント対策ブックの配布を通じて普及
啓発を図った。

Ⅰ　ライフ・ワーク・バランスの実現と働く場における女性の活躍推進

１　生活と仕事を両立し活躍できる環境づくり

（１）柔軟な働き方の普及・定着促進

（２）雇用機会の均等と女性の職域拡大・登用促進

（３）女性の就業継続やキャリア形成

２　妊娠・出産・子育てに対する支援

３　介護に対する支援

４　職場や就職活動におけるハラスメントの防止



番号 項目
「東京都女性活躍推進計画」

記載の内容
令和５年度取組実績

93 活動支援
創業塾の運営やセミナーの開催等、女性をは
じめ、起業を志す方を引き続き支援していき
ます。

「東商創業ゼミナール」、「創業・起業セミ
ナー」、「アイデアピッチコンテスト」を開
催。起業を志す方に情報発信を行う他、交流
の機会を提供した。

☆ 就業支援
公益財団法人東京しごと財団と連携し、キャ
リアアドバイザーと求人企業との交流会を開
催した。

106 健康支援
経営者のみならず、従業員の健康寿命にも焦
点をあて、健康経営を推進します。

「健康経営アドバイザー」の認定、
メールマガジンや各種研修・セミナーによる
情報提供により、健康企業宣言の普及を図っ
た。

118
研修・セミ
ナー等の開催

女性・若者・高齢者・育児や介護をかかえる
人など働く意欲のある全ての人が活躍する労
働環境整備に向け、利用可能な助成金制度等
の支援策をセミナーや広報ツールを通じて周
知・利用促進を図るほか、好事例や生産性向
上の取組事例等の周知、導入促進のためのセ
ミナー等を行います。

仕事と家庭の両立支援、外国人材・障害者な
ど多様な人材活躍、働き方改革等に関するセ
ミナーを実施し、支援施策の利用促進も含め
た普及啓発を図った。

130
周知・普及啓
発

仕事と家庭の両立促進、育児・介護休業法の
周知を図ります。

仕事と家庭の両立に関する情報をメールマガ
ジンを通じて周知を行った。

154
周知・普及啓
発

仕事と家庭の両立促進、育児・介護休業法の
周知を図ります。

仕事と家庭の両立に関する情報をメールマガ
ジンを通じて周知を行った。

157
研修・セミ
ナー等の開催

女性・若者・高齢者・育児や介護をかかえる
人など働く意欲のある全ての人が活躍する労
働環境整備に向け、利用可能な助成金制度等
の支援策をセミナーや広報ツールを通じて周
知・利用促進を図るほか、好事例や生産性向
上の取組事例等の周知、導入促進のためのセ
ミナー等を行います。

仕事と家庭の両立支援、外国人材・障害者な
ど多様な人材活躍、働き方改革等に関するセ
ミナーを実施し、支援施策の利用促進も含め
た普及啓発を図った。

164
周知・普及啓
発

男女平等参画を推進する社会づくりに向け
て、政府や東京都等の周知・啓発に協力しま
す。

・メールマガジンやHPを通じた情報発信を
行った。
・男女共同参画に関する懇談会において、女
性活躍推進をきっかけに業績が向上した中小
企業の事例を取り上げるセミナーやワーク
ショップを開催した。

Ⅱ　男女平等参画に向けたマインドチェンジ

(３)男女平等参画に向けた意識改革

１　生活と仕事における意識改革

(１)「働く」の意識改革

(２)男性の家事・育児参画に向けた意識改革

５　起業等を目指す女性に対する支援 

６　育児や介護等を理由とする離職者に対する再就職支援

７　生涯を通じた男女の健康支援



番号 項目
「東京都女性活躍推進計画」

記載の内容
令和５年度取組実績

206
キャリア教育
の支援

若者のキャリア教育・就職について、大学等
教育機関と連携しながら、就業観の醸成を図
るとともに中小企業の魅力を発信し、ミス
マッチ解消を目指します。

・東商ジョブサイトで中小企業の魅力を発信
し、中小企業におけるインターンシップや就
業を促進した。
・東京都教育委員会と連携し、都内工業・商
業高校と会員企業との交流会を実施すること
で専門高校教員と中小企業との接点を強化し
就業観の醸成につなげた。
・大学・専門学校の下級生が参加できる仕事
体験プログラム「東商リレーションプログラ
ム」を実施し、中小企業の魅力を学生に発信
するとともに、学生の職業観の醸成を図っ
た。

☆ 就業支援
公益財団法人東京しごと財団と連携し、キャ
リアアドバイザーと求人企業との交流会を開
催した。

267
高齢者支援に
向けた環境整
備支援

大手企業から中小企業への人材移動を図る事
業を運営する等、高齢者が自分の希望を実現
し、活躍することができるよう、支援しま
す。

・大手企業の中高年キャリア人材の、中小企
業への移動（転籍・出向）を支援する「東商
キャリア人材サポート」を実施した。
・産業雇用安定センターとの連携協定に基づ
き、同センターで実施する「人材移動推進情
報交換会」に後援として参画した。

278
周知・普及啓
発

中小企業における障害者雇用の状況と課題を
把握し、課題解決のための発信を行います。

セミナーや東商新聞等を通じ障害者雇用の制
度の紹介、中小企業における取組方や好事例
等の周知を行った。

１　ひとり親家庭への支援

２　高齢者への支援

４　障害者への支援

Ⅲ　多様な人々の安心な暮らしに向けた支援

２　教育・学習の充実

(２)若者のキャリア教育の推進


