
令和2年度　東京都女性活躍推進大賞
医療・福祉
分野

取組内容

効果  

キャリア形成のための制度を整備し、モチベーションを持って働き続けられる職場を実現

職員会議の様子

【職員のキャリア形成支援】
・性別、年齢、障害の有無にかかわらず意思決定への平等な機会を
提供するため、階層役割、昇格基準を明確にしたキャリア制度を構築

【ダイバーシティ、ライフ・ワーク・バランスの推進】
・性別、障害の有無、子育ての状況にかかわらず受け入れ、多様な個人が
活躍できる組織文化を醸成
・法整備がされていない時代から育児が必要な職員に配慮した働き方を
進め、子育て経験を持つ職員が法人の管理職として活躍
・子育て中の職員がオンライン形式で会議に参加できる環境を整え、
復職後の不安解消・モチベーション向上につなげる

【地域貢献活動】
・地域の子供食堂運営に参画し貧困や育児課題と地域の活性化にも寄与

● 女性管理職比率　85.7%（令和元年度）
● 性別に関係なく活躍が進み、長期の就業継続を実現
平均勤続年数　男性11.0年　女性11.1年（令和元年度）

● 職員がやりがいを持って成長し、安心して働き続けられる風土を醸成

社会福祉法人 多摩棕櫚亭協会

子供食堂の準備の様子

○ 前身の任意団体はシングルマザーや妊産婦を
含む女性4人が立ち上げ

○ キャリアを重ねて組織の貴重な戦力となった
職員が、出産後も離職せずに働き続けられる
環境づくりを進めるため、取組を実施

【設   立】平成8年 11月
【代 表 者】理事長　小林 由美子　
【職 員 数】 39人（女性27人、男性12人）
【所 在 地】国立市
【事業概要】精神障害者支援施設４施設運営
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法人ビルの外観


