
令和2年度　東京都女性活躍推進大賞教育
分野

取組内容

効果  

リカレント教育課程の設立・普及により、女性の再就職を支援

授業風景（令和元年）

【リカレント教育課程の設立・普及】
・国内初の女性のためのリカレント教育課程を設立し、結婚・出産により
キャリアを中断した女性の再教育、再就職に向けたプログラムを提供
・経済団体と連携した合同企業説明会の開催により、受講者の就業を強力に
支援する体制を構築
・他大学に呼びかけ「女性のためのリカレント教育推進協議会」を設立し、
代表校としてリカレント教育の啓発推進を社会に広く発信
・コロナ禍において、全授業をオンラインで受講可能とし、
教育を途切れさせることなく継続実施

【学内における女性活躍】
・理事をはじめとする上位職の女性比率が高く、女性が意思決定に広く関与

● リカレント教育課程
・平成19年度から令和2年度までに計645名が履修
・平成28年以降、就職希望者の就職率はほぼ100%を維持
・女性のためのリカレント教育のフロントランナーとしてリカレント教育の必要性を社会に発信し、
他大学のリカレント教育課程の設立へと波及

学校法人 日本女子大学

オンライン授業風景（令和2年）

背景・経緯
○ 結婚や出産により離職を余儀なくされた優秀な
女性が、再び社会で活躍できるよう、IT及び
ビジネススキルの再教育・再就職支援を行う
リカレント教育課程を平成19年より運営

【設   立】明治34年 4月
【代 表 者】理事長　今市 涼子
【教職員・事務職員数】

1,875人（女性1,254人、男性621人）
【所 在 地】文京区
【事業概要】家政学部、文学部、人間社会学部、

理学部4学部を有する日本初の女子の
総合大学


