
小 金 井 市

小金井市では、男女共同参画社会の実現のため、計画期間を令和3
年度から令和7年度までとして、第6次男女共同参画行動計画を策定し
ました。市がめざすべき男女共同参画社会は、「男女が互いにその人
権を尊重し、認め合い支え合いながら、それぞれの個性と能力を十分
に発揮することができ、また、一人ひとりが輝いて生きることができ
る社会」です。
個人も、家庭も、地域社会も、「人権尊重」と「ワーク・ライフ・

バランス」に留意しながら、その実現を支える啓発・支援・環境整備
等の仕組みをさらに充実し、新しいライフスタイルを創っていくこと
を通し、意識と実態が伴った男女共同参画社会を形成していくために、
基本理念を「人権尊重とワーク・ライフ・バランスを軸とする 男女共
同参画の実現をめざして」と定めています。

男女共同参画社会実現のための行動計画



小 金 井 市

市民との共同事業

男女共同参画情報誌「かたらい」

市民編集委員が企画・取材・執筆等を行い、
年に2回発行しています。

こがねいパレット

男女共同参画推進事業の一環として、市民実
行委員の企画・運営により開催しています。
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男女共同参画シンポジウム

平成11年の「男女共同参
画社会基本法」公布・施
行にちなみ、偏見や差別
のない社会を形成するこ
とをめざして、毎年度実
施しています。

女性のための再就職支援講座

女性の就労支援のため、
働く女性を取り巻く環境
を理解し、なりたい自分
になるためのプランニン
グ等を学ぶセミナーです。
個別相談会もあります。

講演会等の取り組み



小 金 井 市

小金井市パートナーシップ宣誓制度

性の多様性への理解を促進していくため、
令和２年10月に小金井市パートナーシップ
宣誓制度を開始しました。

性の多様性に関する取り組み

LGBTユースの居場所事業

近隣自治体と連携
し令和４年から多
摩 地 域 で LGBT
ユースの居場所
「にじーず多摩」
を定期開催してい
ます。

LGBTQ講座

多様性を理解し、偏見や差別等の解消に向
けて、多様な性自認や性的指向への理解を
進めるために、性の多様性に関する講座を
令和３年度から開始しました。
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