
平成21年度　東京都男女平等参画施策の実施状況報告

№ 事業名 事業概要 所管局

ア．様々な分野における男女平等参画の促進
24 審議会等への女性委員の任用促
進

各局

　

25 オープンプラザ事業 生活文化
スポーツ局

26 防災(語学）ボランティア 生活文化
スポーツ局

・平成22年3月末現在：17言語　760人登録
・防災(語学)ボランティアのスキルアップを目指し、実践に即し
た研修を講義形式やワークショップ等多様なメニューで実施（計
7回）。また、｢防災とボランティア週間｣(1月中旬）に、外国人
災害時情報センター機能訓練を実施。

災害時に語学能力を活用して被災外国人等を支援するため、男
女双方の「東京都防災（語学）ボランティア」を募集、登録
し、災害時の体制を整備するとともに、防災の現場における男
女平等参画を進めます。

民間団体・NPO等から優れた企画を募集し、都が経費を一部負
担するとともに、都と民間団体等と共催でワークショップや研
修会等を実施することにより、連携した取組を行います。

 (２) 社会・地域活動への参画促進

審議会等の女性委員比率20.4％（平成21年4月1日）

・平成21年3月末現在：17言語　649人登録
・防災(語学)ボランティアのスキルアップを目指し、実践
に即した研修を講義形式やワークショップ等多様なメ
ニューで実施する。また、｢防災とボランティア週間｣(1月
中旬）に、外国人災害時情報センター機能訓練を実施す
る。

4団体

任用計画を策定して、審議会等における女性委員の任用を促進
します。

平成23年度までに35％以上

2団体
Ⅰ　女子学生のためのキャリアセミナー　技術系・土木系の仕事
参加者43名
Ⅱ　パートナーと考える　－再チャレンジとワーク・ライフ・バ
ランス　参加者41名

平成21年度　事業計画

１．あらゆる分野への参画の促進

平成21年度　事業実績

審議会等における任用状況調査及び任用の促進

5 1.あらゆる分野への参画の促進 (2)


