
「東京都女性活躍推進計画　令和４年度取組実績」

２３　ＪＡ東京女性組織協議会

番号 項目
「東京都女性活躍推進計画」

記載の内容
令和４年度取組実績

246
地域における女性
参画促進

ＪＡを母体とする「ＪＡ東京女性組織協議
会」は、ＪＡ運営への女性の参画を促進しま
す。
（１）女性のＪＡ加入の促進
→目標　正組合員に占める女性の割合　30％
以上
（２）女性の総代の選出
→目標　総代に占める女性の割合　15％以上
（３）女性役員の選出
→目標　女性理事等 15％以上

ＪＡ運営への女性の参画を促進した。
（１）女性のＪＡ加入の促進
→目標　正組合員に占める女性の割合 27.4%
（２）女性の総代の選出
→目標　総代に占める女性の割合　 9.7%
（３）女性役員の選出
→目標　ＪＡ１組織に女性理事等　12.3%

262 様々な支援

協同組合の一員として高齢者対策やひとり親
家庭に対する助け合い活動に関心を持ち、JA
や地域と連携し、相互扶助のある暮らしを求
めていきます。

ＪＡ全中主催の助けあい活動者集会に参加を
案内した。また各JAでの活動を支援した。
活動者の能力・意識を高め、地域に持ち帰り
活動の輪を広げていく。

270 様々な支援

協同組合の一員として高齢者対策やひとり親
家庭に対する助け合い活動に関心を持ち、JA
や地域と連携し、相互扶助のある暮らしを求
めていきます。

ＪＡ全中主催の助けあい活動者集会に参加を
案内した。また各JAでの活動を支援した。
活動者の能力・意識を高め、地域に持ち帰り
活動の輪を広げていく。

Ⅱ　男女平等参画に向けたマインドチェンジ

１　ひとり親家庭への支援

２　高齢者への支援

３　あらゆる分野における女性の参画拡大

（３）地域活動

Ⅲ　多様な人々の安心な暮らしに向けた支援


