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26年度取組実績

均等な雇用機会について協会の関係委員会等で検
討。適性、能力に応じた公平な雇用を促進します。

均等な雇用機会について協会の関係委員会等で検
討。協会理事1名、監事1名の女性登用をしました。

男女雇用機会均等法等に関連する法制度について、
会員社への周知を図り、就業規則など関連規程の改
定に向けた支援を行います。

男女雇用機会均等法等に関連する法制度について、
協会で設置する人事総務委員会で研究・検討のうえ
会員社への周知を図ってきました。

著作権問題、出版経理、ＩＴ化及び流通改善等の相談
に対応します。

著作権問題、出版経理、ＩＴ化及び流通改善等の相談
窓口を設け個別のニーズ、相談に対応するほか、「著
作権実務講座」「本づくり基礎講座」などの研修を開催
しました。

協会の会報等により女性の参画を啓発します。
地元消防署の防災訓練へ協会職員がローテーション
を組み参加し、地域・防災の意識を高めました。

育児休業・育児短時間勤務制度等を紹介するととも
に、相談に対応します。

育児休業・育児短時間勤務制度等を紹介するととも
に、当協会内事務局でも積極に取り組み、産休・育休
の対象者の支援に努めました。

会員の要望に応じ、介護休業・介護短時間勤務制度
等を紹介するとともに、相談に対応します。

会員の要望に応じ、介護休業・介護短時間勤務制度
等を紹介するとともに、相談に対応してきました。

会員の要望に応じ検討し、相談に対応します。
会員の要望に応じ検討し、相談に対応するため、当協
会人事総務委員会内で事例研究、研修を行いまし
た。

（３）介護に対する支援

４．人権が尊重される社会の形成

（１）男女平等参画を阻害する暴力への取組

（２）社会・地域活動への参画促進

　②　地域・防災分野への参画の促進

２．仕事と家庭・地域生活の調和がとれた生活の実現

行動計画（チャンス＆サポートプラン2012）記載の内容

１．あらゆる分野への参画の促進

（１）働く場における男女平等参画の促進

　①　均等な雇用機会の確保

　③　起業家・自営業者への支援
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26年度取組実績行動計画（チャンス＆サポートプラン2012）記載の内容

協会の会報等によりメディアの重要性を告知し、必要
に応じて出版団体で構成する「出版倫理協議会」や協
会の関係委員会等で検討します。

協会発行の会報等によって会員社に男女平等参画の
重要性を告知するとともに、都から支給されるポス
ターの掲示、チラシの配布を行いました。

協会の会報等を活用して、男女平等参画に関する情
報を提供します。

協会の会報等を活用して、都による男女平等参画に
関する情報などを会員社に提供しました。

男女平等参画の視点から、協会内の制度や慣行の見
直しを検討します。

男女平等参画の視点から、協会内の制度や慣行の随
時見直してきました。

　②　社会制度・慣行の見直し

（３）男女平等参画とメディア

５．男女平等参画を推進する社会づくり

　①　情報・交流の推進

（２）普及・広報の充実


