
「東京都女性活躍推進計画　令和４年度取組実績」

２　東京都商工会連合会

番号 項目
「東京都女性活躍推進計画」

記載の内容
令和４年度取組実績

26
周知・普及啓
発

男女雇用機会均等法の周知や、雇用環境整備に関
する資料等の配布を行います。

定期的に開催している事務局長連絡会議に
て、男女雇用機会均等法の周知や、雇用環境
整備に関する資料等周知・資料配布を行う。

40
周知・普及啓
発

パートタイム労働法、労働者派遣法等の周知を行
います。

定期的に開催している事務局長連絡会議に
て、男女雇用機会均等法の周知や、雇用環境
整備に関する資料等周知・資料配布を行う。

48

キャリア形
成・能力開発
支援

多摩地域の商工会等を中心に人材の確保や育成に
課題を抱えている中小企業、各種の支援機関・団
体等、地域の金融機関を構成メンバーとする「多
摩地域ものづくり人材確保支援協議会」により、
就業を希望する女性、高齢者、若者等を発掘し、
ＯＡやビジネスマナー等の研修に加えてものづく
りの現場での実習を実施することにより、ものづ
くり中小企業の即戦力となる人材を育成します。
さらに合同面接会の開催等により、育成した人材
と人手不足の中小企業とのマッチングを図るとと
もに、その定着や採用できる体制づくりを支援し
て、中小企業の人材の確保・育成の課題解決を
図って地域経済の活性化を推進します。

採用支援事業を実施する。
・基礎研修（OFF-JT）
・現場研修（OJT）

求職者募集説明会を開催する。
　
合同企業面接会を開催する。

94 活動支援

起業家を目指す女性を対象にしたセミナーや講座
等を実施するなど、様々な形で女性の創業を支援
します。
連合会ないし、傘下の多摩地域商工会で本事業を
引き続き実施するよう、働きかけを行います。

・創業支援セミナーを開催する。
 全４回予定

102

キャリア形
成・能力開発
支援

多摩地域の商工会等を中心に人材の確保や育成に
課題を抱えている中小企業、各種の支援機関・団
体等、地域の金融機関を構成メンバーとする「多
摩地域ものづくり人材確保支援協議会」により、
就業を希望する女性、高齢者、若者等を発掘し、
ＯＡやビジネスマナー等の研修に加えてものづく
りの現場での実習を実施することにより、ものづ
くり中小企業の即戦力となる人事を育成します。
さらに合同面接会の開催等により、育成した人材
と人手不足の中小企業とのマッチングを図るとと
もに、その定着や採用できる体制づくりを支援し
て、中小企業の人材の確保・育成の課題解決を
図って地域経済の活性化を推進します。

採用支援事業を実施する。
・基礎研修（OFF-JT）
・現場研修（OJT）

求職者募集説明会を開催する。
　
合同企業面接会を開催する。

５　起業等を目指す女性に対する支援 

６　育児や介護等を理由とする離職者に対する再就職支援

Ⅰ　ライフ・ワーク・バランスの実現と働く場における女性の活躍推進

１　生活と仕事を両立し活躍できる環境づくり

（２）雇用機会の均等と女性の職域拡大・登用促進

（３）女性の就業継続やキャリア形成



番号 項目
「東京都女性活躍推進計画」

記載の内容
令和４年度取組実績

104 活動支援

起業家を目指す女性を対象にしたセミナーや講座
等を実施するなど、様々な形で女性の創業を支援
します。
連合会ないし、傘下の多摩地域商工会で本事業を
引き続き実施するよう、働きかけを行います。

・創業支援セミナーを開催する。
 全４回予定

131
周知・普及啓
発

男女雇用機会均等法の周知や、雇用環境整備に関
する資料等の配布を行います。

定期的に開催している事務局長連絡会議にて、男
女雇用機会均等法の周知や、雇用環境整備に関す
る資料等周知・資料配布を行う。

142

キャリア形
成・能力開発
支援

多摩地域の商工会等を中心に人材の確保や育成に
課題を抱えている中小企業、各種の支援機関・団
体等、地域の金融機関を構成メンバーとする「多
摩地域ものづくり人材確保支援協議会」により、
就業を希望する女性、高齢者、若者等を発掘し、
ＯＡやビジネスマナー等の研修に加えてものづく
りの現場での実習を実施することにより、ものづ
くり中小企業の即戦力となる人材を育成します。
さらに合同面接会の開催等により、育成した人材
と人手不足の中小企業とのマッチングを図るとと
もに、その定着や採用できる体制づくりを支援し
て、中小企業の人材の確保・育成の課題解決を
図って地域経済の活性化を推進します。

採用支援事業を実施する。
・基礎研修（OFF-JT）
・現場研修（OJT）

求職者募集説明会を開催する。
　
合同企業面接会を開催する。

165
周知・普及啓
発

男女平等参画事業について、地域の総合経済団体
として積極的に取り組みます。
（１）定期的に開催している傘下商工会の事務局
長を対象とした連絡会議等において、都より講師
を招聘し、本事業についての説明・研修を実施し
ます。
（２）多摩地域を中心とした商工会の理事会や各
種部会、青年部・女性部等への啓蒙普及のため講
習会等を実施します。

(1)定期的に開催している傘下商工会の事務局長を
対象とした連絡会議等において、本事業について
の説明を実施する。
(2)多摩地域を中心とした商工会の理事会や各種部
会の会議を活用し、講習会等を実施するよう周知
する。

215
キャリア形
成・能力開発
支援

多摩地域の商工会等を中心に人材の確保や育成に
課題を抱えている中小企業、各種の支援機関・団
体等、地域の金融機関を構成メンバーとする「多
摩地域ものづくり人材確保支援協議会」により、
就業を希望する女性、高齢者、若者等を発掘し、
ＯＡやビジネスマナー等の研修に加えてものづく
りの現場での実習を実施することにより、ものづ
くり中小企業の即戦力となる人事を育成します。
さらに合同面接会の開催等により、育成した人材
と人手不足の中小企業とのマッチングを図るとと
もに、その定着や採用できる体制づくりを支援し
て、中小企業の人材の確保・育成の課題解決を
図って地域経済の活性化を推進します。

採用支援事業を実施する。
・基礎研修（OFF-JT）
・現場研修（OJT）

求職者募集説明会を開催する。
　
合同企業面接会を開催する。

（３）男女平等参画に向けた意識改革

２　教育・学習の充実

（２）若者のキャリア教育の推進

Ⅱ　男女平等参画に向けたマインドチェンジ

１　生活と仕事における意識改革

（１）「働く」の意識改革


