
➢ 働き方改革推進事業　　6億円

➢ 働くパパママ育休取得応援事業　　　14億円

➢ 女性ベンチャー成長促進事業　　2億円

➢ 建設業における女性の活躍推進　　0.２億円

➢ 保育サービスの充実　　　314億円

➢ 認可外保育施設利用支援事業　　　27億円

➢ 介護保険施設の整備(特別養護老人ホーム)　　195億円

➢ 男性の家事・育児への参画　　0.3億円

➢  「東京くらし防災」の活用促進　　0.9億円
女性の防災への参画や、都民のきめ細やかな災害への備えの促進を目的とした「東京くらし防災」の活用を

図るため普及啓発を強化し、都民のより一層の防災意識向上を図る。

働き方改革に取り組んだ企業への奨励金の支給や生産性向上に向けた専門家派遣など、制度整備と生

産性向上の両面から、企業の働き方改革を支援するとともに、取組事例の発信など幅広く普及促進を行う

ことにより、働き方改革を推進する。

従業員に希望する期間の育児休業を取得させ、復帰させた企業に対し、奨励金を支給することで、企業の

職場環境整備を推進する。

全国規模、更には国際規模まで事業拡大を目指すような女性起業家に対し、短期集中型のプログラム等

を提供する。

ライフ・ワーク・バランスの実現のためには男性の意識改革が重要なことから、父親と母親が共に参加できるシ

ンポジウムを開催し、その成果を効果的に情報発信して意識啓発を図る。

待機児童の解消に向けて、区市町村が実施する認可外保育施設利用者に対する負担軽減に係る費用

の一部を補助することにより、認可外保育施設の利用者を支援するとともに、地域の実情に応じた保育サー

ビスの整備促進や質の向上を図る。

認可保育所や認証保育所、認定こども園、小規模保育、家庭的保育など、地域のニーズに応じた多様な

保育サービスの整備を推進する。

社会福祉法人等が、特別養護老人ホームを整備する事業に要する費用の一部を補助し、整備を図る。

建設業における女性活躍の機運を醸成するため「建設業女性活躍セミナー」を開催。

将来の担い手である女子中・高校生等に対して、2020年に向けた東京都の事業をパネル等で紹介し、建

設業の魅力をPRするため「夏のリコチャレ2018」に出展。

平成30年度女性活躍推進関連の主な実績 1,323億円

働く場における女性活躍の推進 100億円

子育てや介護に対する支援 959億円

あらゆる場における女性の活躍推進に向けた支援 264億円


