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　私は、女性も男性も子供もシニアも障害のある方もいきいきと暮ら

して、活躍できる「ダイバーシティ」の実現を目指しています。誰もが

希望と活力を持てる東京の基盤となるのは、都民一人ひとりが存分に

躍動できる環境です。とりわけ、女性の活躍を推し進めることは、喫

緊の課題です。

　近年、女性の活躍推進の気運は高まりを見せていますが、世界各国

の男女間の格差を比較するジェンダー・ギャップ指数では、いまだ日

本の順位は下位にあります。女性の社会参画に向け、日本も努力して

いるものの、それ以上に他の国が熱心に取り組んでいることの表れで

あり、このままでは、世界から取り残されかねません。東京が、日本

の女性活躍を進めるエンジンとなって、強力に取組を進めていく必要

があります。すべての女性が能力を発揮し、活躍することは、社会全

体の意識や働き方の変革をもたらします。
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　今回、東京都では、女性活躍に関する政策をパッケー

ジとして取りまとめた、「女性活躍推進計画」を初めて策

定しました。この計画と「配偶者暴力対策基本計画」を合わ

せて、「東京都男女平等参画推進総合計画」としています。

　この冊子では、働く場における女性の活躍、働き方の見直しなど

による「ライフ・ワーク・バランス」の実現、配偶者暴力対策

など、計画の具体的な施策を、コラムやグラフ、図表など

も用いて、都民の皆さまにわかりやすく解説しています。

　女性が輝き、男性も輝き、未来が輝く。そのよう

な東京の実現に向け、今回策定した計画に基づき、

しっかりと取り組んでまいります。
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