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ユニークな福利厚生制度や社会に向けた女性活躍推進プロジェクトにより、
自分らしい働き方・生き方を発信

株式会社サニーサイドアップグループ

【設　　立】昭和60年7月
【代 表 者】代表取締役社長　次原 悦子　　　　　　　　　　　　　
【正社員数】338人（女性211人、男性127人）　
【所 在 地】渋谷区
【事業概要】PRコミュニケーション、マーケティング

〇社会課題の一つである「女性活躍」と向き合い、社会全体の女性活躍を推進することをミッショ
ンに掲げ、PR会社ならではのPR手法を活用して社内外に向けた取組を展開

背景・経緯

取組内容

効果・実績

【ユニークな福利厚生制度「32の制度」】
・ 一人ひとりが自分らしく充実した働き方・生き方ができるよう、「失
恋休暇」「目指せA身体制度※」など、ユニークな福利厚生制度を整
備

　※健康診断で総合A判定者にボーナス贈呈
・ 「Dear WOMAN制度」では、日本企業で初めて「卵子凍結の費用
補助」を導入し、「AMH検査・精液検査の費用補助」も実施するなど、
女性のウェルネス支援を時代に合わせてアップデート

【社会に発信する「W society」プロジェクト】
・ 心身的・社会的課題の両面から女性活躍をデザインするプロジェクト
として、働く女性や企業向けに無料オンラインセミナー「W school」
を開催

●充実した福利厚生制度の導入や女性活躍推進に向けた取組を展開
　社員の女性比率：60％以上
　女性管理職比率：44.7%　※リーダー職を含む
　（2023年6月）

●「W school」
　全7回開催（2022年6月～2023年7月）
　1回あたりの平均参加者　約300名・約100社

「32の制度」で充実した働き方・生き方を
サポート

女性活躍推進プロジェクト「W society」
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