
巴山建設株式会社

令和６ 年度東京都女性活躍推進大賞 ー特別賞ー　

女性の働き やすい労働環境を整備し 、建設業の担い手不足に対応

【 設　 　 立】 昭和5 3 年４ 月

【 代  表  者】 代表取締役社長　 巴山 一済　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

【 正社員数】 5 8 人（ 女性５ 人、男性5 3 人）　

【 所  在  地】 調布市

【 事業概要】 建設業

〇人手不足や高齢化が課題と なる建設業界において、若手や女性の人材の活躍を重要視。

〇「 工事現場に関わる仕事には女性の活躍も 必ず必要と なる！」と の社長 の構想により 、 女性の働き

やすい環境を整備。

背景・ 経緯

取組内容

効果・ 実績

【 女性社員の採用強化と 労働環境整備】

・ 社長のト ッ プダウン によ り 、女性の採用を 本格化

・ 男性の多い建設現場において、女性社員の声を経営者に届けスピーディ

に実現する取組「 と も やま小町」を実施

【 女性の視点を生かし た「 建設現場視察プロジェ ク ト 」】

・ 誰も が気持ち よ く 働ける・ 地域に安心感を 与え る 現場づく り を 目標

に、 現場に従事する 女性従業員が現場の雰囲気や衛生面、 安全面など

を チェ ッ ク

・ 令和６ 年1 0 月よ り 内勤女性によ る 視察も 開始し 、現場職員と は異なる

一般的な視点から の指摘を 加える 形に進化

【「 現場体験」等の実施】

・ 高校生・ 専門学校生に向けた「 現場体験」・「 建設業に関する授業」や、 中

学生の「 職場体験」の受入れを実施

●工事現場環境の向上

・ 髪の毛を 結んだまま被れる 軽い女性専用のヘルメ ッ ト 導入、 冬季での電気毛布の支給等

・ 工事現場の男性ト イ レ と 女性ト イ レ が隣接し ているこ と を 指摘し 、 離れた場所へ設置

●若年層に向けた普及啓発

・ 女性CAD オペレ ータ ーによ る ICT 講習や、女性施工管理職から 仕事内容を 説明

・ 4 0 名の中高生・ 専門学校生に多摩地域の建設業界における女性活躍を PR（ 令和５ 年度）

事業者

部門

建設現場にある女性専用休憩室

女性 CAD オペレ ータ ーによ る ICT 講習
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