
※合法逗留超过3个月、居民基本台账登记在册的外国人

完善日本人和外国人都能共同发挥所长的环
境

充实必要的支持，使所有外国人都能安心度
日并更加享受生活

培养与全球化城市相符的、尊重多样性、互
帮互助的意识

继续完善外国人可以最大限度地发挥能力、一展所
长的环境，并促进外国人作为一位居民加入到社区
之中。

不仅提供教育、医疗、防灾等一般生活信息，还提
供观光、艺术、文化、体育等信息，使外国人能安
心生活并更加享受在东京的生活。

促进日本人与外国人对双方不同文化的理解，并培
养相互尊重、在认识自我责任的同时互帮互助的意
识。

●　培养外国人的下一代 ●　统一提供生活信息、防灾信息等 ●　培养接纳多样化价值观的意识

●　充实日语学习支援措施 ●　加强医疗机构等方面的外国人应对等 ●　培养尊重人权的意识并向日本国内外传播

●　帮助留学生等外国人就业和创业 ●　完善交通工具等的多种语言应对 ●　为培养可以在全世界一展所长的人才而充

●　帮助外资企业进驻东京 实相应的教育

●　扩充日本人与外国人的交流场所

●　提供与其出身国家实施同等教育的教育机构的信息

培养以应对多样化需求为目的的全
面协调的人才

●　促进外国人参加地区活动和志愿者活动等 ●　帮助完善区市町村实施的外国人支援措施

●　提供可以更加享受东京生活的信息

明确行政等各主体以在整个东京实现多文化共生
社会为目的的职责等

重新构建东京都多文化共生推进核心
——东京都国际交流委员会，完善信
息提供与咨询功能

通过与区市町村、区市国际交流协
会、支援团体等的信息共享与合
作，加强综合支持功能

●　促进外国人参加地区活动和志愿者活动等＜再提＞

东京都多文化共生推进方针～成为引领世界的全球化城市～【概要版】 

基本目标 “在城市建设中充分发挥多样性，实现所有东京都居民都能积极参与东京的发展并一展所长、安心生活的社会” 

措施目标1 措施目标2 措施目标3 

措施展开例 措施展开例 措施展开例 

宗旨与背景 

侨居东京的外国人※＝约45万人（东京都人口的3.3%左右） 

⇒面向东京2020奥运会/残奥会，今后可能还会增加 

为了2020年之后东京也能作为全球化城

市持续发展，外国人与日本人一起作为

东京的一员一展所长是不可缺少的 

发展“共同在地区生活”这一多文化共生观点，制定立足

于“共同在东京一展所长”的新观点的多文化共生推进方

针 

⇒ 表明推进的基本观点及措施的方向性。 

各主体旨在实现多文化共生社会的职责 旨在推进的基础完善 


