
書式第 12号 (法第 28条関係)

事業報告用

令和 2年度 事業報告書

特定非営利活動法人 ETIC.(エティック)

1 事業の成果

1.1 特定非営利活動に関わる事業

(1)起業家型 リーダー育成事業

主に首都圏の大学生に対 して、ETIC。独自のインターンシップ 0プログラムである「アン トレプレナ

ー・インターンシップ・ プログラム」通 して培ってきたノウハウを生かし、 「アン トレプレナーシップ

を持った人材の育成」 と、「想いを行動に移す若者たちを多く増やす」ために、以下のプログラムを実

施 しました。

■MAKERS UNIVERSITY
主に首都圏の大学生を対象として、創造的な未来の実現に向けて変革に挑む起業家をメンター陣とし、

共に挑み、学び合 う私塾型プログラム。

◎主な事業成果
0プログラム参加学生

(第 5期 :2020年 2月 ～2021年 1月 )

(第 6期 :2021年 2月 ～)

:54名 (応募者 318名 )

75名 (応募者 680名 )

■DRIVE br Youth
産学官との連携によつて、若者がこれまでの常識にとらわれない様々な生き方 と出会 う場や、自らの

創造性やアン トレプレナーシップ、自分 らしさを育むきっかけとなる挑戦の機会をつくるために、以下

のプログラムを実施。

ODRIVEイ ンターン

将来の夢やビジョンを実現するために実践の場を求める学生や若手社会人が、社会や地域の課題解決に

挑むスター トアップ等の起業家やリーダーの右腕として、新たな価値の創造や、課題解決に挑む長期実

践型インターンシップ・プログラム。54名 がエントリーし、15名が参画。

○実践型インターンシップ

日本全国の 34の コーディネート機関と連携して、インターンシップのポータルサイト「Project lndex」

を運用し、各地域でのインターンシップを展開。1,493名 の大学生が参加。

◎主な事業成果

・プログラム参加学生 :約 1,500名

■TOKYO STzttLTUP GATEWAY(東京都受託事業)

テクノロジーから、モノづくり、ソーシャルイノベーション、リアルビジネス、グローバルを見据え

た起業など、分野を越えて、「東京」から世界を変える若き起業家を輩出するスター トアップコンテス

ト。

◎支援内容
・段階の選考と事業計画のブラッシュアップを経て、決勝大会に出場するファイナリスト10名 を選抜。
。決勝大会で選ばれた最優秀者には 100万円、優秀者には 50万円の支援金を提供。

・上記ファイナリストに、コンテス ト終了後約 3ヶ月間の短期集中型でアクセラレーション



プログラムを提供。
・各分野で注目の起業家が講師となつてノウハウを伝授するビジネススクールも開講。
・各分野で活躍する約 50名 のメンターが指導にあたる など

◎主な事業成果
・ファイナリスト:10名 (応募者 1,476名 )



(2)起業家型リーダーを育む社会基盤創造整備事業

学生や社会人が自分自身で自らのキャリアを切 り開いていくためのキャリア開発関連セミナーを多数
実施 。開催し、若手 (特に 20代、大学生)社会貢献性の高い事業や地域活性に貢献する事業を創業し

たいと考えている方を対象に、以下を実施いたしました。

■Cafe"Creative Action For the Earth"
～「原点回帰」ETIC.真夏のギャザリング～ 2020年 8月 8日 開催

な ど、多数のゲス トが、起業した際の想いや、今後社
会に対して提供したい価値、志などを講演。約 250名が参加。

■社会起業塾イニシアティブ

多数の企業と提携した、創業期の社会起業家を対象とした 6ヶ 月間のハンズオンプログラム。単なる
「学び」の場にとどまらず、参加メンバーが事業を推進しながら、先輩起業家とともに重要な経営課題
に取り組む。2002年に、NEC社会貢献部と連携し、将来を担う学生を対象に事業家の視点で戦略的に

事業型 NPOを運営できる人材の育成をめざして設立した「NEC学生 NPO起業塾」が前身。2009年よ

り、社会起業塾イニシアティブと名称を変更し、2020年度は、NEC、 花王、電通が協賛。

◎支援内容
・合宿形式で行われる全 4回の集合研修で、活動を振り返り、社会を変える事業戦略を磨き上げる。
・先輩起業家や参加起業家同士で、事業戦略や計画について徹底的に議論する戦略会議 0メ ンタリング

を定期的に開催。
・各起業家に専属メンターがつき、2週間に 1度の定期ミーティングで個別指導。
・オフィシャル・パー トナー各社による個別の支援と、卒塾後に連携・協働を実施 など。

◎主な事業成果
。輩出起業家 :8名
。これまでの約 20年間で 132名 が参加。

■家業イノベーションラボ

家業を担う 2代 日、3代 日経営者候補を対象にした、中小企業 (家業)の経営革新に向けたプログラ
ム。各種経営セミナーに加えて、コーディネータによる伴走支援を行う。エヌエヌ生命が協働パー トナ

◎主な事業成果
・参加者 :51名 (エ ントリー248名 )

■好きなまちで仕事をつくるin三浦半島 (神奈川県受託事業)

三浦半島地域 (三浦市、横須賀市、鎌倉市、逗子市、葉山町)の特色あるフィール ドでの企業や新規

事業立ち上げを行おうとする社会人・大学生向けの創業支援プログラムを実施。先輩起業家、メンター

等がオンラインでサポー トする講座型のプログラム。

◎主な事業成果
・参加者 :43名 (エ ン トリー :60名 )

■地域ベンチャー留学

主に首都圏の大学生が、長期休暇 (夏・春)を活用し、地域に 4～6週間住み込み、地域企業の経営

者やリーダーとともに課題解決や経営革新に挑む短期実践型インターンシップ 。プログラム。これまで
に 650名以上が:参カロ。



◎主な事業成果
・プログラム参加学生 :154名

■and beyond カン′パニ.‐―

大企業やベンチャー企業、NPOな ど、立場を超えた 12社が集い、意志ある挑戦を相互に応援 しあう文

化・仕組みをつ くり。意志ある挑戦を応援するリアルの場 「Beyondミ ーティング」の企画運営や、各

社が組織を超えて共同して社会課題を解決するフラッグシッププロジェク ト.

◎主な事業成果
・Beyondミ ーティング参加者数 :500名

(3)職業紹介及び労働者派遣事業

■職業紹介業
2014年 10月 28日 に免許を取得し、事業を実施中。

◎主な事業実績
・職業紹介数 :9件

※労働者派遣事業は非実施

■ソーシャル O NPO・ ベンチャー系求人サイ ト「D�ve(ド ライブ)」 運営
スター トアップやソーシャルベンチャーなど、「未来を創る」仕事に特化した求人サイ ト.条件面だけ

でなく、「働く人の思い」、「仕事のやりがい」、「組織のビジョン」を丁寧に紹介。

(4)そ の他この法人の目的を達成するために必要な事業

■主な活動

該当事業は実施 してお りません。

1.2 その他の事業

その他の事業は実施 してお りません。



日時 場所
従事者
人数

受益
対象者
範囲

受益
対象者
人数

事業費
(千円)

定款に記載
された
事業名

事業内容

主に首都

圏の学生
約 130人

①MAKERS
UNIⅣ「ERSHlY

事務局
随時

渋谷事務

局
4名

8名 大学生
約

人
1,600②DRIVE For Yo■h

事務局
随時

渋谷事務

局

(1)
起業家型 リーダ
ー育成事業

③TOKYO STARTUP
GATE'WAY

事務局
随時

渋谷事務

局
10名

主に首都

圏 の 学

生 。若手

社会人

約

人

ＡＵＡＵＦ０１
‘

62,578

約 100名
①社会起業塾

イニシアティブ

事務局

随時
渋谷事務

局
7名

主に首都

圏の若手

起業家

随時
渋谷事務

局
6名

全国の若

手 起 業

家 。経営
スタッフ

約 250名②家業イノベーション

ラボ

約 50人③好きなまちで仕事をつ

くるin三浦半島
随時

渋谷事務

局
4名

主に首都

圏 の 学

生・若手

社会人

随時
渋谷事務

局
4名

主に首都

圏の学生
約 100人④地域ベンチャー留学

事務局

654,357

随時
渋谷事務

局
4名

主に首都

圏の若手

社会人・

学生

約 500名

(2)
起業家型 リーダ
ーを育む社会基
盤創造整備事業

⑤ and beyondカ ンパ

約 1,500
人

18,675
①求人サイト
「DRIVE」

運営

随時
渋谷事務

局
8名

主に首都

圏 の 学

生・社会

人

(3)
職業紹介及び労

働者派遣事業

(4)
その他 この法人

の 目的を達成す

るために必要な

事業

今年度該当なし

2 事業の実施に関する事項

(1)特定非営利活動に係る事業

(2)そ の他の事業

本年度、その他の事業は実施 してお りません。

(事業費の総費用 【 0】 千円)

















書式第 18号 (法第 28条関係)

事業報告用

令和 2年度年間役員名簿 〈前事業年度において役員であつたことがある全員の氏名及び住所又は居所並

びにこれらの者についての前事業年度における報酬の有無を記載した名簿)

特定非営利活動法人ETIC.(エティック)

1 確認事項 (法第 20条及び第 21条を確認の上、チェックを入れてください。)

匡l以下の役員には、欠格事由者が含まれません。 (法第 20条関係)

El各役員について、親族の規定に違反していません。 (法第 21条関係)

2 役員一覧

役名
どちらかにO

(フ リガナ) 前事業年度内の

就任期間
報酬を受けた期間

(該当者のみに記入)
氏名

⌒

里ヽジ・監事
ミヤギ ハルオ 令和 2年 6月 1日

令和 3年 5月 31日

令和 2年 6月 1日

令和 3年 5月 31日宮城 治男

監事

イシカワ ハルエ 令和 2年 6月 1日

令和 2年 8月 31日

年

年

月

月

日

日石川 治江

∈)監事
ソン タイゾウ 令和 2年 6月 1日

令和 2年 8月 31日

年

年

月

月

日

日孫 泰蔵

４

ム 〇
・監事

タナカ アツコ 令和 2年 6月 1日

令和 3年 5月 31日

年

年

月

月

日

日田中 敦子

ｒ
Ｏ

〇
・監事

マツモ ト オオキ 令和 2年 6月 1日

令和 2年 8月 31日

年

年

月

月

日

日松本 大

′
０

〇
・監事

ヤマウチ コウジ 令和 2年 6月 1日

令和 3年 5月 31日

年

年

月

月

日

日山内 幸治

〇
・監事

サトウ マサヒサ 令和 2年 6月 1日

令和 2年 8月 31日

年

年

月

月

日

日佐藤 真久

６
０ 理事

〇

ヒグチ テツロウ 令和 2年 6月 1日

令和 3年 5月 31日

年

年

月

月

日

日樋口 哲朗

Ｑ

ν 理事・監事

年

年

月

月

日

日

年

年

月

月

日

日

10 理事 。監事

年

年

月

月

日

日

年

年

月

月

日

日



書式第 4号 (法第 10条・第 28条関係)

設立・事業報告用

社 員 名 簿 (社員のうち 10人以上の者の名簿 )

特定非営利活動法人ETIC。 (エティック)

氏   名

宮城治男

2 山内幸治

3 田中敦子 (旧姓 :鈴木)

4 伊藤淳司

5 佐々木健介

6 内野博礼

7 番野愛 (旧姓 :高野)

8 由利吉隆

9 野村学

10 石塚真保

11 加勢雅善

12




