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東京都生活文化スポーツ局のスポーツ総合推進部、国際スポーツ事業部、スポーツ

施設部では、スポーツ振興等に向けて、スポーツイベントの開催、国際スポーツ大会

の開催支援、パラスポーツの普及啓発、都立スポーツ施設の管理運営など、様々な取

組を行っています。 

これらの取組を着実に推進するため、民間企業や自治体などにおける実務経験や専

門性を活かし、即戦力として、我々とともに活躍していただける方を求めています。 

本選考は、地方公務員法（昭和 25 年法律第 261 号）の特例法である「地方公共団体

の一般職の任期付職員の採用に関する法律」（平成 14 年法律第 48 号）等に基づき制定

された「東京都の一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例」（平成 14

年東京都条例第 161 号）に基づき、任期を定めて採用されるものです。 

 任期を定めて採用された職員も、常勤の一般職の地方公務員であり、任期の定めの

ない職員同様、守秘義務、営利企業等従事制限等の地方公務員法の服務規定の適用を

受けます。 

「１ 選考職種、採用予定人員等」に記載の各区分はそれぞれ別の採用選考となり

ますが、併願して受験することも可能です。併願する場合は、それぞれの選考に対し

て申し込み、個別面接を受験する必要があります。 

 



 

１ 選考職種、採用予定人員、受験資格等 

 

（※） ◎ 業務の状況等により、採用された日から５年を超えない範囲内で任期を延長する場合があります。 

◎ 期間を定めた任用であり、任期満了後の任用を保障するものではありません。 

◎ 受験資格における実務経験年数は、民間企業等の正社員、自治体等の常勤職員として従事した経験年数に限ります。契約社員や派遣社員、非常勤職員、嘱託職員、アルバ

イトとして勤務していた期間は含めません。 

◎ 組織の改正に伴い、「職」の名称が変更になる場合がございます。 

 

区

分 

区分

名 

職種・

職層 

採用

予定

人数 

業務内容 
受験資格 

（求められる経験・専門性） 
人物像・望ましい要件 

任期

（※） 
職 

勤務 

場所 

１ イ ベ

ント 

事務・

主任 

1 人 ○東京 2020 大会のレガシー関連業務 

・東京 2020 大会に関するアーカイブ展示計画の策

定及び推進 

・東京 2020 大会に関するレガシー設置物の広報関

連業務 

・東京 2020 大会のレガシーを活用した、愛知名古

屋アジア大会開催に向けた運営計画の企画立案・広報

PR 

・その他、事業実施に係る事務作業全般 

民間企業、官公庁、スポーツ関係

団体等において、以下の業務に

従事した経験が通算して、学歴

区分に応じた年数以上（「１ 選

考職種、採用予定人員、受験資格

等」別表主任の欄に記載の年数

以上）あること。ただし、ア、イ

の経験は両方必須とする。 

ア イベント等の企画立案・運

営の経験 

イ イベント等の広報・ＰＲに

携わった経験 

・展示物の設置を伴うイ

ベントの企画立案、運営

に関する幅広い知見・ネ

ットワークを有するこ

と。  

・上記を活かしつつ、新

しい環境に順応し、多様

な関係者と効率的かつ

円滑にコミュニケーシ

ョンを行う力を有する

こと。 

・民間企業等において広

報、ＰＲ関連の実務経験

を有すること。 

令 和 ６

年 ４ 月

１日 

から 

令 和 9

年 ３ 月

31 日 

まで 

スポーツ総

合推進部 

スポーツレ

ガシー活用

促進課 

主任 

（スポーツ

レガシー担

当） 

東京都

本庁舎 



 

区

分 

区分

名 

職種・

職層 

採用

予定

人数 

業務内容 
受験資格 

（求められる経験・専門性） 
人物像・望ましい要件 

任期

（※） 
職 

勤務 

場所 

２ イ ベ

ント 

事務・

主任 

1 人 ○ボランティア（スポーツ）関連業務 

・スポーツ大会におけるボランティア募集・活用・配

置等にかかる企画立案 

・関係者（庁内、イベント事業者、ボランティア団体

など）との連絡調整 

・ボランティア募集に係る広報・PR 

・その他、現場作業や事業実施に係る事務作業全般 

民間企業、官公庁、スポーツ関係

団体等において、以下の業務に

従事した経験が通算して、学歴

区分に応じた年数以上（「１ 選

考職種、採用予定人員、受験資格

等」別表主任の欄に記載の年数

以上）あること。ただし、ア、イ

の経験は両方必須とする。 

ア イベント・スポーツ大会の

企画立案・運営等の業務に従事

していた経験 

イ 人材の募集・配置等業務（ボ

ランティア活用事業含む）に従

事していた経験 

・イベントの企画立案、

運営に関する幅広い知

見・ネットワークを有す

ること。  

・官公庁や民間企業等に

おいて人事業務の実務

経験を有すること。 

・上記を活かしつつ、新

しい環境に順応し、多様

な関係者と効率的かつ

円滑にコミュニケーシ

ョンを行う力を有する

こと。 

令 和 ６

年 ４ 月

１日 

から 

令 和 8

年 ３ 月

31 日 

まで 

スポーツ総

合推進部 

スポーツレ

ガシー活用

促進課 

主任 

（ボランテ

ィア担当） 

東京都

本庁舎 

３ イ ベ

ント 

事務・

主任 

1 人 〇幅広い世代のスポーツ実施率向上を目指した継続

的な運動実施の動機付けを行う健康増進事業 

・体力測定イベントの企画立案（現場対応・休日対応

含む） 

・関係者（庁内、イベント事業者、区市町村など）と

の連絡調整 

・スポーツ大会・イベントにおける参加者の体力デー

タ等の収集・分析 

・収集したデータの分析結果を踏まえたスポーツ実

施率向上に向けた施策（健康増進のため新たにスポー

ツに取り組む契機、継続的なスポーツ実施の成果を実

感する機会創出 等）の検討 

・その他、事業実施に係る事務作業全般 

〇ジュニア世代のスポーツ実施率向上を目指した取

組に関する業務 

・関係者（庁内、競技団体など）との連絡調整 

・スポーツ大会等の情報収集 

・その他、事業実施に係る事務作業全般 

〇庶務事務・課内事務に関する業務 

民間企業、官公庁、スポーツ関係

団体等において、以下の業務に

従事した経験が通算して、学歴

区分に応じた年数以上（「１ 選

考職種、採用予定人員、受験資格

等」別表主任の欄に記載の年数

以上）あること。ただし、ア、イ

の経験は両方必須とする。 

ア イベント・スポーツ大会の

企画立案・運営等の業務経験 

イ データ調査・分析・活用に係

る業務（データアナリスト等）の

業務経験 

・イベントの企画立案、

運営に関する幅広い知

見・ネットワークを有す

ること。  

・上記を活かしつつ、新

しい環境に順応し、多様

な関係者と効率的かつ

円滑にコミュニケーシ

ョンを行う力を有する

こと。 

※スポーツに関するデ

ータ調査・分析・活用を

した経験があると望ま

しい。 

令 和 ６

年 ４ 月

１日 

から 

令和 11

年 ３ 月

31 日 

まで 

スポーツ総

合推進部 

スポーツ課 

主任 

（競技スポ

ーツ担当） 

東京都

本庁舎 



 

区

分 

区分

名 

職種・

職層 

採用

予定

人数 

業務内容 
受験資格 

（求められる経験・専門性） 
人物像・望ましい要件 

任期

（※） 
職 

勤務 

場所 

４ イ ベ

ント 

事務・

主任 

1 人 〇プロスポーツチームやその関係団体と連携したス

ポーツ振興事業（スポーツ観戦事業やアスリートと

の交流事業 等） 

・プログラム内容、規模、開催場所等の企画立案（現

場対応・休日対応含む）・関係者（庁内、イベント事

業者、プロスポーツチーム、スポーツクラブなど）と

の連絡調整・その他、事業実施に係る事務作業全般 

〇スポーツを通じた被災地交流事業 

・関係者（庁内、事業者、他自治体など）との連絡調

整・実行委員会に関する業務 

・イベント実施時における現場対応（都外出張・休日

対応含む）・その他、事業実施に係る事務作業全般 

〇庶務事務・課内事務に関する業務 

民間企業、官公庁、スポーツ関係

団体等において、以下の業務に

従事した経験が通算して、学歴

区分に応じた年数以上（「１ 選

考職種、採用予定人員、受験資格

等」別表主任の欄に記載の年数

以上）あること。ただし、ア、イ

の経験は両方必須とする。 

ア イベント・スポーツ大会の

企画立案・運営等の業務に従事

していた経験 

イ プロスポーツチームやその

関係団体での業務もしくはプロ

スポーツチームやその関係団体

との連携・協力に係る業務に従

事していた経験 

・イベントの企画立案、

運営に関する幅広い知

見・ネットワークを有す

ること。 

・上記を活かしつつ、新

しい環境に順応し、多様

な関係者と効率的かつ

円滑にコミュニケーシ

ョンを行う力を有する

こと。 

・プロスポーツチームに

関する知識が豊富であ

ること 

令 和 ６

年 ４ 月

１ 日 か

ら令和1

１ 年 ３

月31日

まで 

スポーツ総

合推進部 

スポーツ課 

主任 

（スポーツ

交流担当） 

東京都

本庁舎 

５ イ ベ

ント 

事務・

主任 

1 人 〇スポーツの振興のためのスポーツ大会開催に向け

た各種事業 

・ねんりんピックに係る各種業務 

・大会実施内容の企画立案（現場対応・休日対応含む） 

・関係者（庁内、イベント事業者、区市町村等）との

連絡調整 

・大会に関連するイベント等機運醸成事業の企画・立

案 

・イベントの広報企画立案 

・その他、事業実施に係る事務作業全般 

〇庶務事務・課内事務に関する業務 

民間企業、官公庁、スポーツ関係

団体等において、以下の業務に

従事した経験が通算して、学歴

区分に応じた年数以上（「１ 選

考職種、採用予定人員、受験資格

等」別表主任の欄に記載の年数

以上）あること。ただし、ア、イ

の経験は両方必須とする。 

ア イベント・スポーツ大会の

企画立案・運営等の業務に従事

していた経験 

イ 企業広報やプレス対応に関

する業務に従事していた経験 

・スポーツ大会の企画立

案、運営に関する幅広い

知見・ネットワークを有

すること。  

・上記を活かしつつ、新

しい環境に順応し、多様

な関係者と効率的かつ

円滑にコミュニケーシ

ョンを行う力を有する

こと。 

・民間企業等において広

報・ＰＲ関連の実務経験

を有すること。 

令 和 ６

年 ４ 月

１日 

から 

令和 11

年 ３ 月

31 日 

まで 

スポーツ総

合推進部 

スポーツ課 

主任 

（連携推進

担当） 

東京都

本庁舎 



 

区

分 

区分

名 

職種・

職層 

採用

予定

人数 

業務内容 
受験資格 

（求められる経験・専門性） 
人物像・望ましい要件 

任期

（※） 
職 

勤務 

場所 

６ イ ベ

ント 

事務・

主任 

1 人 ○パラスポーツ振興のためのイベントに関すること 

・プログラム内容、規模、開催場所等の企画立案 

・関係団体（例：東京都障害者スポーツ協会、公益財

団法人日本パラスポーツ協会, 等）や庁内関係局等

との調整 

・イベントの広報企画立案 

・その他、事業実施に係る事務作業全般 

民間企業、官公庁、スポーツ関係

団体等において、以下の業務に

従事した経験が通算して、学歴

区分に応じた年数以上（「１ 選

考職種、採用予定人員、受験資格

等」別表主任の欄に記載の年数

以上）あること。ただし、ア、イ

の経験は両方必須とする。 

ア イベントやスポーツ大会の

企画立案・運営等の業務経験 

イ 企業広報やプレス対応に関

する業務に従事していた経験 

・スポーツイベントの企

画立案、運営に関する幅

広い知見・ネットワーク

を有すること。  

・民間企業等において広

報・ＰＲ関連の実務経験

を有すること。 

※以下について有して

いるとなお望ましい。 

・スポーツイベントに係

る実務経験 

・パラスポーツに係る業

務経験 

・福祉（障害者）行政に

係る業務経験 

令 和 ６

年 ４ 月

１日 

から 

令 和 ９

年 ３ 月

31 日 

まで 

スポーツ総

合推進部 

パラスポー

ツ課 

主任 

（事業推進

担当） 

東京都

本庁舎 

７ イ ベ

ント 

事務・

主任 

1 人 ○2025 デフリンピックにむけた選手発掘・育成・

強化に向けた支援に関すること 

・選手発掘イベント(能力測定等)の内容、規模、開催

場所等の企画立案 

・関係者（庁内、イベント事業者、関係競技団体や大

学等）との連絡調整 

・イベントの広報企画立案 

・その他、助成金交付関連業務ほか事業実施に係る事

務作業全般 

民間企業、官公庁、スポーツ関係

団体等において、以下の業務に

従事した経験が通算して、学歴

区分に応じた年数以上（「１ 選

考職種、採用予定人員、受験資格

等」別表主任の欄に記載の年数

以上）あること。ただし、ア、イ

の経験は両方必須とする。 

ア イベント・スポーツ大会の

企画立案・運営等の業務に従事

していた経験 

イ 企業広報やプレス対応に関

する業務に従事していた経験 

・スポーツ大会の企画立

案、運営に関する幅広い

知見・ネットワークを有

すること。  

・上記を活かしつつ、新

しい環境に順応し、多様

な関係者と効率的かつ

円滑にコミュニケーシ

ョンを行う力を有する

こと。 

・民間企業等において広

報・ＰＲ関連の実務経験

を有すること。 

※以下について有して

いるとなお望ましい。 

・手話（日常会話レベル） 

令 和 ６

年 ４ 月

１日 

から 

令 和 ８

年 ３ 月

31 日 

まで 

スポーツ総

合推進部 

パラスポー

ツ課 

主任 

（競技調整

担当） 

東京都

本庁舎 



 

区

分 

区分

名 

職種・

職層 

採用

予定

人数 

業務内容 
受験資格 

（求められる経験・専門性） 
人物像・望ましい要件 

任期

（※） 
職 

勤務 

場所 

８ 広報 事務・

主任 

１人 ○世界陸上競技選手権大会、デフリンピック両大会

に係る広報 等 

・両大会に関するメディア対応 

・両大会に関するプレスリリースの調整 

・両大会の PR に係るデジタルツール等の企画・立

案・運用 

・その他、事業実施に係る事務作業全般 

〇以下のいずれかの業務経験が

通算して、学歴区分に応じた年

数以上（「１ 選考職種、採用予

定人員、受験資格等」別表主任の

欄に記載の年数以上）あること。 

・民間企業や官公庁等における

企業広報やプレスリリースに関

する業務経験 

具体的には下記①～③のいずれ

かの経験をお持ちの方 

 ①企業等における広報戦略の

企画立案に関する業務経験（ス

トラテジックプランナーなど） 

 ②記者会見の設定、メディア

リレーション構築や対外的な報

道発表における外部関係各所と

の調整に関する業務経験  

 ③企業等におけるデジタル広

報・PR に関する業務経験（デジ

タルアカウントプランナーな

ど） 

・民間企業や官公庁等に

おける企業広報やプレ

スリリースに関する知

見、ネットワークを有す

ること。 

・スポーツイベントに関

係した経験があること。 

・上記を活かしつつ、新

しい環境に順応し、多様

な関係者と効率的かつ

円滑にコミュニケーシ

ョンを行う力を有して

いること。 

令 和 ６

年 ４ 月

１日 

から 

令 和 ８

年 ３ 月

31 日 

まで 

国際スポー

ツ事業部 

国際大会課 

主任 

（連携推進

担当） 

 

 

東京都

本庁舎 

９ 広報 事務・

主任 

１人 ○スポーツイベントに係る広報 等 

・スポーツイベントに関するプレスリリースの調整 

・スポーツイベントの PR に係るデジタルツール等

の企画・立案・運用 

・スポーツイベントに関するメディア対応 

・その他、事業実施に係る事務作業全般 

〇以下のいずれかの業務経験が

通算して、学歴区分に応じた年

数以上（「１ 選考職種、採用予

定人員、受験資格等」別表主任の

欄に記載の年数以上）あること。 

・民間企業や官公庁等における

企業広報やプレスリリースに関

する業務経験 

 具体的には下記①～②のいず

れかの経験をお持ちの方 

①メディアリレーション構築や

対外的な報道発表における外部

関係各所との調整に関する業務

経験  

②企業等におけるデジタル広

報・PR に関する業務経験 

・民間企業や官公庁等に

おける企業広報やプレ

スリリースに関する知

見、ネットワークを有す

ること。 

・上記を活かしつつ、新

しい環境に順応し、多様

な関係者と効率的かつ

円滑にコミュニケーシ

ョンを行う力を有して

いること。 

令 和 ６

年 ４ 月

１日 

から 

令 和 ８

年 ３ 月

31 日 

まで 

国際スポー

ツ事業部 

国際大会課 

主任 

（連携推進

担当） 

東京都

本庁舎 



 

区

分 

区分

名 

職種・

職層 

採用

予定

人数 

業務内容 
受験資格 

（求められる経験・専門性） 
人物像・望ましい要件 

任期

（※） 
職 

勤務 

場所 

10 イ ベ

ント 

事務・

主任 

１人 ○世界陸上競技選手権大会、デフリンピック両大会

に係るＰＲ 等 

・両大会関連イベントに係るプログラム等の企画立

案 

・関係者（庁内、イベント事業者 等）との連絡調整 

・イベントの広報企画立案 

・その他、事業実施に係る事務作業全般 

民間企業、官公庁、スポーツ関係

団体等において、以下の業務に

従事した経験が通算して、学歴

区分に応じた年数以上（「１ 選

考職種、採用予定人員、受験資格

等」別表主任の欄に記載の年数

以上）あること。 

ただし、ア、イの経験は両方必須

とする。 

ア イベント・スポーツ大会の

企画立案・運営等の業務に従事

していた経験 

イ 企業広報やプレス対応に関

する業務に従事していた経験 

・イベントの企画立案、

運営に関する幅広い知

見・ネットワークを有す

ること。  

・スポーツ大会のプログ

ラム作成にかかわった

経験を有すること。 

・上記を活かしつつ、新

しい環境に順応し、多様

な関係者と効率的かつ

円滑にコミュニケーシ

ョンを行う力を有して

いること。 

・民間企業等において広

報・ＰＲ関連の実務経験

を有すること。 

令 和 ６

年 ４ 月

１日 

から 

令 和 ８

年 ３ 月

31 日 

まで 

国際スポー

ツ事業部 

国際大会課 

主任 

（事業調整

担当） 

 

 

東京都

本庁舎 

11 イ ベ

ント 

事務・

主任 

１人 ○世界陸上競技選手権大会、デフリンピック両大会

関連業務 

・両大会関連イベントに係るプログラム等の企画立

案 

・関係者（庁内、イベント事業者、区市町村 等）と

の連絡調整 

・イベントの広報企画立案 

・その他、事業実施に係る事務作業全般 

民間企業、官公庁、スポーツ関係

団体等において、以下の業務に

従事した経験が通算して、学歴

区分に応じた年数以上（「１ 選

考職種、採用予定人員、受験資格

等」別表主任の欄に記載の年数

以上）あること。 

ただし、ア、イの経験は両方必須

とする。 

ア イベント・スポーツ大会の

企画立案・運営等の業務に従事

していた経験 

イ 企業広報やプレス対応に関

する業務に従事していた経験 

・イベントの企画立案、

運営に関する幅広い知

見・ネットワークを有す

ること。  

・上記を活かしつつ、新

しい環境に順応し、多様

な関係者と効率的かつ

円滑にコミュニケーシ

ョンを行う力を有して

いること。 

・民間企業等において広

報・ＰＲ関連の実務経験

を有すること。 

令 和 ６

年 ４ 月

１日 

から 

令 和 ８

年 ３ 月

31 日 

まで 

国際スポー

ツ事業部 

国際大会課 

主任 

（事業調整

担当） 

 

 

東京都

本庁舎 



 

区

分 

区分

名 

職種・

職層 

採用

予定

人数 

業務内容 
受験資格 

（求められる経験・専門性） 
人物像・望ましい要件 

任期

（※） 
職 

勤務 

場所 

12 イ ベ

ント 

事務・

主任 

１人 〇世界陸上競技選手権大会開催に向けた各種事業 

・大会関連事業等の企画立案 

・関係者（庁内、関係団体等）との連絡調整 

・大会関連事業の広報企画立案 

・その他、事業実施に係る事務作業全般 

民間企業、官公庁、スポーツ関係

団体等において、以下の業務に

従事した経験が通算して、学歴

区分に応じた年数以上（「１ 選

考職種、採用予定人員、受験資格

等」別表主任の欄に記載の年数

以上）あること。 

ただし、ア、イの経験は両方必須

とする。 

ア イベント・スポーツ大会の

企画立案・運営等の業務に従事

していた経験 

イ 企業広報やプレス対応に関

する業務に従事していた経験 

・大会関連事業の企画立

案、運営に関する幅広い

知見・ネットワークを有

すること。  

・上記を活かしつつ、新

しい環境に順応し、多様

な関係者と効率的かつ

円滑にコミュニケーシ

ョンを行う力を有して

いること。 

・民間企業等において広

報・ＰＲ関連の実務経験

を有すること。 

令 和 ６

年 ４ 月

１日 

から 

令 和 ８

年 ３ 月

31 日 

まで 

国際スポー

ツ事業部 

事業調整第

一課 

主任 

（ 運 営 担

当） 

東京都

本庁舎 

13 イ ベ

ント 

事務・

主任 

１人 〇デフリンピック大会開催に向けた各種事業 

・大会関連イベント等の企画立案 

・関係者（庁内、関係団体等）との連絡調整 

・大会関連事業の広報企画立案 

・その他、事業実施に係る事務作業全般 

民間企業、官公庁、スポーツ関係

団体等において、以下の業務に

従事した経験が通算して、学歴

区分に応じた年数以上（「１ 選

考職種、採用予定人員、受験資格

等」別表主任の欄に記載の年数

以上）あること。 

ただし、ア、イの経験は両方必須

とする。 

ア イベント・スポーツ大会の

企画立案・運営等の業務に従事

していた経験 

イ 企業広報やプレス対応に関

する業務に従事していた経験 

・大会関連事業の企画立

案、運営に関する幅広い

知見・ネットワークを有

すること。  

・上記を活かしつつ、新

しい環境に順応し、多様

な関係者と効率的かつ

円滑にコミュニケーシ

ョンを行う力を有して

いること。 

・民間企業等において広

報・ＰＲ関連の実務経験

を有すること。 

令 和 ６

年 ４ 月

１日 

から 

令 和 ８

年 ３ 月

31 日 

まで 

国際スポー

ツ事業部 

事業調整第

二課 

主任 

（事業調整

担当） 

東京都

本庁舎 



 

区

分 

区分

名 

職種・

職層 

採用

予定

人数 

業務内容 
受験資格 

（求められる経験・専門性） 
人物像・望ましい要件 

任期

（※） 
職 

勤務 

場所 

14 技 術

職 

電気・

主任 

１人 ○世界陸上競技選手権大会関連業務 

・会場の電気設備工事、電源供給、ネットワーク構築

に係る予算精査 

・関係者（庁内、委託事業者、関係団体等）との連絡

調整 

〇以下のいずれかの業務経験が

通算して、学歴区分に応じた年

数以上（「１ 選考職種、採用予

定人員、受験資格等」別表主任の

欄に記載の年数以上）あること。 

・電気設備工事の設計施工 、電

気設備の保守管理 

・システム・ネットワークの要件

定義、設計・構築 

・その他、上記に準ずる業務 

・電気主任技術者試験、

ネットワークスペシャ

リスト試験等の資格を

有していること。 

令 和 ６

年 ４ 月

１日 

から 

令 和 ８

年 ３ 月

31 日 

まで 

国際スポー

ツ事業部 

事業調整第

一課 

主任 

（会場運営

担当） 

東京都

本庁舎 

15 施設 事務・

主任 

１人 〇「東京辰巳アイスアリーナ施設運営計画」に基づ

き、都立初のアイスアリーナとして、開業後のサービ

スの方向性や今後のあり方を踏まえた、施設の管理

運営を行うものであり、具体的には下記のとおり 

・「東京辰巳アイスアリーナ」の開業（令和 7 年秋頃）

に向けた建物管理業務、物品調達業務補助等、開業全

般に係る業務全般 

・開業に係る（改修工事含む）関係者との協議調整全

般 

○次の実務経験が、通算して学

歴区分に応じた年数以上（「１ 

選考職種、採用予定人員、受験資

格等」別表主任の欄に記載の年

数以上）あること。 

・民間施設等における建物の運

営、管理に関する業務 

・アイスリンク施設での運営、管

理に関する業務 

・主任級として、実務経

験を活かし、円滑に業務

を遂行でき、意欲を持っ

て業務に当たることが

できる人材。 

・アイスリンク施設の運

営・管理に関する知見を

有することが望ましい。 

 

令 和 6

年 4 月

１日 

から 

令 和 8

年 3 月

31 日 

まで 

スポーツ施

設部 

経営企画課 

主任 

（施設経営

担当） 

東京都

本庁舎 



 

区

分 

区分

名 

職種・

職層 

採用

予定

人数 

業務内容 
受験資格 

（求められる経験・専門性） 
人物像・望ましい要件 

任期

（※） 
職 

勤務 

場所 

16 施設 事務・

主任 

１人 ○都立 18 スポーツ施設のネットワークや各施設の

特性を活かしながら、今後のあり方を踏まえた、施設

の管理運営を行うものであり、具体的には下記のとお

り 

・施設の管理運営等に係る関係者等との連絡調整 

・競技団体等との連絡調整 

・各種視察調整 

・指定管理者から提出された事業計画書等の確認・分

析 

・次期指定管理者選定に向けた、施設運営方針や事業

内容検討 

・世界陸上、デフリンピック調整 

ほか施設特性に応じた管理事務等 

○次の実務経験が、通算して学

歴区分に応じた年数以上（「１ 

選考職種、採用予定人員、受験資

格等」別表主任の欄に記載の年

数以上）あること。ただし、アの

経験は必須とする。 

ア スポーツ行政、スポーツ関

連施設運営に係る実務経験 

イ 民間施設等における建物の

運営・管理 

・主任級として、実務経

験を活かし、円滑に業務

を遂行でき、意欲を持っ

て業務に当たることが

できる人材。 

・スポーツ行政、スポー

ツ関連施設運営に関す

る知見を有することが

望ましい。 

令 和 6

年 4 月

１日 

から 

令 和 8

年 3 月

31 日 

まで 

スポーツ施

設部 

経営企画課 

主任 

（施設経営

担当） 

東京都

本庁舎 

17 技 術

職 

土木・

主任 

２人 ・スポーツ施設の劣化・損傷等不具合発生時の調整・

復旧対応 

・大規模改修に伴う計画策定 

・利用者等要望よる施設改修調整等 

・工事実施に係る事前調整等 

・工事の設計・積算・起工・監督・契約変更に関する

協議調整等 

・工事に関する進行管理 

・局内における技術的支援 

○次の実務経験が、通算して学

歴区分に応じた年数以上（「１ 

選考職種、採用予定人員、受験資

格等」別表主任の欄に記載の年

数以上）あること（おおむね平成

25 年以降・直近 10 年以内）。 

・土木構造物に係る設計、工事監

理又は施工管理に従事した経験

（土木構造物の設計、工事監理

及び施工管理に関する専門知識

を有すること） 

 

○一級土木施工管理技士、技術

士（建設部門、総合技術監理部門

「建設」）、RCCM（「河川、砂防

及び海岸・海洋」、「港湾及び空

港」）のうちいずれか１つ以上を

持っていること 

・土木構造物の設計、工

事監理及び施工管理に

関する専門知識を有す

ること 

令 和 6

年 4 月

１ 日 か

ら 

令 和 9

年 3 月

31 日ま

で 

スポーツ施

設部 

施設整備課 

主任 

（土木技術

担当） 

東京都

本庁舎 



 

◎ 上記各区分の受験資格を満たすこと。 

◎ 地方公務員法第 16 条の欠格条項に該当する人は受験できません。 

◎ 民法の一部を改正する法律（平成 11 年法律第 149 号）附則第３条第３項の規定により従前の例による

こととされる準禁治産者は受験できません。 

◎ 日本国籍を有しない方は受験できません。 

◎ 申込日現在、東京都職員である人は受験できません。 

    なお、以下の方は除きます。 

   ・令和６年３月 31 日時点の満年齢が 65 歳の再任用職員 

・教育公務員※１ 

・東京都職員（任期付職員※２、会計年度任用職員、臨時的任用職員）のうち、令和６年３月 31 日までに

任期が満了する者 

※１ 教育公務員特例法施行令第９条第２項に定める教育公務員に準ずる者を含む。 

※２ 地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律（平成 14 年法律第 48 号）に規定する任

期付職員及び地方公共団体の一般職の任期付研究員の採用等に関する法律（平成12年法律第51号）

に規定する任期付研究員をいう。 

 

【別表】 

注１ 実務経験年数は、民間企業等の正社員、自治体等の常勤職員として従事した経験年数に限ります。 

契約社員や派遣社員、非常勤職員、嘱託職員、アルバイトとして勤務していた期間は含めません。 

 

注２ 実務経験年数は、採用予定月の前月末日現在で計算します。職務経験が複数の場合には、通算するこ

とができます。ただし、同一期間内に複数の職務に従事した場合は、いずれか一方のみの職歴に限り

ます。 

注３ 合格通知後５営業日以内に、最終学歴や実務経験年数等を確認するための要件に該当することを確

認するための証明書類を提出していただきます（５「卒業（修了）・在職証明書の提出について」参照）。

事実が確認できない場合は採用されませんので御注意ください。 

  

学歴区分 
必要な実務経験年数 

主任 

・大学院博士課程又は修士課程の修了 

・大学（４年制の大学）の卒業  
５年以上 

・短期大学（２年制以上の短期大学）の卒業 

・高等専門学校の卒業 

・専修学校（修業年限２年以上の専門課程で年間授業数 

680 時間以上のものに限る。）の卒業 

・各種学校（「高等学校３年制卒業」を入学資格とする 

修業年限２年以上の課程のものに限る。）の卒業 

７年以上 

・高等学校の卒業  ９年以上 



 

２ 選考方法 

(1) 第１次選考 

書類選考 申込書、職務経歴書等による審査 

◎ 申込書類により選考を行い、第１次選考合格者には第１次選考合格通知兼第２次選考受験票を電子

メールで送付します。 

 (2) 第２次選考 

口述考査 人物及び職務に関連する経験についての個別面接 

◎ 口述考査は第１次選考合格者に対してのみ行います。 

 

３ 申込手続 

受 付 期 間 令和５年１２月２５日（月）午後２時から令和６年１月２２日（月）午後５時まで 

申 込 方 法 

【必要書類】 

申込みを行う場合は、下記の応募書類をメールにて提出してください。 

・ 申込書 

・ 職務経験調書 

※ 応募書類の記載内容により、受験資格や記載事項等の確認を行います。記載

内容に虚偽があると、職員として採用される資格を失う場合があります。 

※ 応募書類については、厳重に管理するとともに、記載された個人情報は、東

京都個人情報保護に関する条例に基づき、本採用に係る事務の範囲内で利用し

ます。 

※ 各様式については、以下ホームページからダウンロードできます。 

【ＵＲＬ】 

https://www.seikatubunka.metro.tokyo.lg.jp/

info/0000001798.html 

【提出先】 

以下のメールアドレスに送付してください。 

※区分によって提出先が異なりますのでご注意ください。 

※複数の区分を併願する場合は、それぞれ申込みを行う必要があります。 

【区分１～７】メールアドレス：S1120701(at)section.metro.tokyo.jp 

【区分８～14】メールアドレス：S1120901(at)section.metro.tokyo.jp 

【区分 15～17】メールアドレス：S1120804(at)section.metro.tokyo.jp 

※  迷惑メール対策のため、メールアドレスの表記を変更しております。お手数で

すが、メール送信の際は、（at）を ＠ に置き換えてご利用ください。 

※ メールで応募いただく際、添付データの容量が合計３ＭＢ以内となるようお願

いいたします。応募を確認した後、受信確認の旨のメールを返信いたします。 

◎ 第２次選考実施日の３日前までに、第１次選考の結果が届かない場合は、下記問い合わせ先までお問

い合わせください。 

◎ 申込書類に記入していただいた個人情報は、採用選考及び採用事務の目的以外に使用することはあ

りません。 

https://www.seikatubunka.metro.tokyo.lg.jp/info/0000001798.html
https://www.seikatubunka.metro.tokyo.lg.jp/info/0000001798.html


 

 

４ 卒業（修了）・在職証明書の提出について 

受験資格の確認及び給与算定の資料とするため、最終学歴に関する卒業（修了）証明書（ただし、院卒

は大学の卒業証明書も必要。また、最終学歴以前に職歴がある場合は、高等学校以降の全ての学歴に関す

る卒業（修了）証明書が必要。）及び全ての職歴に関する在職証明書を提出していただきます（合格通知

後５営業日以内に、メールへのデータ添付により提出）。 

提出の仕方についてはホームページ掲載の「卒業（修了）・在職証明書の提出について」をご覧くださ

い。 

５ 採用選考に係る日程等について 

第１次選考結果通知 

令和６年１月３１日（水曜日）まで 

※第２次選考の３日前までに、受験者全員に対し、申込みの際に登録されたメールアドレス宛てに電

子メールで通知します。 

第２次選考実施日 
令和６年２月１日（木）～２月９日（金） 

※会場：東京都庁第一本庁舎（新宿区西新宿二丁目８番１号） 

最終結果通知 
令和６年２月中旬 

※第２次選考受験者に対し、申込みの際に登録されたメールアドレス宛てに電子メールで通知します。  

  ※ 電話等による合否の照会には応じません。 

 

６ 給与等について 

≪初任給≫ 

初任給は、職務経験等に応じて決定されます。 

職務経験が一定以上ある人は、所定の基準により加算される場合があります。以下は、４年制大学を

卒業し、卒業後の期間を正社員・常勤職員として、東京都の事務職と同様の職務内容に従事した場合に

想定される初任給の参考例です。 

  【参考例（事務職での採用）】 

職級 職務経験 初任給 

主任 ５年 約 277,000 円 

 

◎ この初任給は、令和５年４月１日時点の給料月額に地域手当（20％）を加えたものです。 

なお、採用前に給与改定等があった場合は、その定めによります。 

◎ 上記のほか、扶養手当、通勤手当、期末･勤勉手当等の手当制度があります。 

≪その他≫ 

◎ 東京都職員共済組合へ加入し、健康保険や厚生年金保険等が適用されます。 

◎ 年次有給休暇（１年間に 20 日、４月採用の場合は 15 日付与）の外、慶弔休暇、介護休暇、育児休

業などの休暇制度があります。 

 

 



 

 

■ お問い合わせ先 

※区分によって問合せ先が異なりますのでご注意ください。 

※問合せ内容を正確に確認するため、お問合せは原則メールにてお願いします。 

※  迷惑メール対策のため、メールアドレスの表記を変更しております。お手数です

が、メール送信の際は、（at）を ＠ に置き換えてご利用ください。 

 

【区分１～７】 

東京都生活文化スポーツ局スポーツ総合推進部企画調整課管理担当 

 〒163-8001 東京都新宿区西新宿２－８－１  都庁第一本庁舎 14 階 

 【電  話】 03 (5388) 2158 (ダイヤルイン) 

 【メールアドレス】S1120701(at)section.metro.tokyo.jp 

 

【区分８～14】 

東京都生活文化スポーツ局国際スポーツ事業部国際大会課管理担当 

 〒163-8001 東京都新宿区西新宿２－８－１  都庁第一本庁 14 階 

 【電  話】 03 (5388) 3696 (ダイヤルイン) 

 【メールアドレス】S1120901(at)section.metro.tokyo.jp 

 

【区分 15～17】 

東京都生活文化スポーツ局スポーツ施設部経営企画課管理担当 

 〒163-8001 東京都新宿区西新宿２－８－１  都庁第一本庁舎 15 階 

 【電  話】 03 (5388) 2179 (ダイヤルイン) 

 【メールアドレス】S1120804 (at)section.metro.tokyo.jp 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

【交通案内】 新宿駅 (西口)から徒歩約 10 分 

         都庁前駅（都営大江戸線）直通 

 

 


