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กรุงโตเกียว !

กรุงโตเกียวจะจดัส่ง
วทิยากรโดยไม่เสียค่าใช้

จา่ย เพ่ือแนะนําเจา้ของธรุกิจ
หรอืผู้รบัผิดชอบเรือ่งงาน

บคุคล ในการ�องกันการทํางาน
อย่างผิดกฎหมาย !
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มายังท่ีอยู่ติดต่อด้านล่างน้ี
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ชาวต่างชาติ

รกัษากฎ สรา้งความเป็นสากล
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สํานักงานส่งเสรมิความปลอดภัยของประชากร กรงุโตเกียว



ชาวต่างชาติได้รบัอนุญาตให้ทํางานในประเทศญีปุ่่ น ภายในขอบเขตของสถานภาพ

การพํานักท่ีได้กําหนดไว้ใน "กฎหมายตรวจคนเข้าเมืองและรับรองผู้ ลี้ ภัย" 

(กฎหมายตรวจคนเขา้เมืองฯ) ดังน้ัน เม่ือจะจา้งงานชาวต่างชาติ เจา้ของธรุกิจจาํเป็น

ต้องตรวจสอบจากบัตรประจาํตัวผู้พํานัก ฯลฯ วา่ชาวต่างชาติผู้น้ันได้รบัอนุญาตให้

ทํางานหรอืไม่

ในเดือนตลุาคม 2019 จาํนวนแรงงานชาวต่างชาติมีสถิติสงูสดุตัง้แต่อดีตท่ีประมาณ 

1.66 ล้านคน แต่ในเดือนมกราคม 2020 จาํนวนชาวต่างชาติท่ีตกค้างอยูอ่ย่างผิดกฎหมาย

มีประมาณ 83,000 คน และเช่ือวา่หลายคนในจาํนวนน้ันทํางานอย่างผิดกฎหมาย

กรงุโตเกียวได้จดัทําจลุสารฉบับน้ี เพ่ือให้เจา้ของธรุกิจทกุท่านเขา้ใจขอ้ควรระวงั

อย่างถกูต้อง เม่ือจะจ้างงานชาวต่างชาติ และรว่มมือในการ "สรา้งสภาพแวดล้อมท่ี

ไม่อนุญาตให้มีการทํางานอย่างผิดกฎหมาย"

บทนํา

บทนํา  1

เก่ียวกับชาวต่างชาติท่ีไม่สามารถจา้งงานได้   2

เม่ือจะจา้งงานชาวต่างชาติ   3

บัตรประจาํตัวผู้พํานักคืออะไร?  4

มาตรการ¡องกันการปลอมแปลงบัตรประจาํตัวผู้พํานัก   5

วธิตีรวจสอบบัตรประจาํตัวผู้พํานัก   6

มีสถานภาพการพํานักประเภทใดบ้าง?   8

เก่ียวกับการอนุญาตให้ทํากิจกรรมนอกสถานภาพ   9

เอกสารตรวจสอบยืนยันอื่นๆ   10

การปล่อยตัวชัว่คราวคืออะไร?   11

จะตรวจสอบได้อย่างไรวา่สามารถจา้งงานได้?   12

การส่งหนังสือแจง้หลังการจา้งงาน   14

การดําเนินการย่ืนขอพํานักออนไลน์   14

หากจา้งแรงงานอย่างผิดกฎหมาย   15

คําถามท่ีพบบ่อย   16

หากมี¦ญหาในการจา้งงานชาวต่างชาติ   17

สําหรบัเจา้ของธรุกิจท่ีจา้งงานชาวต่าง
ชาติทกุท่าน

คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ ● 1
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ท่ีมา: สํานักงานตรวจคนเขา้เมือง

80.000

90.000

75.000

ตัวเลขการเปล่ียนแปลงจาํนวนผู้ท่ีตกค้างอยู่อย่างผิดกฎหมาย
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สารบัญ
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คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ ● 32 ● คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ

เก่ียวกับชาวต่างชาติท่ีไม่สามารถจา้งงานได้

ไม่อนุญาตให้ชาวต่างชาติทํางานต่อไปน้ี

เม่ือจะจา้งงานชาวต่างชาติ ...

ลําดับแรก โปรดตรวจสอบบัตรประจาํตัวผู้พํานัก1
หน้า 4 - หน้า5

จากน้ัน โปรดตรวจสอบ 
"สถานภาพการพํานัก" และ "ระยะเวลาพํานัก"

หน้า 6 - หน้า 7
2

1

2

3

การทํางานของผู้ท่ีพํานักอย่างผิดกฎหมายหรอืผู้ท่ีถกูสัง่เนรเทศ
(ตัวอย่าง)
● การทํางานของผู้ท่ีตกค้างอยู่อย่างผิดกฎหมาย 
(ผู้ท่ีอยู่เกินกําหนดวซ่ีา) หรอืผู้ท่ีลักลอบเขา้ประเทศ

● การทํางานของผู้ท่ีถกูตัดสินให้ส่งตัวกลับประเทศ

การทํางานโดยไม่ได้รบัอนุญาตของชาวต่างชาติ ผู้ซ่ึงมีสถานภาพ
การพํานักท่ีไม่ได้รบัอนุญาตให้ทํางาน
(ตัวอย่าง)
● การทํางานของผู้ท่ีเขา้ประเทศโดยมีวตัถปุระสงค์ท่ีจะพํานัก
ระยะสัน้ เช่น ท่องเท่ียว

● การทํางานโดยไม่ได้รบัอนุญาตของนักเรยีนต่างชาติ หรอืผู้ท่ี
อยู่ระหวา่งย่ืนขอการรบัรองผู้ล้ีภยั

การทํางานเกินขอบเขตท่ีได้รบัอนุญาตของชาวต่าง
ชาติท่ีได้รบัอนุญาตให้ทํางาน
(ตัวอย่าง)
● การทํางานเป็นแรงงานอย่างงา่ยใน
โรงงาน ฯลฯ ของผู้ท่ีได้รบัอนุญาตเป็น
พ่อครวัทําอาหารต่างชาติหรอือาจารย์ใน
โรงเรยีนสอนภาษา

● การทํางานเกินจาํนวนชัว่โมงท่ีได้รบัอนุญาตของ
นักเรยีนต่างชาติ

หน้า 6 - หน้า 13

3
นอกจากน้ี โปรดตรวจสอบวา่ "มีขอ้จาํกัดในการทํา
งานหรอืไม่" "มีการอนุญาตให้ทํากิจกรรมนอกสถา
นภาพหรอืไม่" รวมถึง "เน้ือหาของหนังสือระบเุจาะ
จง" ฯลฯ เพ่ือตัดสินวา่สามารถจา้งงานได้หรอืไม่

หน้า 14
4

สดุท้าย โปรดส่งหนังสือแจง้ Hello Work หลังจาก
จา้งงานชาวต่างชาติ
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มาตรการ�องกันการปลอมแปลงบัตรประจาํตัวผู้พํานัก

ผู้ท่ีเขา้ขา่ยได้รบัการออกบัตรประจาํตัวผู้พํานัก (เรยีกวา่ "ผู้พํานักระยะกลาง-ยาว") คือ
ผู้ท่ีไม่ตรงกับขอ้ใดขอ้หน่ึงใน ① - ⑥ ต่อไปน้ี
① ผู้ท่ีได้รบัระยะเวลาพํานัก "3 เดือน" หรอืน้อยกวา่
② ผู้ท่ีได้รบัสถานภาพการพํานักแบบ "พํานักระยะสัน้"
③ ผู้ท่ีได้รบัสถานภาพการพํานักแบบ "การทตู" หรอื "ราชการ"
④ เจา้หน้าท่ีของสํานักงานประจาํประเทศญีปุ่่ นรวมถึงครอบครวั ของสมาคมความสัมพันธไ์ต้หวนั - ญีปุ่่ น 
(สํานักงานผู้แทนเศรษฐกิจและวฒันธรรมไทเปประจาํประเทศญีปุ่่ น ฯลฯ) หรอืฝ่ายตัวแทนทัว่ไป
ปาเลสไตน์ประจาํประเทศญีปุ่่ น ซ่ึงได้รบัสถานภาพการพํานักแบบ "กิจกรรมเฉพาะ"

⑤ ผู้พํานักถาวรแบบพิเศษ
⑥ ผู้ท่ีไม่มีสถานภาพการพํานัก

ตัวอย่างผู้ท่ีเขา้ขา่ยได้รบัการออกบัตรฯ
○ ผู้ที่สมรสกับคนญี่ปุ่น
○ ผู้ที่ทำงานในบริษัท ฯลฯ
○ นักเรียนต่างชาติ
○ คนญี่ปุ่นที่ย้ายไปถือสัญชาติ

หรือเป็นผู้พำนักถาวรใน
ประเทศอื่น รวมถึงบุตรหลาน

○ ผู้�กงานด้านเทคนิค
○ ผู้พำนักถาวร ฯลฯ

ตัวอย่างผู้ท่ีไม่เขา้ขา่ยได้รบัการออกบัตรฯ

บัตรประจาํตัวผูพํ้านัก เป็นบัตรซ่ึงออกให้กับชาวต่างชาติท่ีจะพํานักในประเทศญีปุ่่ นระยะกลาง-ยาว โดย
หลักการแล้ว กรณีท่ีไม่มีบัตรประจาํตัวผูพํ้านักจะไม่สามารถทํางานได้ ยกเวน้ผูพํ้านักถาวรแบบพิเศษ

เก่ียวกับการต่ออายรุะยะเวลาท่ีสามารถใช้ได้ในบัตรประจาํตัวผู้พํานัก ฯลฯ โปรดติดต่อ
สอบถามกองตรวจคนเขา้เมืองในพ้ืนท่ีของคณุ

บัตรประจาํตัวผู้พํานักคืออะไร?

ล่าสดุ ได้ค้นพบบัตรประจาํตัวผู้พํานักท่ีมีการปลอมแปลง
อย่างไรก็ตาม หาก¡อนขอ้มลูท่ีจาํเป็น เช่น หมายเลขบัตรประจาํตัวผู้พํานัก ฯลฯ ในเวบ็ไซต์ 
"สอบถามข้อมูลวนัหมดอายุหมายเลขบัตรประจาํตัวผู้พํานัก" ของสํานักงานตรวจคนเข้า
เมือง จะสามารถตรวจสอบได้วา่หมายเลขบัตรท่ี¡อนน้ันหมดอายหุรอืไม่

https://lapse-immi.moj.go.jp/
นอกจากน้ี เอกสารรายละเอยีดของบัตรประจาํตัวผู้พํานัก ฯลฯ ได้เผยแพรไ่วใ้นเวบ็ไซต์ของ
สํานักงานตรวจคนเขา้เมือง ได้มีการพัฒนาและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์สําหรบัอา่นขอ้มลูท่ีบันทึก
บนชิป IC เช่น บัตรประจาํตัวผู้พํานัก ฯลฯ ในท้องตลาด ซ่ึงทําให้สามารถตรวจสอบวา่บัตร
ประจาํตัวผู้พํานักเป็นของจรงิหรอืไม่ โดยการเปรยีบเทียบหน้าบัตรกับภาพท่ีอ่านโดยใช้
ผลิตภัณฑ์เหล่าน้ี

http://www.immi-moj.go.jp/news-list/120424_01.html

สามารถตรวจสอบบัตรประจาํตัวผู้พํานัก ฯลฯ วา่ใช้ ได้หรอืไม่ !

ตัวอย่าง

คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ ● 5

ขอบด้านซ้ายจะเปล่ียนเป็นสีชมพูลายภาพจะเปล่ียนเป็นสีเขยีว

โฮโลแกรมจะขยับในแบบ 3 มิติ สีดําและสีขาวของตัวอกัษรจะกลับกัน

สามารถเห็นตัวอกัษรลายน้ําบนบัตร

บัตรประจาํตัวผู้พํานักมี "ระยะเวลาท่ีสามารถใช้ได้"

ผู้พํานักถาวร / ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางระดับสงูแบบท่ี 2
ผู้ท่ีมีอาย ุ16 ½หรอืมากกวา่ 7 ½นับจากวนัท่ีออก
ผู้ท่ีมีอายตํุา่กวา่ 16 ½ จนถึงวนัเกิดอาย ุ16 ½

ผู้ท่ี ไม่ใช่ผู้พํานักถาวร / ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางระดับสงูแบบท่ี 2
ผู้ท่ีมีอาย ุ16 ½หรอืมากกวา่ จนถึงวนัครบกําหนดระยะเวลาพํานัก
ผู้ท่ีมีอายตํุา่กวา่ 16 ½ จนถึงวนัครบกําหนดระยะเวลาพํานักหรอืจนถึงวนัเกิดอาย ุ16 ½ 

แล้วแต่วา่อย่างใดถึงก่อน

4 ● คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ

○ นักท่องเที่ยว
○ นักการทูต
○ ผู้ที่พำนักอย่างผิดกฎหมาย ฯลฯ

เม่ือเอยีงบัตรขึ้นลง ลายภาพร
อบๆ ตัวอกัษร MOJ จะเปล่ียน
จากสีชมพเูป็นสีเขยีว

เม่ือเอยีงบัตรขึน้ลง จะเปล่ียนจาก
สีเขยีวเป็นสีชมพู

เม่ือเอยีงบัตรซ้ายขวา โฮโลแกรม 
MOJ จะขยับไปซ้ายขวาในแบบ 3 
มิติ

เม่ือเปล่ียนมมุมองโฮโลแกรม
สีเงนิ 90 องศา สีดําและสีขาว
ของตัวอกัษรจะกลับกัน

เม่ือส่องบัตรในท่ีมืดโดยให้แสง
แรงๆ กระทบด้านหน้าบัตรโดยตรง 
จะเห็นตัวอกัษรลายน้ํา 
"MOJMOJ ... " เหมือนภาพด้านขวา

หมายเลขบัตร
ประจาํตัวผู้พํานัก

ระยะเวลาท่ี
สามารถใช้ได้

ระวงัการ
ปลอมแปลง
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วธิตีรวจสอบบัตรประจาํตัวผู้พํานัก ตรวจสอบบัตรประจาํตัวผู้พํานักเม่ือจะจา้งงานชาวต่างชาติ !

ตัวอย่าง

ตัวอย่าง / ด้านหลังตัวอย่าง / ด้านหน้า

ช่ือ-นามสกลุ①

ท่ีอยู่อาศัย กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง จะบันทึกไวท่ี้ด้านหลัง④

สถานภาพการพํานัก จะไม่มีการออกบัตรให้กับผู้ท่ีไม่มีสถานภาพการพํานัก②

ภาพถ่ายใบหน้า จะไม่มีภาพถ่ายบนบัตรประจาํตัวผูพํ้านัก ซ่ึงมีวนัครบกําหนดระยะเวลาท่ีสามารถ
ใช้ได้ ถึงวนัเกิดอาย ุ16 �

⑤

ระยะเวลาพํานัก 
(วนัครบกําหนด)

สามารถพํานักอยูใ่นประเทศญีปุ่่ นได้จนถึงวนัครบกําหนด ในระหวา่งระยะเวลาพํานัก
ผู้ท่ีอยู่เลยวนัครบกําหนด จะถือเป็นการพํานักอย่างผิดกฎหมาย
อย่างไรก็ตาม ผู้ท่ีอยู่ระหวา่งย่ืนขอ (ดขูอ้ ⑨) สามารถพํานักด้วยสถานภาพการ
พํานักในขอ้ ② ได้ถึง 2 เดือนนับจากวนัครบกําหนด หรอืจนกวา่จะได้รบัผลการ
ย่ืนขอ

③

⑥

มีขอ้จาํกัดในการทํางานหรอืไม่ จะมีระบดัุงตัวอย่างต่อไปน้ี
"ไม่มีขอ้จาํกัดในการทํางาน"
→ ไม่มีขอ้จาํกัดเก่ียวกับเน้ือหาการทํางาน
"สามารถทําเฉพาะกิจกรรมการทํางานตามสถานภาพการพํานักเท่าน้ัน"
→  สามารถทําเฉพาะกิจกรรมการทํางานท่ีได้กําหนดไวต้ามสถานภาพการพํานัก
ในขอ้ ② เท่าน้ัน
"สามารถทําเฉพาะกิจกรรมการทํางานท่ีระบุในหนังสือระบุเจาะจงเท่าน้ัน"
→ เน่ืองจากได้กําหนดกิจกรรมการทํางานไวใ้นหนังสือระบเุจาะจง (ดหูน้า 10) 
โดยเฉพาะ โปรดตรวจสอบหนังสือระบเุจาะจงด้วย
"ไม่สามารถทํางานได้"
→ โดยหลักการแล้วไม่สามารถทํางานได้ อย่างไรก็ตาม หากได้รบัอนุญาตตาม
ช่องอนุญาตให้ทํากิจกรรมนอกสถานภาพ (ดขูอ้ ⑧) ท่ีด้านหลังบัตร จะสามารถ
ทํางานได้ภายในขอบเขตของเน้ือหาท่ีระบจุาํกัดไว้

ตามหลักการแล้วจะเขยีนช่ือ-นามสกลุด้วยตัวอกัษรโรมัน แต่ผู้ท่ีใช้ตัวอกัษรคัน
จสํิาหรบัช่ือ-นามสกลุ สามารถเขยีนคันจคิวบคู่ได้ อย่างไรก็ตาม จะไม่ได้ระบช่ืุอ
เรยีกทัว่ไปหรอืช่ือเล่นไว้

ผู้ออกบัตร⑦

ช่องการย่ืนขอ หากอยู่ะระหว่างการยื่นขออนุญาตต่ออายุระยะเวลาพำนัก หรืออยู่ระหว่างการ
ยื่นขออนุญาตเพื่อเปลี่ยนแปลงสถานภาพการพำนัก จะระบุในช่องนี้
อนึ่ง ผู้ที่อยู่ระหว่างยื่นขอ จะสามารถพำนักด้วยสถานภาพการพำนักในข้อ ②
ได้ถึง 2 เดือนนับจากวันครบกำหนด หรือจนกว่าจะได้รับผลการยื่นขอ

หากได้รบัอนุญาต จะมีระบดัุงตัวอย่างต่อไปน้ีในช่องน้ี
"อนุญาต: โดยหลักการแล้วไม่เกิน 28 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ / ไม่รวมการทํางานใน
ธรุกิจสถานบันเทิง ฯลฯ"
→ กรณีท่ีมีสถานท่ีทํางานพิเศษหลายแห่ง แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 28 ชัว่โมงต่อ
สัปดาห์
"อนุญาต: กิจกรรมภายในขอบเขตท่ีระบุไวใ้นหนังสืออนุญาตให้ทํากิจกรรม
นอกสถานภาพ"
→ กรณีท่ีระบุเช่นน้ี โปรดตรวจสอบหนังสืออนุญาตให้ทํากิจกรรมนอก
สถานภาพด้วย (ดหูน้า 9)

บัตรประจาํตัวผู้พํานักท่ีออกจนถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2019 จะระบเุป็น 
"รฐัมนตรวีา่การกระทรวงยุติธรรม"

⑧

สนามบินที่ออกบัตรประจำตัวผู้พำนักในเวลาเข้าประเทศ ได้แก่ สนามบินชินจิ
โตเสะ, สนามบินนาริตะ, สนามบินฮาเนดะ, สนามบินชูบุ, สนามบินคันไซ, 
สนามบินฮิโรชิมะ และสนามบินฟูกูโอกะ
สนามบินแห่งอื่นๆ ฯลฯ จะระบุบนหนังสือเดินทางว่า 
"จะออกบัตรประจำตัวผู้พำนักในภายหลัง" กรณีนี้ หลังจากที่ผู้พำนักระยะกลาง
-ยาวได้ส่งหนังสือแจ้งที่อยู่ไปยังเขตหรือเทศบาล สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง
จะส่งบัตรประจำตัวผู้พำนักไปยังที่อยู่นั้น

⑨

⑩

①

②
③

④

⑥

⑦

⑤

⑨⑧

⑩

คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ ● 76 ● คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ

在留資格変更許可申請中

มีขอ้จาํกัดใน
การทํางาน
หรอืไม่

ช่องการ
อนุญาตให้
ทํากิจกรรม
นอก
สถานภาพ

ตราประทับ
วา่จะออกบัตร
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วธิตีรวจสอบบัตรประจาํตัวผู้พํานัก ตรวจสอบบัตรประจาํตัวผู้พํานักเม่ือจะจา้งงานชาวต่างชาติ !

ตัวอย่าง

ตัวอย่าง / ด้านหลังตัวอย่าง / ด้านหน้า

ช่ือ-นามสกลุ①

ท่ีอยู่อาศัย กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง จะบันทึกไวท่ี้ด้านหลัง④

สถานภาพการพํานัก จะไม่มีการออกบัตรให้กับผู้ท่ีไม่มีสถานภาพการพํานัก②

ภาพถ่ายใบหน้า จะไม่มีภาพถ่ายบนบัตรประจาํตัวผูพํ้านัก ซ่ึงมีวนัครบกําหนดระยะเวลาท่ีสามารถ
ใช้ได้ ถึงวนัเกิดอาย ุ16 �

⑤

ระยะเวลาพํานัก 
(วนัครบกําหนด)

สามารถพํานักอยูใ่นประเทศญีปุ่่ นได้จนถึงวนัครบกําหนด ในระหวา่งระยะเวลาพํานัก
ผู้ท่ีอยู่เลยวนัครบกําหนด จะถือเป็นการพํานักอย่างผิดกฎหมาย
อย่างไรก็ตาม ผู้ท่ีอยู่ระหวา่งย่ืนขอ (ดขูอ้ ⑨) สามารถพํานักด้วยสถานภาพการ
พํานักในขอ้ ② ได้ถึง 2 เดือนนับจากวนัครบกําหนด หรอืจนกวา่จะได้รบัผลการ
ย่ืนขอ

③

⑥

มีขอ้จาํกัดในการทํางานหรอืไม่ จะมีระบดัุงตัวอย่างต่อไปน้ี
"ไม่มีขอ้จาํกัดในการทํางาน"
→ ไม่มีขอ้จาํกัดเก่ียวกับเน้ือหาการทํางาน
"สามารถทําเฉพาะกิจกรรมการทํางานตามสถานภาพการพํานักเท่าน้ัน"
→  สามารถทําเฉพาะกิจกรรมการทํางานท่ีได้กําหนดไวต้ามสถานภาพการพํานัก
ในขอ้ ② เท่าน้ัน
"สามารถทําเฉพาะกิจกรรมการทํางานท่ีระบใุนหนังสือระบุเจาะจงเท่าน้ัน"
→ เน่ืองจากได้กําหนดกิจกรรมการทํางานไวใ้นหนังสือระบเุจาะจง (ดหูน้า 10) 
โดยเฉพาะ โปรดตรวจสอบหนังสือระบเุจาะจงด้วย
"ไม่สามารถทํางานได้"
→ โดยหลักการแล้วไม่สามารถทํางานได้ อย่างไรก็ตาม หากได้รบัอนุญาตตาม
ช่องอนุญาตให้ทํากิจกรรมนอกสถานภาพ (ดขูอ้ ⑧) ท่ีด้านหลังบัตร จะสามารถ
ทํางานได้ภายในขอบเขตของเน้ือหาท่ีระบจุาํกัดไว้

ตามหลักการแล้วจะเขยีนช่ือ-นามสกลุด้วยตัวอกัษรโรมัน แต่ผู้ท่ีใช้ตัวอกัษรคัน
จสํิาหรบัช่ือ-นามสกลุ สามารถเขยีนคันจคิวบคู่ได้ อย่างไรก็ตาม จะไม่ได้ระบช่ืุอ
เรยีกทัว่ไปหรอืช่ือเล่นไว้

ผู้ออกบัตร⑦

ช่องการย่ืนขอ หากอยู่ะระหว่างการยื่นขออนุญาตต่ออายุระยะเวลาพำนัก หรืออยู่ระหว่างการ
ยื่นขออนุญาตเพื่อเปลี่ยนแปลงสถานภาพการพำนัก จะระบุในช่องนี้
อนึ่ง ผู้ที่อยู่ระหว่างยื่นขอ จะสามารถพำนักด้วยสถานภาพการพำนักในข้อ ②
ได้ถึง 2 เดือนนับจากวันครบกำหนด หรือจนกว่าจะได้รับผลการยื่นขอ

หากได้รบัอนุญาต จะมีระบดัุงตัวอย่างต่อไปน้ีในช่องน้ี
"อนุญาต: โดยหลักการแล้วไม่เกิน 28 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ / ไม่รวมการทํางานใน
ธรุกิจสถานบันเทิง ฯลฯ"
→ กรณีท่ีมีสถานท่ีทํางานพิเศษหลายแห่ง แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 28 ชัว่โมงต่อ
สัปดาห์
"อนุญาต: กิจกรรมภายในขอบเขตท่ีระบุไวใ้นหนังสืออนุญาตให้ทํากิจกรรม
นอกสถานภาพ"
→ กรณีท่ีระบุเช่นน้ี โปรดตรวจสอบหนังสืออนุญาตให้ทํากิจกรรมนอก
สถานภาพด้วย (ดหูน้า 9)

บัตรประจาํตัวผู้พํานักท่ีออกจนถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2019 จะระบุเป็น 
"รฐัมนตรวีา่การกระทรวงยุติธรรม"

⑧

สนามบินที่ออกบัตรประจำตัวผู้พำนักในเวลาเข้าประเทศ ได้แก่ สนามบินชินจิ
โตเสะ, สนามบินนาริตะ, สนามบินฮาเนดะ, สนามบินชูบุ, สนามบินคันไซ, 
สนามบินฮิโรชิมะ และสนามบินฟูกูโอกะ
สนามบินแห่งอื่นๆ ฯลฯ จะระบุบนหนังสือเดินทางว่า 
"จะออกบัตรประจำตัวผู้พำนักในภายหลัง" กรณีนี้ หลังจากที่ผู้พำนักระยะกลาง
-ยาวได้ส่งหนังสือแจ้งที่อยู่ไปยังเขตหรือเทศบาล สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง
จะส่งบัตรประจำตัวผู้พำนักไปยังที่อยู่นั้น

⑨

⑩

①

②
③

④

⑥

⑦

⑤

⑨⑧

⑩

คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ ● 76 ● คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ
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มีสถานภาพการพํานักประเภทใดบ้าง?

สถานภาพการพํานัก ตัวอย่างท่ีเขา้ขา่ย (อาชีพ ฯลฯ)

● สถานภาพการพํานักท่ีไม่มีขอ้จาํกัดในกิจกรรมการทํางาน
ผู้ท่ีได้รบัอนุญาตให้พํานักถาวรโดยรฐัมนตรวีา่การกระทรวงยุติธรรม (ไม่รวมผู้พํานักถาวรแบบพิเศษ)
คู่สมรส / บตุรท่ีให้กําเนิด / บตุรบุญธรรมพิเศษ ของคนญีปุ่่ น

คู่สมรสและบตุรท่ีให้กําเนิดซ่ึงเกิดและพํานักในประเทศญีปุ่่ นต่อ ของผู้พํานักถาวร / ผู้พํานักถาวรแบบพิเศษ

บตุรหลานรุน่ท่ีสามของคนญีปุ่่ นท่ีย้ายไปถือสัญชาติหรอืเป็นผู้พํานักถาวรในประเทศอื่น, ผู้ล้ีภยัพํานักระยะยาวในประเทศท่ีสาม, คนญีปุ่่ นท่ีตกค้างอยู่ในประเทศจนี ฯลฯ

● สถานภาพการพํานักท่ีได้รบัอนุญาตให้ทํางาน (กําหนดเน้ือหาของกิจกรรมโดยเฉพาะ)

ศาสตราจารย์ในมหาวทิยาลัย ฯลฯ

นักแต่งเพลง, จติรกร, นักเขยีน ฯลฯ

ผู้เผยแผ่ศาสนาท่ีถกูส่งมาจากคณะศาสนาในต่างประเทศ ฯลฯ

ผู้ส่ือขา่ว, ช่างภาพของสํานักขา่วต่างประเทศ

ผู้ท่ีมีความสามารถเช่ียวชาญเฉพาะทางระดับสงู

ผู้บรหิาร / ผู้จดัการของบรษัิท

ทนายความ, นักบัญชีรบัอนุญาต ฯลฯ

แพทย์, พยาบาล, ทันตแพทย์ ฯลฯ

นักวจิยัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับรฐับาลหรอืบรษัิท ฯลฯ

อาจารย์สอนภาษาในโรงเรยีนมัธยมต้น, มัธยมปลาย ฯลฯ

ผู้ท่ีย้ายงานมาจากสํานักงานในต่างประเทศ

นักบรบิาลผู้สงูอายหุรอืผู้พิการ

นักแสดง, นักรอ้ง, นักเต้น, นักกีฬาอาชีพ ฯลฯ

ผู้�กงานด้านเทคนิค

● สถานภาพการพํานักท่ีไม่ได้รบัอนุญาตให้ทํางาน
นักวจิยัวฒันธรรมญีปุ่่ น ฯลฯ

นักท่องเท่ียว, ผู้เขา้รว่มประชุม ฯลฯ

ผู้เขา้�กอบรม

คู่สมรส / บุตรซ่ึงอยู่ภายใต้การอปุการะของชาวต่างชาติท่ีพํานักอยู่

นักศึกษา / นักเรยีนของมหาวทิยาลัย, มหาวทิยาลัยระยะสัน้, วทิยาลัยเทคนิคชัน้สงู, โรงเรยีนมัธยมปลาย, 
โรงเรยีนมัธยมต้น, โรงเรยีนประถม, วทิยาลัย�กฝนเฉพาะทาง, โรงเรยีนประเภทต่างๆ ฯลฯ

● จะสามารถทํางานได้หรอืไม่ ขึ้นอยู่กับเน้ือหาของกิจกรรมท่ีระบุ

คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ ● 9

* อย่างไรก็ตาม ไม่สามารถทํางานในรา้นธรุกิจสถานบันเทิง ฯลฯ ได้ !
(ไม่สามารถทํางานในรา้นสแน็ค, บาร,์ รา้นเกม, เลิฟโฮเทล, รา้นเต้นราํ ฯลฯ ได้)

(ผู้ท่ีทํากิจกรรมหางานต่อเน่ือง 
หรอืผู้ท่ีพํานักกับครอบครวัซ่ึง
เก่ียวขอ้งกับบคุคลน้ัน)

จาํนวนชัว่โมงท่ีสามารถทํางานได้ใน 
ช่วงวนัหยดุยาวตามท่ีสถาบันการศึกษา

กําหนด

ได้ยกตัวอย่างอาชีพไวแ้ล้วตามตัวอย่างท่ีเขา้ขา่ย แต่ยังมีอาชีพอื่นๆ นอกเหนือจากน้ีเช่นกัน สําหรบั
รายละเอยีด โปรดติดต่อสอบถามกองตรวจคนเขา้เมืองในพ้ืนท่ีของคณุ

ตารางด้านล่างแสดงกิจกรรมนอกสถานภาพของผู้ซ่ึงมีหัวขอ้ มีขอ้จาํกัดในการทํางานหรอืไม่ 
(ดหูน้า 6) ในบัตรประจาํตัวผู้พํานักเป็น "ไม่สามารถทํางานได้" เช่น นักเรยีนต่างชาติ

ตัวอย่าง - ②

เก่ียวกับการอนุญาตให้ทํากิจกรรมนอกสถานภาพ

8 ● คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ

ผู้พํานักถาวร
คู่สมรสของคนญีปุ่่ น ฯลฯ

คู่สมรสของผู้พํานักถาวร ฯลฯ
ผู้พํานักระยะยาว

การทตู
ราชการ

ศาสตราจารย์
ศิลปะ
ศาสนา

ส่ือมวลชน

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางระดับสงู

บรหิาร / จดัการ

การแพทย์

วจิยั
การศึกษา

ดแูลบรบิาล
การแสดง
ทักษะ

แรงงานทักษะเฉพาะทาง

กิจกรรมทางวฒันธรรม
พํานักระยะสัน้
นักเรยีนต่างชาติ

�กอบรม

พํานักกับครอบครวั

�กงานด้านเทคนิค

ย้ายงานภายในบรษัิท

งานกฎหมาย / บัญชี

เทคโนโลยี / ผู้เช่ียวชาญด้าน
มนุษยศาสตร ์/ กิจการระหวา่งประเทศ

ผู้ท่ีทํางานในสาขาอตุสาหกรรมเฉพาะ (ดแูลผู้สงูอายหุรอืผู้พิการ, ทําความสะอาดอาคาร, อตุสาหกรรม
วตัถดิุบโลหะ, อตุสาหกรรมผลิตเครือ่งจกัรอตุสาหกรรม, อตุสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับไฟ¥า / 
อเิล็กทรอนิกส์และขอ้มลู, ก่อสรา้ง, อตุสาหกรรมต่อเรอื / เก่ียวกับเรอื, บํารงุรกัษารถยนต์, การบิน, 
ท่ีพัก, เกษตรกรรม, ประมง, อตุสาหกรรมผลิตผลิตภณัฑ์อาหารและเครือ่งด่ืม, ธรุกิจรา้นอาหาร)

วศิวกรเครือ่งกล, ล่าม, นักออกแบบ, อาจารย์สอนภาษาของบรษัิทเอกชน, ผู้ท่ีทํางานการตลาด ฯลฯ

พ่อครวัทําอาหารต่างชาติ, ผู้�กสอนกีฬา, นักบินขบัเครือ่งบิน ฯลฯ, ช่าง§มือแปรรปูโลหะมีค่า ฯลฯ

ทตู, อปุทตู, กงสลุใหญ,่ สมาชิกคณะผู้แทน ฯลฯ ของรฐับาลต่างประเทศ รวมถึงครอบครวั
เจา้หน้าท่ีของสถานทตู, สถานกงสลุของรฐับาลต่างประเทศ, ผู้ท่ีถกูส่งจากหน่วยงานระหวา่ง
ประเทศ ฯลฯ มาทําหน้าท่ีราชการ รวมถึงครอบครวั

กิจกรรมเฉพาะ

กิจกรรมที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมระบุเป็นพิเศษสำหรับชาวต่างชาติรายบุคคล
(คนรับใช้ทำงานบ้านของนักการทูต ฯลฯ, เวิร์คกิ้งฮอลิเดย์, ผู้ที่ทำกิจกรรมหางานต่อเนื่องหลังจาก
จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัย ฯลฯ, ผู้สมัครคัดเลือกเป็นพยาบาล / นักบริบาลผู้สูงอายุหรือผู้พิการ
ชาวต่างชาติ ตามข้อตกลงความร่วมมือทางเศรษฐกิจ ฯลฯ)

สถานภาพการพํานัก

นักเรยีนต่างชาติ
ไม่เกิน

กําหนดเน้ือหาของการอนุญาตเป็นรายบคุคล

ชัว่โมง

พํานักกับครอบครวั

กิจกรรมทางวฒันธรรม

กิจกรรมเฉพาะ

ไม่เกิน 8 ชัว่โมงต่อ 1 วนั

ผู้ซ่ึงไม่ได้มีสถานภาพการพํานักท่ีไม่มีขอ้จาํกัดในกิจกรรมการทํางาน กรณีท่ีจะทํากิจกรรมการทํางาน
นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีได้กําหนดไวใ้นสถานภาพการพํานัก จาํเป็นต้องได้รบัอนุญาตให้ทํากิจกรรม
นอกสถานภาพเสียก่อน
สามารถตรวจสอบการอนุญาตน้ีได้โดย ① ดวงตรารบัรอง (©ดอยู่ในหนังสือเดินทาง) หรอื ②
หนังสืออนุญาตให้ทํากิจกรรมนอกสถานภาพ นอกจากน้ี ยังได้ระบุไวท่ี้ด้านหลังบัตรประจาํตัวผู้พํานัก
ด้วย (ดหูน้า 7)

ตัวอย่าง - ①

จาํนวนชัว่โมงท่ีสามารถทํางาน
ได้ใน 1 สัปดาห์



มีสถานภาพการพํานักประเภทใดบ้าง?

สถานภาพการพํานัก ตัวอย่างท่ีเขา้ขา่ย (อาชีพ ฯลฯ)

● สถานภาพการพํานักท่ีไม่มีขอ้จาํกัดในกิจกรรมการทํางาน
ผู้ท่ีได้รบัอนุญาตให้พํานักถาวรโดยรฐัมนตรวีา่การกระทรวงยุติธรรม (ไม่รวมผู้พํานักถาวรแบบพิเศษ)
คู่สมรส / บตุรท่ีให้กําเนิด / บตุรบุญธรรมพิเศษ ของคนญีปุ่่ น

คู่สมรสและบตุรท่ีให้กําเนิดซ่ึงเกิดและพํานักในประเทศญีปุ่่ นต่อ ของผู้พํานักถาวร / ผู้พํานักถาวรแบบพิเศษ

บุตรหลานรุน่ท่ีสามของคนญีปุ่่ นท่ีย้ายไปถือสัญชาติหรอืเป็นผู้พํานักถาวรในประเทศอื่น, ผู้ล้ีภัยพํานักระยะยาวในประเทศท่ีสาม, คนญีปุ่่ นท่ีตกค้างอยู่ในประเทศจนี ฯลฯ

● สถานภาพการพํานักท่ีได้รบัอนุญาตให้ทํางาน (กําหนดเน้ือหาของกิจกรรมโดยเฉพาะ)

ศาสตราจารย์ในมหาวทิยาลัย ฯลฯ

นักแต่งเพลง, จติรกร, นักเขยีน ฯลฯ

ผู้เผยแผ่ศาสนาท่ีถกูส่งมาจากคณะศาสนาในต่างประเทศ ฯลฯ

ผู้ส่ือขา่ว, ช่างภาพของสํานักขา่วต่างประเทศ

ผู้ท่ีมีความสามารถเช่ียวชาญเฉพาะทางระดับสงู

ผู้บรหิาร / ผู้จดัการของบรษัิท

ทนายความ, นักบัญชีรบัอนุญาต ฯลฯ

แพทย์, พยาบาล, ทันตแพทย์ ฯลฯ

นักวจิยัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับรฐับาลหรอืบรษัิท ฯลฯ

อาจารย์สอนภาษาในโรงเรยีนมัธยมต้น, มัธยมปลาย ฯลฯ

ผู้ท่ีย้ายงานมาจากสํานักงานในต่างประเทศ

นักบรบิาลผู้สงูอายหุรอืผู้พิการ

นักแสดง, นักรอ้ง, นักเต้น, นักกีฬาอาชีพ ฯลฯ

ผู้�กงานด้านเทคนิค

● สถานภาพการพํานักท่ีไม่ได้รบัอนุญาตให้ทํางาน
นักวจิยัวฒันธรรมญีปุ่่ น ฯลฯ

นักท่องเท่ียว, ผู้เขา้รว่มประชุม ฯลฯ

ผู้เขา้�กอบรม

คู่สมรส / บตุรซ่ึงอยู่ภายใต้การอปุการะของชาวต่างชาติท่ีพํานักอยู่

นักศึกษา / นักเรยีนของมหาวทิยาลัย, มหาวทิยาลัยระยะสัน้, วทิยาลัยเทคนิคชัน้สงู, โรงเรยีนมัธยมปลาย, 
โรงเรยีนมัธยมต้น, โรงเรยีนประถม, วทิยาลัย�กฝนเฉพาะทาง, โรงเรยีนประเภทต่างๆ ฯลฯ

● จะสามารถทํางานได้หรอืไม่ ขึ้นอยู่กับเน้ือหาของกิจกรรมท่ีระบุ

คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ ● 9คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ ●

* อย่างไรก็ตาม ไม่สามารถทํางานในรา้นธรุกิจสถานบันเทิง ฯลฯ ได้ !
(ไม่สามารถทํางานในรา้นสแน็ค, บาร,์ รา้นเกม, เลิฟโฮเทล, รา้นเต้นราํ ฯลฯ ได้)

(ผู้ท่ีทํากิจกรรมหางานต่อเน่ือง 
หรอืผู้ท่ีพํานักกับครอบครวัซ่ึง
เก่ียวขอ้งกับบุคคลน้ัน)

จาํนวนชัว่โมงท่ีสามารถทํางานได้ใน 
ช่วงวนัหยดุยาวตามท่ีสถาบันการศึกษา

กําหนด

ได้ยกตัวอย่างอาชีพไวแ้ล้วตามตัวอย่างท่ีเขา้ขา่ย แต่ยังมีอาชีพอื่นๆ นอกเหนือจากน้ีเช่นกัน สําหรบั
รายละเอยีด โปรดติดต่อสอบถามกองตรวจคนเขา้เมืองในพ้ืนท่ีของคณุ

ตารางด้านล่างแสดงกิจกรรมนอกสถานภาพของผู้ซ่ึงมีหัวขอ้ มีขอ้จาํกัดในการทํางานหรอืไม่ 
(ดหูน้า 6) ในบัตรประจาํตัวผู้พํานักเป็น "ไม่สามารถทํางานได้" เช่น นักเรยีนต่างชาติ

ตัวอย่าง - ②

เก่ียวกับการอนุญาตให้ทํากิจกรรมนอกสถานภาพ

8 ● คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ

ผู้พํานักถาวร
คู่สมรสของคนญีปุ่่ น ฯลฯ

คู่สมรสของผู้พํานักถาวร ฯลฯ
ผู้พํานักระยะยาว

การทตู
ราชการ

ศาสตราจารย์
ศิลปะ
ศาสนา

ส่ือมวลชน

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางระดับสงู

บรหิาร / จดัการ

การแพทย์

วจิยั
การศึกษา

ดแูลบรบิาล
การแสดง
ทักษะ

แรงงานทักษะเฉพาะทาง

กิจกรรมทางวฒันธรรม
พํานักระยะสัน้
นักเรยีนต่างชาติ

�กอบรม

พํานักกับครอบครวั

�กงานด้านเทคนิค

ย้ายงานภายในบรษัิท

งานกฎหมาย / บัญชี

เทคโนโลยี / ผู้เช่ียวชาญด้าน
มนุษยศาสตร ์/ กิจการระหวา่งประเทศ

ผู้ท่ีทํางานในสาขาอตุสาหกรรมเฉพาะ (ดแูลผู้สงูอายหุรอืผู้พิการ, ทําความสะอาดอาคาร, อตุสาหกรรม
วตัถดิุบโลหะ, อตุสาหกรรมผลิตเครือ่งจกัรอตุสาหกรรม, อตุสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับไฟ¥า / 
อเิล็กทรอนิกส์และขอ้มลู, ก่อสรา้ง, อตุสาหกรรมต่อเรอื / เก่ียวกับเรอื, บํารงุรกัษารถยนต์, การบิน, 
ท่ีพัก, เกษตรกรรม, ประมง, อตุสาหกรรมผลิตผลิตภณัฑ์อาหารและเครือ่งด่ืม, ธรุกิจรา้นอาหาร)

วศิวกรเครือ่งกล, ล่าม, นักออกแบบ, อาจารย์สอนภาษาของบรษัิทเอกชน, ผู้ท่ีทํางานการตลาด ฯลฯ

พ่อครวัทําอาหารต่างชาติ, ผู้�กสอนกีฬา, นักบินขบัเครือ่งบิน ฯลฯ, ช่าง§มือแปรรปูโลหะมีค่า ฯลฯ

ทตู, อปุทตู, กงสลุใหญ,่ สมาชิกคณะผู้แทน ฯลฯ ของรฐับาลต่างประเทศ รวมถึงครอบครวั
เจา้หน้าท่ีของสถานทตู, สถานกงสลุของรฐับาลต่างประเทศ, ผู้ท่ีถกูส่งจากหน่วยงานระหวา่ง
ประเทศ ฯลฯ มาทําหน้าท่ีราชการ รวมถึงครอบครวั

กิจกรรมเฉพาะ

กิจกรรมที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมระบุเป็นพิเศษสำหรับชาวต่างชาติรายบุคคล
(คนรับใช้ทำงานบ้านของนักการทูต ฯลฯ, เวิร์คกิ้งฮอลิเดย์, ผู้ที่ทำกิจกรรมหางานต่อเนื่องหลังจาก
จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัย ฯลฯ, ผู้สมัครคัดเลือกเป็นพยาบาล / นักบริบาลผู้สูงอายุหรือผู้พิการ
ชาวต่างชาติ ตามข้อตกลงความร่วมมือทางเศรษฐกิจ ฯลฯ)

สถานภาพการพํานัก

นักเรยีนต่างชาติ
ไม่เกิน

กําหนดเน้ือหาของการอนุญาตเป็นรายบคุคล

ชัว่โมง

พํานักกับครอบครวั

กิจกรรมทางวฒันธรรม

กิจกรรมเฉพาะ

ไม่เกิน 8 ชัว่โมงต่อ 1 วนั

ผู้ซ่ึงไม่ได้มีสถานภาพการพํานักท่ีไม่มีขอ้จาํกัดในกิจกรรมการทํางาน กรณีท่ีจะทํากิจกรรมการทํางาน
นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีได้กําหนดไวใ้นสถานภาพการพํานัก จาํเป็นต้องได้รบัอนุญาตให้ทํากิจกรรม
นอกสถานภาพเสียก่อน
สามารถตรวจสอบการอนุญาตน้ีได้โดย ① ดวงตรารบัรอง (©ดอยู่ในหนังสือเดินทาง) หรอื ②
หนังสืออนุญาตให้ทํากิจกรรมนอกสถานภาพ นอกจากน้ี ยังได้ระบุไวท่ี้ด้านหลังบัตรประจาํตัวผู้พํานัก
ด้วย (ดหูน้า 7)

ตัวอย่าง - ①

จาํนวนชัว่โมงท่ีสามารถทํางาน
ได้ใน 1 สัปดาห์



คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ ● 1110 ● คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ

การปล่อยตัวชัว่คราวคืออะไร?

ตัวอย่าง / ด้านหน้า

ตัวอย่าง

ตัวอย่าง

ตัวอย่าง / ด้านหลัง

การปล่อยตัวชัว่คราว คือ การท่ีบคุคลซ่ึงอยู่ระหวา่งดําเนินการเนรเทศหรอืถกูตัดสินให้เนรเทศแล้ว 
เน่ืองจากต้องสงสัยวา่ฝ่า�นกฎหมายตรวจคนเขา้เมืองและรบัรองผู้ล้ีภยั 
(กฎหมายตรวจคนเขา้เมืองฯ) โดยปกติควรถกูกักไวใ้นสถานกักตัวของสํานักงานตรวจคนเขา้
เมือง แต่ได้รบัการปล่อยตัวเป็นอสิระชัว่คราว เน่ืองจากสาเหตหุลายประการ เช่น เหตผุลด้าน
สขุภาพ ฯลฯ
จะมีการออกหนังสืออนุญาตปล่อยตัวชัว่คราวให้กับผู้ท่ี ได้รบัการปล่อยตัวชัว่คราว แต่เน่ืองจากการ
อนุญาตปล่อยตัวชัว่คราวไม่ใช่สถานภาพการพํานัก โดยทัว่ไปจงึไม่สามารถทํางานได้
ด้วยเหตน้ีุ กรณีท่ีด้านหลังของหนังสืออนุญาตปล่อยตัวชัว่คราวระบเุงื่อนไขวา่ 
"ห้ามประกอบอาชีพหรอืทํากิจกรรมเพ่ือรบัค่าตอบแทน" ก็จะไม่สามารถทํางานได้
นอกจากน้ี แม้วา่หนังสืออนุญาตปล่อยตัวชัว่คราวจะไม่ระบเุงื่อนไขน้ีก็ตาม ก็ไม่สามารถทํางานได้ 
ยกเวน้ถือบัตรประจาํตัวผู้พํานักท่ีสามารถทํางานได้

เอกสารตรวจสอบยืนยันอื่นๆ

นอกจากบัตรประจาํตัวผู้พํานักแล้ว ยังสามารถตรวจสอบสถานภาพการพํานัก หรอืเน้ือหาของ
กิจกรรมการทํางานได้จากส่ิงต่อไปน้ี

① ตรารบัรองอนุญาตเขา้ประเทศ
จะ�ดอยู่ในหนังสือเดินทางของชาวต่างชาติท่ีได้รบั
อนุญาตให้เขา้ประเทศญีปุ่่ น (ขึ้น�่ง) ใหม่ท่ีสนามบิน 
ฯลฯ จะมีการระบสุถานภาพการพํานัก, ระยะเวลา
พํานัก รวมถึงวนัท่ีครบกําหนดพํานัก ฯลฯ

② หนังสือระบเุจาะจง
จะออกให้กับผูท่ี้มีสถานภาพการพํานักเป็น 
"แรงงานทักษะเฉพาะทาง" หรอื "กิจกรรมเฉพาะ" 
ฯลฯ ซ่ึงในหนังสือระบุเจาะจง จะระบกิุจกรรม 
ฯลฯ ท่ีสามารถทําได้ในประเทศญีปุ่่ น  อย่างไร
ก็ตาม มีบางคนท่ีไม่สามารถทํางานได้ แม้วา่จะ
ถือหนังสือระบุเจาะจงก็ตาม ดังน้ันโปรดตรวจ
สอบเน้ือหาท่ีระบุ

③ หนังสือรบัรองสถานภาพการทํางาน
จะออกตามการย่ืนขอของชาวต่างชาติท่ีได้รบั
อนุญาตให้ทํางาน เจา้ของธรุกิจสามารถตรวจ
สอบวา่ชาวต่างชาติท่ีกําลังจะจา้งงาน สามารถ
ดําเนินกิจกรรมการทํางานประเภทใดได้บ้าง 
จากหนังสือรบัรองน้ี อย่างไรก็ตาม ห้ามใช้
สถานะท่ีเหนือกวา่เอาเปรยีบจากการไม่แสดง
หนังสือรบัรองน้ี

ตรวจสอบรายละเอยีดท่ีได้ระบไุวต้รงน้ี

* ตรวจสอบรายละเอยีดท่ี
ได้ระบุไวต้รงน้ี * ตรวจสอบรายละเอยีดท่ี

ได้ระบุไวต้รงน้ี

ตัวอย่าง
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การปล่อยตัวชัว่คราวคืออะไร?

ตัวอย่าง / ด้านหน้า

ตัวอย่าง

ตัวอย่าง

ตัวอย่าง / ด้านหลัง

การปล่อยตัวชัว่คราว คือ การท่ีบคุคลซ่ึงอยู่ระหวา่งดําเนินการเนรเทศหรอืถกูตัดสินให้เนรเทศแล้ว 
เน่ืองจากต้องสงสัยวา่ฝ่า�นกฎหมายตรวจคนเขา้เมืองและรบัรองผู้ล้ีภยั 
(กฎหมายตรวจคนเขา้เมืองฯ) โดยปกติควรถกูกักไวใ้นสถานกักตัวของสํานักงานตรวจคนเขา้
เมือง แต่ได้รบัการปล่อยตัวเป็นอสิระชัว่คราว เน่ืองจากสาเหตหุลายประการ เช่น เหตผุลด้าน
สขุภาพ ฯลฯ
จะมีการออกหนังสืออนุญาตปล่อยตัวชัว่คราวให้กับผู้ท่ี ได้รบัการปล่อยตัวชัว่คราว แต่เน่ืองจากการ
อนุญาตปล่อยตัวชัว่คราวไม่ใช่สถานภาพการพํานัก โดยทัว่ไปจงึไม่สามารถทํางานได้
ด้วยเหตน้ีุ กรณีท่ีด้านหลังของหนังสืออนุญาตปล่อยตัวชัว่คราวระบเุงื่อนไขวา่ 
"ห้ามประกอบอาชีพหรอืทํากิจกรรมเพ่ือรบัค่าตอบแทน" ก็จะไม่สามารถทํางานได้
นอกจากน้ี แม้วา่หนังสืออนุญาตปล่อยตัวชัว่คราวจะไม่ระบเุงื่อนไขน้ีก็ตาม ก็ไม่สามารถทํางานได้ 
ยกเวน้ถือบัตรประจาํตัวผู้พํานักท่ีสามารถทํางานได้

เอกสารตรวจสอบยืนยันอื่นๆ

นอกจากบัตรประจาํตัวผู้พํานักแล้ว ยังสามารถตรวจสอบสถานภาพการพํานัก หรอืเน้ือหาของ
กิจกรรมการทํางานได้จากส่ิงต่อไปน้ี

① ตรารบัรองอนุญาตเขา้ประเทศ
จะ�ดอยู่ในหนังสือเดินทางของชาวต่างชาติท่ีได้รบั
อนุญาตให้เขา้ประเทศญีปุ่่ น (ขึ้น�่ง) ใหม่ท่ีสนามบิน 
ฯลฯ จะมีการระบสุถานภาพการพํานัก, ระยะเวลา
พํานัก รวมถึงวนัท่ีครบกําหนดพํานัก ฯลฯ

② หนังสือระบเุจาะจง
จะออกให้กับผูท่ี้มีสถานภาพการพํานักเป็น 
"แรงงานทักษะเฉพาะทาง" หรอื "กิจกรรมเฉพาะ" 
ฯลฯ ซ่ึงในหนังสือระบเุจาะจง จะระบกิุจกรรม 
ฯลฯ ท่ีสามารถทําได้ในประเทศญีปุ่่ น  อย่างไร
ก็ตาม มีบางคนท่ีไม่สามารถทํางานได้ แม้วา่จะ
ถือหนังสือระบุเจาะจงก็ตาม ดังน้ันโปรดตรวจ
สอบเน้ือหาท่ีระบุ

③ หนังสือรบัรองสถานภาพการทํางาน
จะออกตามการย่ืนขอของชาวต่างชาติท่ีได้รบั
อนุญาตให้ทํางาน เจา้ของธรุกิจสามารถตรวจ
สอบวา่ชาวต่างชาติท่ีกําลังจะจา้งงาน สามารถ
ดําเนินกิจกรรมการทํางานประเภทใดได้บ้าง 
จากหนังสือรบัรองน้ี อย่างไรก็ตาม ห้ามใช้
สถานะท่ีเหนือกวา่เอาเปรยีบจากการไม่แสดง
หนังสือรบัรองน้ี

ตรวจสอบรายละเอยีดท่ีได้ระบไุวต้รงน้ี

* ตรวจสอบรายละเอยีดท่ี
ได้ระบุไวต้รงน้ี * ตรวจสอบรายละเอยีดท่ี

ได้ระบุไวต้รงน้ี

ตัวอย่าง



จะตรวจสอบได้อย่างไรวา่สามารถจา้งงานได้?

เกินระยะเวลาพํานัก

ผู้พํานักถาวรแบบพิเศษ

สามารถจา้งงานได้

สามารถจา้งงานได้
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มีการอนุญาต
ให้ทํากิจกรรม
นอกสถานภาพ

มีการอนุญาต
ให้ทํากิจกรรม
นอกสถานภาพ

สามารถจา้งงานได้

มีการอนุญาต
ให้ทํากิจกรรม
นอกสถานภาพ

* สําหรบัผู้พํานักถาวรแบบพิเศษ จะไม่มีการออกบัตรประจาํตัวผู้พํานัก แต่จะออกหนังสือรบัรองผู้พํานักถาวรแบบพิเศษ

○ ผู้พํานักถาวร ○ ผู้พํานักระยะยาว ○ คู่สมรสของคนญีปุ่่ น ฯลฯ 
○ คู่สมรสของผู้พํานักถาวร ฯลฯ

สถานภาพการพํานักท่ีไม่มีขอ้จาํกัดในการทํางาน

○ ศาสตราจารย์ ○ ศิลปะ ○ ศาสนา ○ ส่ือมวลชน ○ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง
ระดับสงู ○ บรหิาร / จดัการ ○ งานกฎหมาย / บัญชี ○ การแพทย์ ○ วจิยั 
○ การศึกษา ○ เทคโนโลยี / ผู้เช่ียวชาญด้านมนุษยศาสตร ์/ กิจการระหวา่ง
ประเทศ ○ ย้ายงานภายในบรษัิท ○ ดแูลบรบิาล ○ การแสดง ○ ทักษะ

สถานภาพการพํานักท่ีมีขอ้จาํกัดในการทํางาน

○ �กงานด้านเทคนิค

สถานภาพการพํานักท่ีมีขอ้จาํกัดในการทํางาน

○ แรงงานทักษะเฉพาะทาง
สถานภาพการพํานักท่ีมีขอ้จาํกัดในการทํางาน

○ การทตู ○ ราชการ

สถานภาพการพํานักท่ีมีขอ้จาํกัดในการทํางาน

○ กิจกรรมทางวฒันธรรม ○ นักเรยีนต่างชาติ ○ พํานักกับครอบครวั
สถานภาพการพํานักท่ีไม่สามารถทํางานได้ตามหลักการ

○ กิจกรรมเฉพาะ
(เวริค์กิง้ฮอลิเดย์, ผู้ท่ีกําลังทํากิจกรรมหางาน ฯลฯ)

สถานภาพการพํานักท่ีตัดสินวา่สามารถทํางานได้หรอืไม่จากเน้ือหาในหนังสือระบเุจาะจง

○ �กอบรม
สถานภาพการพํานักท่ีไม่สามารถทํางานได้

○ พํานักระยะสัน้

สถานภาพการพํานักท่ีไม่สามารถทํางานได้

ไม่ได้ถือบัตรประจาํตัวผู้พํานักท่ีสามารถทํางานได้

ถือบัตรประจาํตัวผู้พํานักท่ีสามารถทํางานได้

คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ ● 1312 ● คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ
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ผู้ท่ีได้รบัการ
ปล่อยตัว
ชัว่คราว

ตรวจสอบช่อง 
"เงื่อนไขการปล่อยตัว
ชัว่คราว" ในหนังสือ
อนุญาตปล่อยตัว

ชัว่คราว

มีระบวุา่“ห้ามประกอบอาชีพหรอื
ทํากิจกรรมเพ่ือรบัค่าตอบแทน”

ไม่มีระบวุา่“ ห้ามประกอบอาชีพหรอื
ทํากิจกรรมเพ่ือรบัค่าตอบแทน”

เฉพาะกิจกรรมการทํางานท่ี
ได้รบัอนุญาตตามสถานภาพ

การพํานัก

สามารถจา้งงานได้
เฉพาะภายในขอบเขต
เงื่อนไขท่ีได้กําหนดไวใ้น
หนังสือระบเุจาะจง

สามารถจา้งงานได้
เฉพาะกิจกรรมการทํางานท่ี
ได้รบัอนุญาตตามสถานภาพ

การพํานัก

เฉพาะภายในขอบเขต
เงื่อนไขท่ีได้กําหนดไวใ้น
การอนุญาตให้ทํากิจกรรม

นอกสถานภาพ

สามารถจา้งงานได้

ไม่สามารถจา้งงานได้

เฉพาะภายในขอบเขต
เงื่อนไขท่ีได้กําหนดไวใ้น
การอนุญาตให้ทํากิจกรรม

นอกสถานภาพ

สามารถจา้งงานได้
เฉพาะกิจกรรมการทํางานของหน่วย
งานรวมถึงสาขาท่ีได้กําหนดไวใ้น

หนังสือระบเุจาะจง

สามารถจา้งงานได้
เฉพาะกิจกรรมการทํางานตามแผนการ�กงาน
ด้านเทคนิค ซ่ึงได้กําหนดไวใ้นกฎหมายการ

�กงานด้านเทคนิคของชาวต่างชาติ

สามารถจา้งงานได้
เฉพาะภายในขอบเขตเงื่อนไขท่ี
ได้กําหนดไวใ้นการอนุญาตให้ทํา

กิจกรรมนอกสถานภาพ

ไม่สามารถจา้งงานได้

ไม่สามารถจา้งงานได้

ไม่สามารถจา้งงานได้

สามารถจา้งงานได้

สามารถจา้งงานได้



จะตรวจสอบได้อย่างไรวา่สามารถจา้งงานได้?

เกินระยะเวลาพํานัก

ผู้พํานักถาวรแบบพิเศษ

สามารถจา้งงานได้

สามารถจา้งงานได้
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มีการอนุญาต
ให้ทํากิจกรรม
นอกสถานภาพ

มีการอนุญาต
ให้ทํากิจกรรม
นอกสถานภาพ

สามารถจา้งงานได้

มีการอนุญาต
ให้ทํากิจกรรม
นอกสถานภาพ

* สําหรบัผู้พํานักถาวรแบบพิเศษ จะไม่มีการออกบัตรประจาํตัวผู้พํานัก แต่จะออกหนังสือรบัรองผู้พํานักถาวรแบบพิเศษ

○ ผู้พํานักถาวร ○ ผู้พํานักระยะยาว ○ คู่สมรสของคนญีปุ่่ น ฯลฯ 
○ คู่สมรสของผู้พํานักถาวร ฯลฯ

สถานภาพการพํานักท่ีไม่มีขอ้จาํกัดในการทํางาน

○ ศาสตราจารย์ ○ ศิลปะ ○ ศาสนา ○ ส่ือมวลชน ○ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง
ระดับสงู ○ บรหิาร / จดัการ ○ งานกฎหมาย / บัญชี ○ การแพทย์ ○ วจิยั 
○ การศึกษา ○ เทคโนโลยี / ผู้เช่ียวชาญด้านมนุษยศาสตร ์/ กิจการระหวา่ง
ประเทศ ○ ย้ายงานภายในบรษัิท ○ ดแูลบรบิาล ○ การแสดง ○ ทักษะ

สถานภาพการพํานักท่ีมีขอ้จาํกัดในการทํางาน

○ �กงานด้านเทคนิค

สถานภาพการพํานักท่ีมีขอ้จาํกัดในการทํางาน

○ แรงงานทักษะเฉพาะทาง
สถานภาพการพํานักท่ีมีขอ้จาํกัดในการทํางาน

○ การทตู ○ ราชการ

สถานภาพการพํานักท่ีมีขอ้จาํกัดในการทํางาน

○ กิจกรรมทางวฒันธรรม ○ นักเรยีนต่างชาติ ○ พํานักกับครอบครวั
สถานภาพการพํานักท่ีไม่สามารถทํางานได้ตามหลักการ

○ กิจกรรมเฉพาะ
(เวริค์กิง้ฮอลิเดย์, ผู้ท่ีกําลังทํากิจกรรมหางาน ฯลฯ)

สถานภาพการพํานักท่ีตัดสินวา่สามารถทํางานได้หรอืไม่จากเน้ือหาในหนังสือระบเุจาะจง

○ �กอบรม
สถานภาพการพํานักท่ีไม่สามารถทํางานได้

○ พํานักระยะสัน้

สถานภาพการพํานักท่ีไม่สามารถทํางานได้

ไม่ได้ถือบัตรประจาํตัวผู้พํานักท่ีสามารถทํางานได้

ถือบัตรประจาํตัวผู้พํานักท่ีสามารถทํางานได้

คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ ● 1312 ● คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ
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ผู้ท่ีได้รบัการ
ปล่อยตัว
ชัว่คราว

ตรวจสอบช่อง 
"เงื่อนไขการปล่อยตัว
ชัว่คราว" ในหนังสือ
อนุญาตปล่อยตัว

ชัว่คราว

มีระบวุา่“ห้ามประกอบอาชีพหรอื
ทํากิจกรรมเพ่ือรบัค่าตอบแทน”

ไม่มีระบวุา่“ ห้ามประกอบอาชีพหรอื
ทํากิจกรรมเพ่ือรบัค่าตอบแทน”

เฉพาะกิจกรรมการทํางานท่ี
ได้รบัอนุญาตตามสถานภาพ

การพํานัก

สามารถจา้งงานได้
เฉพาะภายในขอบเขต
เงื่อนไขท่ีได้กําหนดไวใ้น
หนังสือระบเุจาะจง

สามารถจา้งงานได้
เฉพาะกิจกรรมการทํางานท่ี
ได้รบัอนุญาตตามสถานภาพ

การพํานัก

เฉพาะภายในขอบเขต
เงื่อนไขท่ีได้กําหนดไวใ้น
การอนุญาตให้ทํากิจกรรม

นอกสถานภาพ

สามารถจา้งงานได้

ไม่สามารถจา้งงานได้

เฉพาะภายในขอบเขต
เงื่อนไขท่ีได้กําหนดไวใ้น
การอนุญาตให้ทํากิจกรรม

นอกสถานภาพ

สามารถจา้งงานได้
เฉพาะกิจกรรมการทํางานของหน่วย
งานรวมถึงสาขาท่ีได้กําหนดไวใ้น

หนังสือระบเุจาะจง

สามารถจา้งงานได้
เฉพาะกิจกรรมการทํางานตามแผนการ�กงาน
ด้านเทคนิค ซ่ึงได้กําหนดไวใ้นกฎหมายการ

�กงานด้านเทคนิคของชาวต่างชาติ

สามารถจา้งงานได้
เฉพาะภายในขอบเขตเงื่อนไขท่ี
ได้กําหนดไวใ้นการอนุญาตให้ทํา

กิจกรรมนอกสถานภาพ

ไม่สามารถจา้งงานได้

ไม่สามารถจา้งงานได้

ไม่สามารถจา้งงานได้

สามารถจา้งงานได้

สามารถจา้งงานได้



การส่งหนังสือแจง้หลังการจา้งงาน หากจา้งแรงงานอย่างผิดกฎหมาย

จาํเป็นต้องแจง้ความประสงค์ในการใช้งานดําเนินการย่ืนขอแบบออนไลน์ล่วงหน้า

สํานักงานตรวจคนเขา้เมืองได้เร ิม่การดําเนินการย่ืนขอพํานักออนไลน์

https://gaikokujin.hellowork.mhlw.go.jp/report/001010.do?screenId=001010&action=initDisp

http://www.immi-moj.go.jp/tetuduki/zairyukanri/onlineshinsei.html

�จจบัุนสังคมกําลังจบัตามองเร ือ่งการจดัการเพ่ือ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั กรณีท่ีพบการจา้ง
แรงงานอย่างผิดกฎหมาย ยังอาจสญูเสียความน่าเช่ือ
ถือ / ความไวว้างใจจากผู้บรโิภค, คู่ค้า, สมาคมใน
อตุสาหกรรม ฯลฯ และ

การลงโทษทางสังคม
สถานภาพการพํานักท่ีเขา้ขา่ย การดําเนินการย่ืนขอท่ีเขา้ขา่ย ผู้ท่ีสามารถใช้ระบบ

* หากเจา้ของธรุกิจชาวต่างชาติมีส่วนรว่มในการสนับสนุน
การทํางานอย่างผิดกฎหมาย จะเขา้ขา่ยถกูเนรเทศด้วย

ผู้จดัส่งแรงงานหรอืเจา้ของธรุกิจซ่ึงจา้งงานชาว
ต่างชาติท่ีไม่ได้รบัอนุญาตให้ทํางาน มีโทษ

การลงโทษทางกฎหมาย

หรอื

หรอืทัง้จาํทัง้ปรบั

จาํคกุไม่เกิน 3 �

ความผิดฐานสนับสนุนการทํางานอย่างผิดกฎหมาย

คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ ● 15

ตาม "กฎหมายเกี่ยวกับมาตรการส่งเสรมิแรงงานอย่างครอบคลมุ รวมถึงความมัน่คงในการจ้างงาน
แรงงาน และสนับสนุนการประกอบอาชีพ ฯลฯ" (กฎหมายเก่ียวกับการส่งเสรมิมาตรการด้านแรงงา
นอย่างครอบคลมุ) เวลาท่ีเจ้าของธรุกิจทุกรายจะจ้างงานหรอืเลิกจ้าง แรงงานชาวต่างชาติ (รวมถึง
ลาออก) (ไม่รวมถึงผู้ท่ีเป็น "ผู้พํานักถาวรแบบพิเศษ" และผู้ท่ีมีสถานภาพการพํานัก "การทตู" หรอื 
"ราชการ") ต้องตรวจสอบช่ือ-นามสกลุ, สถานภาพการพํานัก, ระยะเวลาพํานัก ฯลฯ ของแรงงานชาวต่าง
ชาติผู้น้ัน และส่งหนังสือแจง้ไปยัง Hello Work

Hello Work ท่ีมีอาํนาจดแูลสถานประกอบการซ่ึงได้
สมัครประกันการจา้งงาน

จา้งงาน    เช่นเดียวกับวนัท่ีครบกําหนดส่งหนังสือรบั
สิทธิข์องผู้เอาประกันการจา้งงาน (ภายในวนัท่ี 10 
ของเดือนถัดไป)
เลิกจา้งและลาออก    เช่นเดียวกับวนัท่ีครบกําหนด
ส่งหนังสือยกเลิกสิทธิข์องผู้เอาประกันการจา้งงาน 
(ภายใน 10 วนันับจากวนัรุง่ขึ้น)

Hello Work ท่ีมีอาํนาจดแูลสถานท่ีตัง้ของอาคาร
สถานประกอบการ (รา้นค้า, โรงงาน ฯลฯ) ท่ีชาวต่าง
ชาติผู้น้ันทํางานอยู่

ภายในวนัสดุท้ายของเดือนถัดไป ทัง้กรณีของการจา้ง
งานและเลิกจา้ง (รวมถึงลาออก)

กฎหมายตรวจคนเขา้เมืองและ
รบัรองผู้ล้ีภยั 
(กฎหมายตรวจคนเขา้เมืองฯ) 
ตารางประกอบท่ี 1 สถานภาพการ
พํานัก (ไม่รวมถึงการทตู, พํานัก
ระยะสัน้)

ระบบส่งหนังสือแจง้สภาพการจา้งงานชาวต่างชาติ

ชาวต่างชาติท่ีเป็นผู้เอาประกันการจา้งงาน ชาวต่างชาติท่ีไม่ได้เป็นผู้เอาประกันการจา้งงาน

ยังสามารถส่งหนังสือแจง้อเิล็กทรอนิกส์ผ่านอนิเทอรเ์น็ตได้ด้วย !
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จะถกูปรบัไม่เกิน

เยน
กรณีท่ีละเลยไม่ส่งหนังสือแจง้หรอื
ส่งหนังสือแจง้ท่ีเป็นเท็จ ...

การดําเนินการย่ืนขอพํานักออนไลน์

ค้นหา

ค้นหา

14 ● คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ

300.000

① ยื่นขอออกหนังสือรับรองสถานภาพ
การพำนัก  ② ยื่นขออนุญาต
เปลี่ยนแปลงสถานภาพการพำนัก  
③ ยื่นขออนุญาตต่ออายุระยะเวลา
พำนัก   ④ ยื่นขออนุญาตรับสถานภาพ
การพำนัก   ⑤ ยื่นขอออกหนังสือ
รับรองสถานภาพการทำงาน   ⑥ ยื่น
ขออนุญาตเข้าประเทศอีกครั้ง (*)   
⑦ ยื่นขออนุญาตให้ทำกิจกรรมนอก
สถานภาพ (*)
* เฉพาะกรณีที่ดำเนินการพร้อมกัน
กับ ② - ④

บคุคลต่อไปน้ี ผู้ซ่ึงได้รบัมอบหมายจาก
ชาวต่างชาติหรอืตัวแทนทางกฎหมาย
① พนักงานในหน่วยงานสังกัดของชาว
ต่างชาติท่ีครบเงื่อนไขท่ีกําหนด เช่น 
จา้งงานชาวต่างชาติอย่างถกูต้องเหมาะ
สม และได้ทําการส่งหนังสือแจง้สภาพ
การจา้งงานชาวต่างชาติ

② ทนายความ / วชิาชีพท่ีมีอาํนาจรบัรองตาม
กฎหมาย / พนักงานขององค์กรนิติบคุคล
สาธารณะ / พนักงานในหน่วยงานท่ี
สนับสนุนการลงทะเบียน ซ่ึงได้รบัมอบ
หมายจากหน่วยงานสังกัดตามขอ้ ①

ปรบัไม่เกิน 3 ล้านเยน

ภาพลักษณ์ขององค์กรอาจ
ถดถอยลง

ระบบส่งหนังสือแจง้สภาพการจา้งงานชาวต่างชาติ

ระบบออนไลน์ย่ืนขอพํานัก



การส่งหนังสือแจง้หลังการจา้งงาน หากจา้งแรงงานอย่างผิดกฎหมาย

จาํเป็นต้องแจง้ความประสงค์ในการใช้งานดําเนินการย่ืนขอแบบออนไลน์ล่วงหน้า

สํานักงานตรวจคนเขา้เมืองได้เร ิม่การดําเนินการย่ืนขอพํานักออนไลน์

https://gaikokujin.hellowork.mhlw.go.jp/report/001010.do?screenId=001010&action=initDisp

http://www.immi-moj.go.jp/tetuduki/zairyukanri/onlineshinsei.html

�จจบัุนสังคมกําลังจบัตามองเร ือ่งการจดัการเพ่ือ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั กรณีท่ีพบการจา้ง
แรงงานอย่างผิดกฎหมาย ยังอาจสญูเสียความน่าเช่ือ
ถือ / ความไวว้างใจจากผู้บรโิภค, คู่ค้า, สมาคมใน
อตุสาหกรรม ฯลฯ และ

การลงโทษทางสังคม
สถานภาพการพํานักท่ีเขา้ขา่ย การดําเนินการย่ืนขอท่ีเขา้ขา่ย ผู้ท่ีสามารถใช้ระบบ

* หากเจา้ของธรุกิจชาวต่างชาติมีส่วนรว่มในการสนับสนุน
การทํางานอย่างผิดกฎหมาย จะเขา้ขา่ยถกูเนรเทศด้วย

ผู้จดัส่งแรงงานหรอืเจา้ของธรุกิจซ่ึงจา้งงานชาว
ต่างชาติท่ีไม่ได้รบัอนุญาตให้ทํางาน มีโทษ

การลงโทษทางกฎหมาย

หรอื

หรอืทัง้จาํทัง้ปรบั

จาํคกุไม่เกิน 3 �

ความผิดฐานสนับสนุนการทํางานอย่างผิดกฎหมาย

คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ ● 15

* หากเจา้ของธรุกิจชาวต่างชาติมีส่วนรว่มในการสนับสนุน

ตาม "กฎหมายเกี่ยวกับมาตรการส่งเสรมิแรงงานอย่างครอบคลมุ รวมถึงความมัน่คงในการจ้างงาน
แรงงาน และสนับสนุนการประกอบอาชีพ ฯลฯ" (กฎหมายเก่ียวกับการส่งเสรมิมาตรการด้านแรงงา
นอย่างครอบคลมุ) เวลาท่ีเจ้าของธรุกิจทุกรายจะจ้างงานหรอืเลิกจ้าง แรงงานชาวต่างชาติ (รวมถึง
ลาออก) (ไม่รวมถึงผู้ท่ีเป็น "ผู้พํานักถาวรแบบพิเศษ" และผู้ท่ีมีสถานภาพการพํานัก "การทตู" หรอื 
"ราชการ") ต้องตรวจสอบช่ือ-นามสกลุ, สถานภาพการพํานัก, ระยะเวลาพํานัก ฯลฯ ของแรงงานชาวต่าง
ชาติผู้น้ัน และส่งหนังสือแจง้ไปยัง Hello Work

Hello Work ท่ีมีอาํนาจดแูลสถานประกอบการซ่ึงได้
สมัครประกันการจา้งงาน

จา้งงาน    เช่นเดียวกับวนัท่ีครบกําหนดส่งหนังสือรบั
สิทธิข์องผู้เอาประกันการจา้งงาน (ภายในวนัท่ี 10 
ของเดือนถัดไป)
เลิกจา้งและลาออก    เช่นเดียวกับวนัท่ีครบกําหนด
ส่งหนังสือยกเลิกสิทธิข์องผู้เอาประกันการจา้งงาน 
(ภายใน 10 วนันับจากวนัรุง่ขึ้น)

Hello Work ท่ีมีอาํนาจดแูลสถานท่ีตัง้ของอาคาร
สถานประกอบการ (รา้นค้า, โรงงาน ฯลฯ) ท่ีชาวต่าง
ชาติผู้น้ันทํางานอยู่

ภายในวนัสดุท้ายของเดือนถัดไป ทัง้กรณีของการจา้ง
งานและเลิกจา้ง (รวมถึงลาออก)

กฎหมายตรวจคนเขา้เมืองและ
รบัรองผู้ล้ีภยั 
(กฎหมายตรวจคนเขา้เมืองฯ) 
ตารางประกอบท่ี 1 สถานภาพการ
พํานัก (ไม่รวมถึงการทตู, พํานัก
ระยะสัน้)

ระบบส่งหนังสือแจง้สภาพการจา้งงานชาวต่างชาติ

ชาวต่างชาติท่ีเป็นผู้เอาประกันการจา้งงาน ชาวต่างชาติท่ีไม่ได้เป็นผู้เอาประกันการจา้งงาน

ยังสามารถส่งหนังสือแจง้อเิล็กทรอนิกส์ผ่านอนิเทอรเ์น็ตได้ด้วย !

ที่
อยู่
สํา
ห
รบั
ส่ง

ห
นั
งสื
อแ
จง้

วนั
ที่
ค
รบ
กํา
ห
น
ด

ส่ง
ห
นั
งสื
อแ
จง้

จะถกูปรบัไม่เกิน

เยน
กรณีท่ีละเลยไม่ส่งหนังสือแจง้หรอื
ส่งหนังสือแจง้ท่ีเป็นเท็จ ...

การดําเนินการย่ืนขอพํานักออนไลน์

ค้นหา外国人雇用状況届出システム

ค้นหา在留申請オンラインシステム

14 ● คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ

300.000

① ยื่นขอออกหนังสือรับรองสถานภาพ
การพำนัก  ② ยื่นขออนุญาต
เปลี่ยนแปลงสถานภาพการพำนัก  
③ ยื่นขออนุญาตต่ออายุระยะเวลา
พำนัก   ④ ยื่นขออนุญาตรับสถานภาพ
การพำนัก   ⑤ ยื่นขอออกหนังสือ
รับรองสถานภาพการทำงาน   ⑥ ยื่น
ขออนุญาตเข้าประเทศอีกครั้ง (*)   
⑦ ยื่นขออนุญาตให้ทำกิจกรรมนอก
สถานภาพ (*)
* เฉพาะกรณีที่ดำเนินการพร้อมกัน
กับ ② - ④

บคุคลต่อไปน้ี ผู้ซ่ึงได้รบัมอบหมายจาก
ชาวต่างชาติหรอืตัวแทนทางกฎหมาย
① พนักงานในหน่วยงานสังกัดของชาว
ต่างชาติท่ีครบเงื่อนไขท่ีกําหนด เช่น 
จา้งงานชาวต่างชาติอย่างถกูต้องเหมาะ
สม และได้ทําการส่งหนังสือแจง้สภาพ
การจา้งงานชาวต่างชาติ

② ทนายความ / วชิาชีพท่ีมีอาํนาจรบัรองตาม
กฎหมาย / พนักงานขององค์กรนิติบคุคล
สาธารณะ / พนักงานในหน่วยงานท่ี
สนับสนุนการลงทะเบียน ซ่ึงได้รบัมอบ
หมายจากหน่วยงานสังกัดตามขอ้①

ปรบัไม่เกิน 3 ล้านเยน

ภาพลักษณ์ขององค์กรอาจ
ถดถอยลง



คําถามท่ีพบบ่อย หากมี�ญหาในการจา้งงานชาวต่างชาติ

คําปรกึษาเร ือ่งการจา้งงานชาวต่างชาติ ฯลฯ

สํานักแรงงานกรงุโตเกียว หมายเลข 110   0570-00-6110
ศนูย์สนับสนุน / แนะนําการจา้งงานชาวต่างชาติชินจกู ุ  03-3204-8609
ศนูย์สนับสนุนการพํานักของชาวต่างชาติ   0570-011000
สํานักงานให้คําปรกึษา / สนับสนุนพิเศษสําหรบัชาวต่างชาติ 
กองแรงงานโตเกียว (ให้คําปรกึษา�ญหาแรงงาน)   (Navi Dial หมายเลข 2)
ศนูย์บรกิารจา้งงานชาวต่างชาติ โตเกียว 
(ให้คําปรกึษาเร ือ่งการหางาน)  (Navi Dial หมายเลข 3)

คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ ● 1716 ● คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ

Q
กรณีท่ีได้จา้งงานโดยไม่ทราบวา่เป็นแรงงานผิดกฎหมาย แต่มีความผิดพลาดเกิดขึ้น 
เช่น ได้ละเลยการตรวจสอบบัตรประจาํตัวผู้พํานัก ก็จะไม่ได้รบัการยกเวน้โทษ เม่ือจะ
จา้งงานชาวต่างชาติ โปรดตรวจสอบบัตรประจาํตัวผู้พํานัก ฯลฯ อย่างรอบคอบ และ
ตัดสินวา่สามารถจา้งงานได้หรอืไม่

A

กรณีท่ีจา้งงานชาวต่างชาติโดยไม่ทราบวา่เป็นแรงงานผิดกฎหมาย จะเขา้ขา่ยถกู
ลงโทษหรอืไม่

Q
เจา้ของธรุกิจโปรดส่งหนังสือแจง้ Hello Work กรณีท่ีได้จา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ 
หรอืชาวต่างชาติออกจากงานแล้ว (ไม่รวมถึง "ผู้พํานักถาวรแบบพิเศษ", "การทตู" และ 
"ราชการ") โปรดทราบวา่ กรณีท่ีละเลยไม่ส่งหนังสือแจง้ อาจถกูปรบัไม่เกิน 300,000 
เยน

A

หลังจากได้จา้งงานชาวต่างชาติ หรอืหลังจากชาวต่างชาติออกจากงานแล้ว จาํเป็น
ต้องรายงานท่ีหน่วยงานใดหรอืไม่

ชาวต่างชาติที่พำนักอยู่ด้วยสถานภาพการพำนัก "เทคโนโลยี / ผู้เชี่ยวชาญด้าน
มนุษยศาสตร์ / กิจการระหว่างประเทศ" สามารถเปลี่ยนงานเป็น "งานล่าม / แปล
เอกสาร" ที่เข้าข่ายสถานภาพการพำนักตามระยะเวลาพำนักนั้นได้ ไม่จำเป็นต้องได้รับ
อนุญาตจากสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง
อย่างไรก็ตาม ชาวต่างชาติจำเป็นต้องส่งหนังสือแจ้งการเปลี่ยนงาน มายังสำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง อนึ่ง กรณีของการเปลี่ยนงาน ควรให้ชาวต่างชาติยื่นขอ 
"หนังสือรับรองสถานภาพการทำงาน" ไปยังสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง เพื่อตัดสินว่า
เนื้อหางานของบริษัทที่เปลี่ยนงานใหม่ เข้าข่ายกิจกรรมตามสถานภาพการพำนักหรือ
ไม่

A

Q ชาวต่างชาติท่ีพํานักอยู่ด้วยสถานภาพการพํานัก "เทคโนโลยี / ผูเ้ช่ียวชาญด้าน
มนุษยศาสตร ์/ กิจการระหวา่งประเทศ" และมีระยะเวลาพํานักตัง้แต่ 6 เดือนขึน้ไป 
ตกงานและได้สมัครงานประเภท "งานล่าม / แปลเอกสาร" ท่ีบรษัิทของเรา จะ
สามารถจา้งงานได้หรอืไม่ นอกจากน้ี กรณีท่ีจะเปล่ียนงาน จาํเป็นต้องได้รบัอนุญาต
จากสํานักงานตรวจคนเขา้เมืองหรอืไม่

กรณีท่ีการย่ืนขออนุญาตต่ออายรุะยะเวลาพํานัก และการย่ืนขออนุญาตเปล่ียนแปลง
สถานภาพการพํานัก ไม่ได้รบัการตัดสินภายในวนัครบกําหนดของระยะเวลาพํานัก ชาว
ต่างชาติผูน้ั้นยังคงสามารถพํานักในประเทศญีปุ่่ นโดยใช้สถานภาพการพํานักเดิมต่อไป
ได้ถึง 2 เดือนนับจากวนัครบกําหนดของสถานภาพการพํานักเดิม ดังน้ันจงึสามารถจา้ง
งานได้
อย่างไรก็ตาม กรณีท่ีถกูปฏิเสธไม่อนุญาตตามการย่ืนขอน้ัน หลังจากวนัครบกําหนดของ
ระยะเวลาพํานัก ชาวต่างชาติจะสญูเสียสถานภาพการพํานักเดิม ดังน้ันโปรดปฏิบัติตาม
การแจง้ผลการปฏิเสธน้ัน

A

Q ชาวต่างชาติท่ีพํานักอยู่ด้วยสถานภาพการพํานัก "ทักษะ" ซ่ึงจา้งงานอยู่น้ัน ได้ย่ืน
ขออนุญาตต่ออายุระยะเวลาพํานักภายในระยะเวลาพํานักแล้ว แต่ระยะเวลาพํานักน้ัน
น่าจะหมดลงก่อนท่ีจะได้รบัผลการย่ืนขอ สามารถจา้งงานต่อได้หรอืไม่

สําหรบั�ญหาหรอืคําปรกึษาต่างๆ เก่ียวกับชาวต่างชาติ โปรดใช้ขอ้มลู
สําหรบัติดต่อสอบถามต่อไปน้ี

ติดต่อสอบถามเก่ียวกับการดําเนินการ เช่น สถานภาพการพํานัก / 
บัตรประจาํตัวผู้พํานัก / การอนุญาตให้ทํากิจกรรมนอกสถานภาพ ฯลฯ

ศนูย์ขอ้มลูการพํานักของชาวต่างชาติครบวงจร   0570-013904
ศนูย์สนับสนุนให้คําปรกึษาชาวต่างชาติครบวงจร   03-3202-5535

คําปรกึษาสําหรบัชาวต่างชาติของกรงุโตเกียว โปรดติดต่อ 
"แผนกเสียงของประชากรกรงุโตเกียว"

ภาษาองักฤษ (วนัจนัทรถึ์งวนัศกุร)์   03-5320-7744
ภาษาจนี (วนัองัคาร / วนัศกุร)์   03-5320-7766
เกาหลี (วนัพธุ)   03-5320-7700

กองตรวจคนเขา้เมืองโตเกียว   03-5796-7256

ขอ้มลูเก่ียวกับผู้ท่ีพํานักอย่างผิดกฎหมาย โปรดติดต่อกองตรวจคน
เขา้เมืองโตเกียว หรอืสถานีตํารวจท่ีใกล้ท่ีสดุ

แนะนําเวบ็ไซต์ท่ีเก่ียวขอ้ง

กระทรวงยติุธรรม   http://www.moj.go.jp/
สํานักงานตรวจคนเขา้เมือง  http://www.moj.go.jp/isa/index.html
กระทรวงสาธารณสขุ แรงงานและสวสัดิการ  https://www.mhlw.go.jp/
กองแรงงานโตเกียว  https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-
  roudoukyoku/home.html



คําถามท่ีพบบ่อย หากมี�ญหาในการจา้งงานชาวต่างชาติ

คําปรกึษาเร ือ่งการจา้งงานชาวต่างชาติ ฯลฯ

สํานักแรงงานกรงุโตเกียว หมายเลข 110   0570-00-6110
ศนูย์สนับสนุน / แนะนําการจา้งงานชาวต่างชาติชินจกู ุ  03-3204-8609
ศนูย์สนับสนุนการพํานักของชาวต่างชาติ   0570-011000
สํานักงานให้คําปรกึษา / สนับสนุนพิเศษสําหรบัชาวต่างชาติ 
กองแรงงานโตเกียว (ให้คําปรกึษา�ญหาแรงงาน)   (Navi Dial หมายเลข 2)
ศนูย์บรกิารจา้งงานชาวต่างชาติ โตเกียว 
(ให้คําปรกึษาเร ือ่งการหางาน)  (Navi Dial หมายเลข 3)

คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ ● 1716 ● คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ

Q
กรณีท่ีได้จา้งงานโดยไม่ทราบวา่เป็นแรงงานผิดกฎหมาย แต่มีความผิดพลาดเกิดขึ้น 
เช่น ได้ละเลยการตรวจสอบบัตรประจาํตัวผู้พํานัก ก็จะไม่ได้รบัการยกเวน้โทษ เม่ือจะ
จา้งงานชาวต่างชาติ โปรดตรวจสอบบัตรประจาํตัวผู้พํานัก ฯลฯ อย่างรอบคอบ และ
ตัดสินวา่สามารถจา้งงานได้หรอืไม่

A

กรณีท่ีจา้งงานชาวต่างชาติโดยไม่ทราบวา่เป็นแรงงานผิดกฎหมาย จะเขา้ขา่ยถกู
ลงโทษหรอืไม่

Q
เจา้ของธรุกิจโปรดส่งหนังสือแจง้ Hello Work กรณีท่ีได้จา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ 
หรอืชาวต่างชาติออกจากงานแล้ว (ไม่รวมถึง "ผู้พํานักถาวรแบบพิเศษ", "การทตู" และ 
"ราชการ") โปรดทราบวา่ กรณีท่ีละเลยไม่ส่งหนังสือแจง้ อาจถกูปรบัไม่เกิน 300,000 
เยน

A

หลังจากได้จา้งงานชาวต่างชาติ หรอืหลังจากชาวต่างชาติออกจากงานแล้ว จาํเป็น
ต้องรายงานท่ีหน่วยงานใดหรอืไม่

ชาวต่างชาติที่พำนักอยู่ด้วยสถานภาพการพำนัก "เทคโนโลยี / ผู้เชี่ยวชาญด้าน
มนุษยศาสตร์ / กิจการระหว่างประเทศ" สามารถเปลี่ยนงานเป็น "งานล่าม / แปล
เอกสาร" ที่เข้าข่ายสถานภาพการพำนักตามระยะเวลาพำนักนั้นได้ ไม่จำเป็นต้องได้รับ
อนุญาตจากสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง
อย่างไรก็ตาม ชาวต่างชาติจำเป็นต้องส่งหนังสือแจ้งการเปลี่ยนงาน มายังสำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง อนึ่ง กรณีของการเปลี่ยนงาน ควรให้ชาวต่างชาติยื่นขอ 
"หนังสือรับรองสถานภาพการทำงาน" ไปยังสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง เพื่อตัดสินว่า
เนื้อหางานของบริษัทที่เปลี่ยนงานใหม่ เข้าข่ายกิจกรรมตามสถานภาพการพำนักหรือ
ไม่

A

Q ชาวต่างชาติท่ีพํานักอยู่ด้วยสถานภาพการพํานัก "เทคโนโลยี / ผูเ้ช่ียวชาญด้าน
มนุษยศาสตร ์/ กิจการระหวา่งประเทศ" และมีระยะเวลาพํานักตัง้แต่ 6 เดือนขึน้ไป 
ตกงานและได้สมัครงานประเภท "งานล่าม / แปลเอกสาร" ท่ีบรษัิทของเรา จะ
สามารถจา้งงานได้หรอืไม่ นอกจากน้ี กรณีท่ีจะเปล่ียนงาน จาํเป็นต้องได้รบัอนุญาต
จากสํานักงานตรวจคนเขา้เมืองหรอืไม่

กรณีท่ีการย่ืนขออนุญาตต่ออายรุะยะเวลาพํานัก และการย่ืนขออนุญาตเปล่ียนแปลง
สถานภาพการพํานัก ไม่ได้รบัการตัดสินภายในวนัครบกําหนดของระยะเวลาพํานัก ชาว
ต่างชาติผูน้ั้นยังคงสามารถพํานักในประเทศญีปุ่่ นโดยใช้สถานภาพการพํานักเดิมต่อไป
ได้ถึง 2 เดือนนับจากวนัครบกําหนดของสถานภาพการพํานักเดิม ดังน้ันจงึสามารถจา้ง
งานได้
อย่างไรก็ตาม กรณีท่ีถกูปฏิเสธไม่อนุญาตตามการย่ืนขอน้ัน หลังจากวนัครบกําหนดของ
ระยะเวลาพํานัก ชาวต่างชาติจะสญูเสียสถานภาพการพํานักเดิม ดังน้ันโปรดปฏิบัติตาม
การแจง้ผลการปฏิเสธน้ัน

A

Q ชาวต่างชาติท่ีพํานักอยู่ด้วยสถานภาพการพํานัก "ทักษะ" ซ่ึงจา้งงานอยู่น้ัน ได้ย่ืน
ขออนุญาตต่ออายุระยะเวลาพํานักภายในระยะเวลาพํานักแล้ว แต่ระยะเวลาพํานักน้ัน
น่าจะหมดลงก่อนท่ีจะได้รบัผลการย่ืนขอ สามารถจา้งงานต่อได้หรอืไม่

สําหรบั�ญหาหรอืคําปรกึษาต่างๆ เก่ียวกับชาวต่างชาติ โปรดใช้ขอ้มลู
สําหรบัติดต่อสอบถามต่อไปน้ี

ติดต่อสอบถามเก่ียวกับการดําเนินการ เช่น สถานภาพการพํานัก / 
บัตรประจาํตัวผู้พํานัก / การอนุญาตให้ทํากิจกรรมนอกสถานภาพ ฯลฯ

ศนูย์ขอ้มลูการพํานักของชาวต่างชาติครบวงจร   0570-013904
ศนูย์สนับสนุนให้คําปรกึษาชาวต่างชาติครบวงจร   03-3202-5535

คําปรกึษาสําหรบัชาวต่างชาติของกรงุโตเกียว โปรดติดต่อ 
"แผนกเสียงของประชากรกรงุโตเกียว"

ภาษาองักฤษ (วนัจนัทรถึ์งวนัศกุร)์   03-5320-7744
ภาษาจนี (วนัองัคาร / วนัศกุร)์   03-5320-7766
เกาหลี (วนัพธุ)   03-5320-7700

กองตรวจคนเขา้เมืองโตเกียว   03-5796-7256

ขอ้มลูเก่ียวกับผู้ท่ีพํานักอย่างผิดกฎหมาย โปรดติดต่อกองตรวจคน
เขา้เมืองโตเกียว หรอืสถานีตํารวจท่ีใกล้ท่ีสดุ

แนะนําเวบ็ไซต์ท่ีเก่ียวขอ้ง

กระทรวงยติุธรรม   http://www.moj.go.jp/
สํานักงานตรวจคนเขา้เมือง  http://www.moj.go.jp/isa/index.html
กระทรวงสาธารณสขุ แรงงานและสวสัดิการ  https://www.mhlw.go.jp/
กองแรงงานโตเกียว  https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-
  roudoukyoku/home.html
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https://www.tomin-anzen.metro.tokyo.lg.jp/chian/
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สามารถดาวน์โหลดคู่มือน้ี ได้ฟร ีจากเวบ็ไซต์ของ
สํานักงานส่งเสรมิความปลอดภัยของประชากร

กรุงโตเกียว !

กรุงโตเกียวจะจดัส่ง
วทิยากรโดยไม่เสียค่าใช้

จา่ย เพ่ือแนะนําเจา้ของธรุกิจ
หรอืผู้รบัผิดชอบเรือ่งงาน

บุคคล ในการ�องกันการทํางาน
อย่างผิดกฎหมาย !

หากสนใจ โปรดติดต่อสอบถาม
มายังท่ีอยู่ติดต่อด้านล่างน้ี

ดาวน์โหลดฟรี

ค้นหา

คู่มือการจ้างงานแรงงาน
ชาวต่างชาติ

รกัษากฎ สรา้งความเป็นสากล

หยุด!
การทํางานอย่าง
ผิดกฎหมาย

คู่มือการจา้งงานแรงงานชาวต่างชาติ

PIZZA

สํานักงานส่งเสรมิความปลอดภัยของประชากร กรงุโตเกียว




